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Inngangur

pessi skyrsla fjallar um nidurstodur nylegra rannsdékna um konur og
karla sem stjornendur og stjornarfélk i islenskum fyrirtaekjum. Til-
efnid er ad i september 2013 toku gildi 16g um 40% lagmarkshlut-
fall hvors kyns f stjornum fyrirtaekja & Islandi. Fjallad er um vidhorf
og reynslu kvenna og karla  stjérnum og sem adstu stjérnendur.
Meginhluti skyrslunnar greinir frad nidurstédum priggja verkefna:
Kynjajafnrétti vid stjorn atvinnulifsins: stefna, proun og ahrif sem
styrkt er af RANNIS 2014-2017, Alpjédlequ vidhorfskénnuninni
(ISSP) fra &rinu 2013 og loks skyrslu KPMG og Haskéla [slands sem
nefnist Kbnnun medal stiornarmanna (2013). Bakgrunnur stjornar-
manna og storf stjorna. Skyrslan er unnin fyrir hond MARK Mid-
stodvar margbreytileika- og kynjarannsékna vid Félagsvisindasvid
Haskola [slands af Gudbjorgu Lindu Rafnsdéttur, Laufeyju Axels-
doéttur, Sunnu Didriksdéttur og Porgerdi Einarsdottur.

Erfitt er ad nélgast gogn um stjérnir og stjérnendur i islensku
atvinnulifi par sem upplysingar liggja ekki fyrir med samraemdum
haetti og skilgreiningar eru ekki einhlitar. Hagstofa Islands safnar
pé upplysingum um stjérnir og stjornendur i islenskum fyrirtaekjum
(sem greida laun og skrad eru { hlutafélagaskra) og flokkar steerd
fyrirtaekja eftir fjdlda starfsmanna. Samkvaemt Hagstofunni voru
konur, { lok ars 2014, taeplega 26% stjérnarmanna allra fyrirtaekja
0og 22% framkvaemdastjéra hér & landi. betta mynstur snyst vid
pegar einungis eru skodud steerstu fyrirtaekin (250 starfsmenn
eda fleiri). | peim fyrirtaekjum eru konur 39% i stjornum, en baer
eru einungis 8% framkvaemdastjora. Yfirgnaefandi meirihluti fyrir-
teekja 4 Islandi, eda 98%, er p6 med faerri en 50 starfsmenn. par
er hlutfall kvenna i stjornum 25% og 22% medal framkvaemda-
stjora (Hagstofa Islands 2015). Ekki er ndnar byggt 4 gégnum Hag-
stofunnar i pessari skyrslu.

Rannséknin Kynjajafnrétti vid stjorn atvinnulifsins: stefna, proun
og ahrif er megin uppistada pessarar skyrslu. Markmid rannsékn-
arinnar er ad varpa ljosi & kynjajafnrétti vid stjérnun atvinnulifsins
med aherslu & stefnumoétun, préun kynjakvédta og ahrifa peirra.
Rannsoknin er samstarfsverkefni Haskéla Islands, KPMG, Sam-
funnsforskningsinstitutet i Oslé i Noregi, Haskélans & Moltu og
Kaliforniuhaskolans i San Diego, Bandarikjunum (UCSD).

[ névember 2014 var sendur Ut rafraenn spurningalisti & vegum
rannsoknarinnar til framkveemdastjérna (p.e. peirra sem heyra
beint undir forstjéra eda framkvaemdastjoéra) i 250 steerstu fyrir-
taekjum fslands. Fyrirtaekin voru valin af lista Frjdlsrar verslunar yfir
300 staerstu fyrirtaekin & [slandi &ri® 2014. Frils verslun flokkar
fyrirtaeki eftir tekjum peirra (til adgreiningar fra Hagstofunni sem
flokkar fyrirtaeki eftir fjdlda starfsmanna eins og &dur hefur komid
fram). Spurningalistinn var sendur Gt 28. névember 2014 og haegt
var ad svara honum til 26. jantar 2015. Alls fengu 1349 einstak-
lingar patttokubeidni (354 konur og 995 karlar) og var heildar-
svarhlutfall 73%. Pess ber ad geta ad misjafnt var hve mérgum
spurningum péatttakendur svorudu. Af peim sem toku patt i kdnn-
uninni eru konur 27,4% en karlar 72,6%. bad endurspeglar vel
kynjahlutfall peirra sem fengu spurningalistann. Urvinnsla gagna
var unnin i SPSS.

[ kénnuninni var &vallt spurt um félagid i merkingunni fyrirtaekid
en pad er algengt ordfzeri i vidskiptaheiminum. Hér & eftir er talad
um fyrirtaekid { samraemi vid almennan malskilning. | nokkrum
spurninganna eru svor & skalanum 1 til 5. Vid Grvinnslu peirra
spurninga voru svorin 16gd saman i prja flokka.

Alpjédlega vidhorfskénnunin ISSP (International Social Survey
Programme) er 16gd fyrir i 49 rikjum heims og hérlendis byggist
kénnunin &4 2000 manna tilviljunarartaki af ollu landinu. Félags-
visindastofnun Haskdla Islands hefur umsjon med kénnuninni. Hér
& eftir verda kynntir nokkrir paettir konnunarinnar fra arinu 2013
sem fjolludu um kynjajafnrétti, fjdlskyldulif og atvinnulif. Kénnunin
var framkvaemd 4 timabilinu 26. juni 2013 til 20. mars 2014. Svars-
hlutfallid var 61%. Einungis er byggt & svérum forstjora, stjérnenda,
framkvaemdastjora, verkstjéra, forstddumanna fyrirtaekja, stofnana
og hagsmunasamtaka, kjérinna fulltria og aedstu embaettismanna.

Skyrslan K6nnun medal stjérnarmanna. Bakgrunnur stjornar-
manna og storf stjorna var samstarfsverkefni KPMG og Félags-
visindasvi®s Haskola [slands. Skyrslan kom Gt &rin 2012 og 2013.
Kénnunin sem hér er byggt & var gerd haustid 2013 og fengu 905
stjornarmenn patttékubeidni. Alls téku 339 peirra patt i kdnnuninni
og var svarhlutfallid 37%.



Rannsoknin Kynjajafnrétti vid stjorn atvinnulifsins

Hinn daemigerdi aedsti stjdrnandi

Samkvaemt rannsékninni - Kynjajafnrétti vid stjorn  atvinnulifs-
ins er daemigerdur fislenskur karlkyns
stjérnandi 49,6 ara. Hann er med fram-
haldsnam & haskolastigi, gjarnan & svidi
vidskipta- eda hagfraedi. Hann er giftur
eda i sambud, & ad medaltali prju born
eda fleiri og vinnur um 51-60 klst. & Menntaskdli/framhaldsskélastig
viku. Daemigerdur islenskur kvenkyns
stjornandi er 44,9 &ra. HUn er med
framhaldsnam & haskolastigi og gjarnan
4 svidi vidskipta- eda hagfraedi. Hun er
gift eda i sambud, &4 ad medaltali tvo
bérn og vinnur um 41-50 klst. & viku.

Grunnskoli

Grunnnam 4 haskolastigi W Karlar

| Konur

Framhaldsnam & haskélastigi 61%

Annad
Menntun patttakenda | |
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patttakendur voru spurdir hvada
menntun peir hefdu lokid og voru svarmoguleikarnir grunnskoli;
menntaskolii/menntun & framhaldsskélastigi eda sambeerilegt;
grunnndm & haskolastigi og framhaldsném & haskolastigi. Eins og
sést & mynd 1 hefur meirihlutinn grunn- eda framhaldsmenntun &
haskélastigi, eda 92% kvenna og 77%

Mynd 1. Haesta préfgrada stjornenda.

karla.
Mynd 2 synir a® menntunarbak- Vidskipta- eda hagfraedi o
grunnur patttakenda er olikur eftir ?
kynjum og endurspeglar ad einhverju Logfraedi
leyti mismunandi namsval kvenna og
karla i samfélaginu. Spurt var um teg- Onnur félagsvisindi
und menntunar sem patttakendur hafa W Karlar
lokid & haskdlastigi og voru svarmogu- Verk- og raunvisindi = Konur
leikarnir vidskipta- eda hagfredi; 16g-
freedi; Snnur félagsvisindi; verkfraedi, Hugvisindi
néatturu- eda raunvisindi; hugvisindi og
annad. [ ljés kom ad um helmingur patt- Annad
takenda er menntadur i vidskipta- eda } }
hagfraedi, 55% kvenna og 45% karla. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fleiri konur en karlar eru med menntun

i fyrrnefndum greinum sem og i 16gfraedi og 6drum félagsvisindum.
Hinsvegar eru fleiri karlar en konur med menntun i verkfraedi eda
raunvisindum eda 35% samanborid vid 17% kvenna.

Mynd 2. Tegund haskélamenntunar sem
patttakendur hafa lokid.

Starf og starfsferill patttakenda

patttakendur voru spurdir hvada stédu
peir gegna i adalstarfi sinu (sja mynd
3). Algengast er ad peir gegni stédu

Forstjori/framkveemdastjori

svidsstjora eda annars stjornanda sem Adstodarforstjéri/-framkvaemdastjori

heyrir beint undir forstjéra, pad & vid

um riflega pridjung svarenda og gildir Skrifstofustjéri/yfirmadur rekstrarsvids

um baedi kyn. Ad 6dru leyti er mikill o Karlar
munur 4 stodu kvenna og karla. Neest Fijarmalastjori/yfirmadur fijarmalasvids

. S o mK

algengast er ad karlarnir gegni stédu Starfsmannastjéri/yfirmadur onur
forstjora eda framkvaemdastjora (33%) mannaudssvids

medan naest algengast er ad konur séu Svidsstjéri/stjornandi be}”t undir

: ., : ., , orstjora

fiarmalastjorar eda yfirmenn fjarméla-

svids (21%). Annad

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Mynd 3. Adalstarf kvenna og karla i svarendahopnum.



Stjornendurnir voru bednir ad meta hvada ahrif tilteknir paettir
hofdu pegar peir voru radnir sem aedstu stjornendur. Atridin sem
spurt var um koma fram i myndum 4 og 5.

Eins og sja ma a myndum 4 og 5 er algengasta svarid medal
karla (92%) og kvenna (97%) ad metnadur til ad na drangri hafi
haft mikil ahrif & rédningu peirra sem adstu stjornenda. P4 nefndu
91% kvenna og 85% karla marksaekni og faglegan metnad. Meiri-
hluti stjornenda alitur einnig ad askoranir og abyrgd snemma & ferl-
inum hefdu haft mikil hrif & radningu peirra, eda 79% kvenna og
77% karla. Ahugi og reynsla af stjérnun telja 64% kvenna og karla
ad hafi haft mikil ahrif. pa telja 50% beggja kynja ad yfirstjornin
hafi tekid eftir peim snemma & ferlinum, sem hafi haft mikil &hrif &
radningu peirra. Hvatning og studningur samstarfstélaga og maka
hafdi oftar ahrif & radninguna  hugum kvenna en karla. Svorin syna
ad stjornendur telja ad leidtoganamskeid og leidbeinandi/mentor
hafi haft litil ahrif og er par litill munur & kynjum. Pegar kemur ad
hvatningu og studningi foreldra er tdluverdur munur & kynjunum,
en 29% kvenna og einungis 12% karla telja pad hafa haft mikil
ahrif.

Konur

Taekifeeri til ad setja vinnuna/starfsframann i forgang
Hvatning og studningur samstarfsfélaga

Hvatning og studningur maka

Hvatning og studningur foreldra

Leidbeinandi (mentor)

Leidtoganamskeid

Yfirstjornin tok eftir mér snemma & ferlinum
Askoranir og 4byrgd snemma 4 ferlinum

Metnadur til ad na arangri

Ahugi og reynsla af stjornun

Marksaekni og faglegur metnadur
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Karlar

Taekifeeri til ad setja vinnuna/starfsframann i forgang
Hvatning og studningur samstarfsfélaga
Hvatning og studningur maka

Hvatning og studningur foreldra
Leidbeinandi (mentor)

Leidtoganamskeid

Yfirstjornin tok eftir mér snemma & ferlinum
Askoranir og 4byrgd snemma & ferlinum
Metnadur til ad na arangri

Ahugi og reynsla af stjérnun
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Kynjaskiptingin { fyrirtaekinu

patttakendur voru spurdir um kynjaskiptinguna hja fyrirtaekinu eftir
nokkrum  stjérnunarsvidum, pad er i stjorn (adalfulltruar), fram-
kvaemdastjérn, medal millistiérnenda og i fyrirtaekinu i heild sinni.
Svarmoguleikar voru eftirfarandi: neer eingéngu karlar (yfir 90%),
mestmegnis karlar (61-90%), kynjajafnvaegi (40-60%), mestmegnis
konur (61-90%), og naer eingéngu konur (yfir 90%).

Eins og fram kemur 8 myndum 6 - 9 eru karlar  meirihluta nema
begar kemur ad stjérnum par sem kynjajafnvaegi er i 56% tilvika.
{ 40% stjorna eru karlar i meirihluta stjérnarmanna en konur ein-
ungis i 5% stjorna. Mest er kynjaskekkjan i framkvaemdastjornum,
en par er kynjajafnvaegi adeins i 25% tilvika. Karlar eru i meirihluta
{ 68% framkvaemdastjorna en konur i 6% peirra. Adeins minni
kynjaskekkja er i millistjornendastodum en par er kynjajafnvaegi i
30% tilvika. Pegar spurt var um fyrirtaekid  heild sinni s6gdu 33%
stjiornenda kynjajafnvaegi vera i fyrirtaekinu. pa ségdu 53% bpeirra
ad karlar veeru { meirihluta en 14% kvenna.

Mynd 4. Hvada

ahrif hofdu eftir-
farandi paettir 4 ad pu
varst radin(n) aedsti
stjornandi?

Mynd 5. Hvada ahrif
hofdu eftirfarandi
paettir & ad pu

varst radin(n) aedsti
stjornandi?



Stjérn (adalfulltraar)

Neer eingdngu karlar (yfir 90%) I 19%
Mestmegnis karlar (61-90%) I 21%
Kynjajafnveegi (40-60%) I 6%
Mestmegnis konur (61-90%) B 4%
Naer eingéngu konur (yfir 90%) 1 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mynd 6. Kynjaskiptingin i stjorn fyrirtaekisins (adalfulltrdar).

Millistjérnendur

Neer eingdngu karlar (yfir 90%) e 19%
Mestmegnis karlar (61-90%) . 41%
Kynjajafnveegi (40-60%) Iy 30%
Mestmegnis konur (61-90%) I 8%
Naer eingdngu konur (yfir 90%) Bl 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Mynd 8. Kynjaskiptingin medal millistjornenda i fyrirtaekinu.

Konur, karlar og stjérnunarstodur

patttakendur voru spurdir hversu sammala eda 6sammala peir vaeru
12 stadhaefingum um radningar kvenna i adstu stjornendastodur
innan fyrirtaekja. Stadhaefingarnar eru syndar i myndum 10 og 11.

Ekki naegur fjoldi heefra kvenna til ad manna stjérnunarstédur
Atvinnulifinu stjornad af kérlum sem bera ekki neegilegt traust til kvenna
Konur sidur viljugar til pess ad berjast fyrir starfsframa sinum

Konur hafa minni dhuga & 4byrgdarstédum

Horft er framhja kvenumsaekjendum vid radningar

Konur velja sidur en karlar starfsframa sem mikil abyrgd fylgir

Ré&dning kvenna til stjornendastarfa ekki sett i forgang

Margir karlar eiga erfitt med ad vinna med kvenstjérnendum

Konur hafa sidur teekifeeri til starfsframa vegna fjlskylduabyrgdar
Margar konur rada verr vid alagid i stjornunarstédum en karlar

Of margar radningar i stjérnunarstddur i gegnum 6formleg tengslanet

Mynd 10. Hversu
sammala/6sammala
ert pu eftirfarandi
stadhaefingum?

Ekki neegur fjéldi haefra kvenna til ad manna stjérnunarstédur
Atvinnulifinu stjornad af kdrlum sem bera ekki naegilegt traust til kvenna
Konur sidur viljugar til bess ad berjast fyrir starfsframa sinum

Konur hafa minni dhuga & abyrgdarstédum

Horft er framhja kvenumsaekjendum vid radningar

Konur velja sidur en karlar starfsframa sem mikil abyrgd fylgir

R&dning kvenna til stjornendastarfa ekki sett i forgang

Margir karlar eiga erfitt med ad vinna med kvenstjérnendum

Konur hafa sidur teekifeeri til starfsframa vegna fjdlskylduabyrgdar

Margar konur rada verr vid alagid i stjérnunarstédum en karlar

Mynd 11. Hversu
sammala/6sammala
ert pu eftirfarandi
stadhaefingum?

Of faar konur seekja um stjornunarstddur

Of margar radningar i stjérnunarstddur i gegnum 6formleg tengslanet

Of faar konur saekja um stjérnunarstodur

Framkvaemdastjérn

Neaer eingéngu karlar (yfir 90%) e 29%
Mestmegnis karlar (61-90%) I 39%
Kynjajafnvaegi (40-60%) I 25%
Mestmegnis konur (61-90%) I 3%
Naer eingdngu konur (yfir 90%) Bl 3%
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Mynd 7. Kynjaskiptingin { framkvaemdastjorn fyrirtaekisins.
Fyrirteekid i heild sinni

Neer eingdngu karlar (yfir 90%) I 14%
Mestmegnis karlar (61-90%) I - 39%
Kynjajafnveegi (40-60%) I 33%
Mestmegnis konur (61-90%) I 13%
Neer eingdngu konur (yfir 90%) 1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Mynd 9. Kynjaskiptingin i fyrirtaekinu f heild sinni.

Sumum stadhafinganna svara konur og karlar svipad. pannig
eru 54% kvenna og 55% karla sammala pvi ad of féar konur saeki
um stjornunarstédur. RUmur pridjungur, eda 36% beggja kynja,
eru sammala pvi ad konur velji sidur en karlar starfsframa sem mikil
abyrgd fylgi. Heldur faerri eda 29% kvenna og 27% karla eru sam-
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mala pvi ad konur séu sidur viljugar til bess ad berjast fyrir starfs-
frama sinum en karlar. ba telja 22% kvenna og 25% karla ad konur
hafi minni dhuga & abyrgdarstédum en karlar.

{ meginporra stadhaefinganna er talsverdur munur & svérum
kvenna og karla. Pannig eru 84% kvenna og 65% karla 6sam-
mala pvi ad konur radi verr en karlar vid alagid sem fylgir stjérn-
unarstédum. Svipadur munur kemur fram um hvort of margar
radningar i stjornunarstédur fari i gegnum oformleg tengslanet en
73% kvenna og einungis 39% karla eru sammala pvi. begar spurt
var hversu sammala eda ésammala patttakendur vaeru pvi hvort
atvinnulifinu sé stjornad af kérlum sem bera ekki neegilegt traust
til kvenna, er taeplega helmingur kvennanna sammadla, eda 49%,

90%

80%
70% 67%
60%
50%
40%
30%
20% 15% 18%
o 8%

10% 6%

. . [
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Konur

Pannig nytist audur samfélagsins best
Pad snyst um jafnan rétt kvenna og karla

Pad hefur ahrif & rekstur fyrirtaekja

Konur eru jafn haefar kérlum til ad gegna
stjérnunarstédum

Pad hvetur konur til ad seekjast eftir starfsframa

bad studlar ad betri dhaettustjornun

bad studlar ad betri fjarhagslegri afkomu
fyrirtaekisins
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Pannig nytist audur samfélagsins best
bap snyst um jafnan rétt kvenna og karla

pad hefur ahrif & rekstur fyrirtaekja

Konur eru jafn haefar korlum til ad gegna
stjérnunarstodum

Pad hvetur konur til ad seaekjast eftir starfsframa

bad studlar ad betri dheettustjornun

bad studlar ad betri fjarhagslegri afkomu
fyrirteekisins
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en 25% karla. Rumur helmingur kvenna, eda 53%, 4 moti 33%
karla eru sammala pvi ad radning kvenna til stjiornendastarfa sé
ekki sett i forgang innan fyrirtaekja. Teep 32% kvenna og 40% karla
eru sammala pvi ad margar konur hafi sidur teekifaeri til starfsframa
en karlar vegna abyrgdar a fjolskyldu og bérnum.

Nokkrar stadhaefinganna virdast ekki fa mikinn hljomgrunn en
engu ad sidur er kynjamunur i svérunum. bannig telja 17% kvenna
og 10% karla ad margir karlar eigi erfitt med ad vinna med kven-
stjiornendum, og 15% kvenna & méti 10% karla eru sammala pvi
ad horft sé framhja kvenkyns umsaekjendum vid radningar. Pa eru
einungis 6% kvenna samanborid vid 16% karla sammala pvi ad
ekki sé til neegur fjéldi haefra kvenna til ad manna stjornunarstsour.

85%

Mynd 12. Ef kynin eru jafnhaef, pa
2etti ad vera jafnt hlutfall kvenna og
karla i stjornunarstodum i atvinnu-
Iifinu.

Sammala

Mynd 13. Ad hafa sem jafnast hlutfall
kvenna og karla i atvinnulifinu er mikil-
vaegt af pvi ad...

50% 10% 70% 80% 90% 100%

Mynd 14. Ad hafa sem jafnast hlut-
fall kvenna og karla f atvinnulifinu er
mikilvaegt af pvi ad...



Stjérnendur voru spurdir hversu sammaéla eda ésammala peir
veeru stadhaefingunni: Ef kynin eru jafnhaef, pa aetti ad vera jafnt
hlutfall kvenna og karla i stidrnunarstédum i atvinnulifinu. A mynd
12 ma sja ad 85% kvenna eru sammadla stadhaefingunni en 67%
karla. P4 eru naestum prisvar sinnum fleiri karlar en konur 6sam-
mala, eda 15% karla samanborid vid 6% kvenna.

batttakendur voru spurdir hversu sammala eda 6sammala peir
vaeru sjo stadhaefingum um mikilvaegi pess ad hafa jafnt hlutfall
kvenna og karla i &dstu stjornendastodum i atvinnulifinu. Stad-
hafingarnar eru syndar & myndum 13 og 14. Mikill kynjamunur
kemur fram i flestum svaranna. Pannig eru 72% kvenna en einungis
27% karla sammala stadhaefingunni ad jafnt hlutfall kvenna og

karla f edstu stjérnendastodum studli ad betri fiarhagslegri atkomu
félagsins. Auk pess eru 83% kvenna og 44% karla sammala pvi ad
jafnt kynjahlutfall hefdi &hrif & reksturinn. Alika mikill kynjamunur
var pegar spurt var hvort kynjajofnudur studli ad betri dhaettu-
stjérnun en 83% kvenna samanborid vid 41% karla er sammala pvi.
begar spurt var hvort konur veeru jafn haefar kérlum til ad gegna
stjdrnunarstédum | fyrirtaekjum eru 98% kvenna og 85% karla
sammala pvi. P4 eru 86% kvenna og 64% karla sammala stadhaef-
ingunni ad pannig nytist audur samfélagsins best. Minnsti kynja-
munurinn kemur fram i stadhaefingunni ad pad sndist um jafnan
rétt kvenna og karla ad hlutfall kynjanna i atvinnulifinu sé sem
jafnast. [ 1j6s kom ad 64% kvenna og 58% karla eru sammala pvi.

Konur

Atvinnulifinu i heild sinni

Framkvaemdastjorn félaga

Stjérnum opinberra hlutafélaga

Mynd 15. Sammala eda ¢ésam-
maéla peirri stadhaefingu ad l6g um
ldagmark 40% hvors kyns i stjornum
fyrirtaekja sé heppileg leid til pess
ad na fram kynjajafnvaegi &4 ymsum
svidum atvinnulifsins.

% 9% 12%
e, 4% 15%

Stjérnum hluta- og einkahlutafélaga > 50 _
starfsmenn 13%
L TT% 1A% 9%

Stjornum fyrirteekja i eigu rikis/ sveitarfélaga

0% 10% 20% 30% 40% 50% 10% 70% 80% 90% 100%

® Sammala B Hvorkiné B Osammala

Karlar

Atvinnulifinu i heild sinni

Framkvaemdastjorn félaga

starfsmenn

Stjérnum opinberra hlutafélaga

Mynd 16. Sammala eda 6sam-
mala peirri stadhaefingu ad 16g um
ldagmark 40% hvors kyns i stjornum
fyrirtaekja sé heppileg leid til pess
ad na fram kynjajafnvaegi 4 ymsum
svidum atvinnulifsins.

3% 2% 1%
0% 2% 5%
Stjérnum hluta- og einkahlutafélaga > 50 _—
e 2% 9%
LA 2% %%

Stjérnum fyrirtaekja i eigu rikis/ sveitarfélaga
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Konur

Ekki er til nsegur fjoldi heefra kvenna til ad
manna stjérnunarstodur

Haefni er mikilvaegari en kyn

Pad er neikveett fyrir ardsemina

Oheppilegt er ad riki® setji reglur um hverijir
eigi ad vera fulltriar eigenda
0% 10% 20%

B Sammala = Hvorki né

Mynd 17. Log um lagmark 40% hvors kyns i stjornum
fyrirtaekja er vafasom adferd til pess ad na fram kynjajafn-
vaegi i stjornum fyrirtaekja vegna pess ad:

Karlar

Ekki er til neegur fjoldi haefra kvenna til ad
manna stjérnunarstédur

Haefni er mikilvaegari en kyn

Pad er neikveett fyrir ardsemina

Oheppilegt er ad rikid setji reglur um hverjir
eigi ad vera fulltrdar eigenda
0% 10% 20%

B Sammala B Hvorki né

Mynd 18. Log um lagmark 40% hvors kyns i stjornum fyrirtaekja

er vafasom adferd til pess ad na fram kynjajafnveegi i stjiornum
fyrirtaekja vegna pess ad:

30%

7% 15%
S e 5%
s 3%
o e% 6% 20%

30%

40%

40%

89%

50%

Osammaéla

50%

Osammala

74%

10%

% 2% 11%

47%

70%

67%

10%

Log um lagmarks kynjahlutfall f stjornum
fyrirtaekja

Spurt var hversu sammala eda ésammala patttakendur veeru
peirri stadhaefingu ad I6g um lagmark 40% hvors kyns i
stjérnum fyrirtaekja sé heppileq leid til pess ad né fram kynja-
Jjafnveegi & ymsum svidum atvinnulifsins (sja myndir 15 og 16).

Fleiri konur en karlar eru hlynntar kynjakvétum. bannig
eru 77% kvenna og 42% karla sammaéla pvi ad kynjakvétar
séu heppileg leid til pess ad na fram
kynjajafnveegi i stjiornum fyrirtaekja i
eigu rikis eda sveitarfélaga. Mun faerri
eru sammala pessari leid pegar i hlut
eiga framkveemdastjornir  fyrirtekja
eda 62% kvenna og einungis 20%
karla. Pegar kemur ad atvinnulifinu i
heild sinni eru 69% kvenna og 23%
karla sammala pvi ad kynjakvotar séu
heppilegir.

Einnig var kannad hversu sammala
eda Osammala patttakendur veeru
fiorum stadhaefingum um astaedur
pess ad 16g um 40% hvors kyns i
stiornum  fyrirtaekja veeru vafasom
adferd til pess ad na fram kynjajafn-
vaegi [ stjornum fyrirtaekja. Svorin eru
synd i myndum 17 og 18.

Eins og sést @ myndunum er mikill munur & svérum kvenna
og karla. Flestir eru sammadla pvi ad haefni sé mikilvaegari
en kyn eda 63% kvenna og 84% karla. Neerri pridjungur
kvenna, eda 31%, og helmingi fleiri karlar, eda 64%, telja ad
pad sé oheppilegt ad rikid setji reglur um hverjir eigi ad vera

fulltrdar eigenda. ba telia 5% kvenna
09 17% karla ad ekki sé til naegur fjéldi
haefra kvenna til ad manna stjornunar-
stédur. Su stadhaefing faer litinn hljom-
grunn ad kynjakvotar séu neikveedir
fyrir ardsemina.

80% 90% 100%

Kynjahlutfall i
framkvaemdastjérnum

53%

70%

Stjérnendur voru spurdir hversu létt-
vaega eda mikilvaega peir teldu tiltekna
12 peetti vera til pess ad na fram jafnara
kynjahlutfalli i framkvaemdastjornum
félaga og eru nidurstédurnar syndar i
myndum 19 og 20.

{ lj6s kom ad 45% kvenna og 40%
karla telja leidtoganamskeid mikil-
vaeg, en 52% kvenna og 38% karla telja mentorprogrémm/
leidségn innan fyrirteekja mikilvaeg. Meirihluti kvenna, (60%)
og teeplega helmingur karla (44%) telja mikilveegt ad gera
konur medvitadar um starfspréunaraaetlanir. Einnig telja 56%
kvenna kréfur um tilkynningarskyldu og synileika kynjahlut-
falls i framkvaemdastjornum vera mikilvaega, en einungis 21%
karla.

begar spurt var um radningarmal ma sja ad 83% kvenna
09 53% karla telja mikilvaegt ad hafa virka stefnu i radningar-
malum & millistiornendastigi, og 83% kvenna og 56% karla
telja mikilveegt ad hafa virka rédningarstefnu & aedsta stjorn-
endastigi. Heldur faerri, eda 33% kvenna og 18% karla, telja
mikilvaegt ad kvenkynsumsaekjendur féi forgang ef umsaekj-

80% 90% 100%



endur eru jafn haefir, en 39% kvenna telja pad léttvaegt samanborid
vid 55% karla.

begar spurt var hvort kynjakvétar i stjornum fyrirtaekja veeru
léttvaegir eda mikilvaegir kom fram talsverdur kynjamunur  svorum,
en 56% kvenna samanborid vid 17% karla telja kynjakvdéta mikil-
vaega. Aftur & méti telja 22% kvenna kynjakvéta léttveega saman-
borid vid 58% karla.

Pegar spurt var um peetti er varda sampeettingu fjdlskyldu- og
atvinnulifs sem leid til ad na& fram jafnara kynjahlutfalli i fram-
kvaemdastjornum kom fram toluverdur kynjamunur i svérum.
Meirihlutinn, eda 75% kvenna og 57% karla telja jafnari téku faed-

ingarorlofs milli foreldra mikilvaega og 82% kvenna og 59% karla
telja jafnari skiptingu abyrgdar & bérnum ogq fjolskyldu mikilvaega.
Einnig telja 79% kvenna og 61% karla ad betri taekifeeri til pess ad
snua aftur til abyrgdarstarfa eftir ad bornin staekka sé mikilveegt. pa
er aukin menntun kvenna é&litin mikilvaeg leid til ad na fram jafnara
kynjahlutfalli i framkvaemdastjornum af 61% kvenna og 49% karla.

Stjérnarstorf

Fleiri karlkyns (54%) en kvenkyns (42%) patttakendur eru { stjorn
eda stjornum fyrirtaekja. Karlarnir voru einnig liklegri til ad vera

Aukin menntun kvenna

Betri teekifeeri til dbyrgdarstarfa pegar bérnin
staekka

Jafnari foreldra- og fjoIskylduabyrgd

Jafnari taka faedingarorlofs milli foreldra

Gera konur medvitadri um
starfspréunaréaetlanir

Kynjakvotar i stjérnum fyrirtaekja

Forgangur kvenna ef umsaekjendur eru jafn
haefir

Virk rédningarstefna & sedsta stjérnendastigi

Virk rédningarstefna & millistjérnendastigi

Tilkynningaskylda og synileiki kynjahlutfalls i
framkveemdastjérnum

Mentorprégram og leidsdgn innan fyrirtzekja

Leidtoganamskeid fyrir konur

Mynd 19. Hversu léttvaega/mikilvaega
telur pu eftirfarandi peetti vera til pess
na fram jafnara kynjahlutfalli i fram-
kvaemdastjéornum félaga?

m Mikilveegt

Aukin menntun kvenna

Betri teekifeeri til abyrgdarstarfa pbegar bérnin
steekka

Jafnari foreldra- og fjolskylduabyrgd

Jafnari taka feedingarorlofs milli foreldra

Gera konur medvitadri um
starfspréunaraeetlanir

Kynjakvotar i stjornum fyrirtaekja

Forgangur kvenna ef umsaekjendur eru jafn
heefir

Virk rédningarstefna & aedsta stjérnendastigi

Virk rédningarstefna & millistjérnendastigi

Tilkynningaskylda og synileiki kynjahlutfalls
framkvaemdastjérnum

Mentorprégram og leidségn innan fyrirtaekja

Leidtoganamskeid fyrir konur

Mynd 20. Hversu léttvaega/mikilvaega
telur pu eftirfarandi paetti vera til pess
na fram jafnara kynjahlutfalli f fram-
kvaemdastjérnum félaga?

m Mikilveegt

Konur
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Karlar
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adalmenn. Nénari skiptingu patttakenda i vara- og adalmenn i
stjornum ma sja & mynd 21.

Ljost er stjérnir fyrirtaekja sem patttakendur sitja i hafa afar mis-
munandi kynjasamsetningu. Mynd 22 synir ad i pridjungi stjérn-
anna sitja nanast eingdngu karlar medan hverfandi faar stjornir,
eda 2%, eru naestum eingdngu skipadar konur.

patttakendur sem sitja i stjornum fyrirtaekja voru spurdir hvort
peir hefdu tekid eftir breytingum a stjornarstorfum eftir ad 16g um
lagmark 40% hvors kyns i stjornum fyrirtaekja tok gildi. A mynd
23 ma sja ad 22% kvenkyns og 6% karlkyns stjérnarmanna voru

J&, varamadur 2%5%

J&, baedi adalmadur og varamadur r5% 10%

ekki i stjorn fyrir tima lagasetningarinnar og gatu pvi ekki lagt mat
4 pad. Auk pess svorudu 16% kvenna og 17% karla pvi til ad
stjornin falli ekki undir I6g um kynjakvdtana.

Meirihluti karla, eda 60% bpeirra, segja engar markteekar
breytingar hafa ordid & stjornarstérfum i kjolfar lagasetningar-
innar samanborid vid 28% kvenna. Aftur & méti segjast mun fleiri
konur en karlar hafa tekid eftir breytingum til batnadar, eda 34%
kvenna og 14% karla. Engin kona, og adeins 2% karla, telja ad
stjornarstorfin hafi ordid erfidari.

39%

Nei, eg er ek syorntum) | 5;:;

0% 10% 20%  30%

M Karlar ™ Konur

Naestum bara konur yfir 90% B 2%

Meirihluti konur 61-90% B 4%

40%

Mynd 21. Hlutfall kvenna og
karla sem s6gdust vera i stjorn
eda stjornum fyrirtaekis eda fyrir-
taekja hér & landi.

50%  60%  70%

Jafnt kynjahlutfall 40-60% [ 38%

Meirihluti karlar 61-90% I 23%

Neestum bara karlar yfir 0% - 32%

Veit ekki 1%

0% 5% 10% 15% 20%

Eg var ekki i stjorn fyrir tima 6%
lagasetningarinnar

Stjornin fellur ekki undir 16g um kynjakvéta - 17%

Ja stjérnarstorfin hafa ordid erfidari N 2%

30% 35% 40% 45%

Mynd 22. Hlutfall kvenna og
karla sem s6gdust vera i stjorn
eda stjornum fyrirtaekis eda fyrir-
taekja hér & landi.

Nei engar marktaekar breytingar hafa ordid F 60%

Ja ég hef tekid eftir breytingum til batnadar “

0% 10% 20%

m Karl mKona

Mynd 23. Hefur pu tekid eftir
breytingum & stjornarstorfum
eftir ad 16g um lagmark 40%
hvors kyns f stjornum fyrirtaekja
tok gildi 1. september 2013?

40% 50% 60% 70%



Fjolskyldu- og atvinnulif

patttakendur voru spurdir ad hve miklu eda litlu leyti tilteknir paettir
einkenndu starf peirra. Sja ma nidurstédur 8 myndum 24 og 25.
Meirihluti patttakenda, 60% kvenna og 62% karla, segir
ad starf peirra einkennist af stuttum skilafrestum og um helm-
ingur kvenna og karla segist purfa ad standa skil & verkefnum &
umsémdum tima, pratt fyrir eigin veikindi eda veikindi barna. Til
flestra er gerd krafa um synilegan/meaelanlegan arangur i starfi.

Meirihluti kvenna (77%) og karla (81%) segist sifellt purfa ad

Kréfur um synilegan/meelanlegan érangur

Tidar vinnuferdir

patttaka i faglegum/félagslegum atburdum
utan reglulegs vinnutima

Skil & verkefnum & umsdmdum tima pratt
fyrir eigin veikindi eda veikindi barna

Almennt vinnuframlag utan "hefbundins”
vinnutima

parf sifellt ad vera adgengileg(ur) i
télvupdsti/sima utan "hefdbundins”

Mikid og vidvarandi dlag

Mynd 24. Ad hve
miklu eda litlu leyti
stendur pu frammi

fyrir eftirfarandi
{ starfi pinu sem
stjérnandi?

Skilafrestir med stuttum fyrirvara

HAS miklu leyti

Kréfur um synilegan/meelanlegan arangur

Tidar vinnuferdir

patttaka i faglegum/félagslegum atburdum
utan reglulegs vinnutima

Skil & verkefnum & umsémdum tima pratt
fyrir eigin veikindi eda veikindi barna

Almennt vinnuframlag utan "hefbundins”
vinnutima

parf sifellt ad vera adgengileg(ur) i
télvupdsti/sima utan "hefdbundins”

Mikid og vidvarandi alag

Mynd 25. A hve Skilafrestir med stuttum fyrirvara
miklu eda litlu leyti
stendur pu frammi
fyrir eftirfarandi

i starfi pinu sem
stjornandi?

A3 miklu leyti

W Hvorki né

vera adgengilegur & netinu, télvuposti eda i sima utan , hefdbund-
ins” vinnutima. bvi kemur ekki & 6vart ad 68% kvenna og 72%
karla segist standa frammi fyrir miklu og vidvarandi alagi i starfi og
ad almennt vinnuframlag utan ,, hefdbundins” vinnutima sé algengt
hja baedi konum (55%) og korlum (72%). Pé segja einungis 9%
kvenna og 29% karla vinnuferdir vera tidar.

pa var spurt ad hve miklu eda litlu leyti pad veeri erfitt ad sam-
paetta adurnefndar starfskrofur vid fjolskylduadstaedur patttak-
enda.

3
c
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Karlar
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Eins 0g sja ma & myndum 26 og 27 pa telur taepur fjérdungur
kvenna (23%) og karla (24%) erfitt ad sampaetta skilafresti med
stuttum fyrirvara vid fjolskylduadstaedur sinar. Heldur fleiri, eda
38% kvenna og 36% karla, segja erfitt ad sampaetta mikid og vid-
varandi alag vid fjolskylduadstaeedurnar. Pa telja 24% kvenna og
31% karla erfitt ad sampaetta pad ad vera adgengileg(ur) & netinu,
télvuposti eda i sima utan , hefdbundins” vinnutima vid fjolskyldu-
adstaedur sinar. Pad sama segja 26% kvenna og 31% karla pegar
spurt er um almennt vinnuframlag utan ,,hefdbundins” vinnutima.
Teeplega fjordungur beggja kynja segja erfitt ad sampeetta skil &
umsémdum tima pratt fyrir eigin veikindi eda veikindi barna en pad
er svipadur hépur og pegar spurt er um patttoku i faglegum/félags-
legum atburdum utan reglulegs vinnutima. Einungis 8% kvenna
og 19% karla segja erfitt ad samreema tidar vinnuferdir vid fjol-
skylduadstaedur sinar.

Konur

Kréfur um synilegan/meelanlegan drangur

Tidar vinnuferdir
patttaka i faglegum/félagslegum atburdum
utan reglulegs vinnutima

Skil & verkefnum & umsémdum tima pratt
fyrir eigin veikindi eda veikindi barna

Almennt vinnuframlag utan "hefbundins”
vinnutima

parf sifellt ad vera adgengileg(ur) & netinu,
t8lvupdsti eda i sima utan "hefdbundins”

Mikid og vidvarandi dlag
Skilafrestir med stuttum fyrirvara
0% 10%

20% 30%

W A3 miklu leyti  ® Hvorki né

Karlar

40%

HAS litlu leyti

patttakendur voru spurdir ad hve miklu/litlu leyti peir teldu
mogulegt ad samraema ndverandi starf sitt pvi ad bera hofudabyrgd
4 bornum og fidlskyldulifi (t.d. saekja/skutla, sinna veiku barni, voku-
neetur, fylgja eftir tomstundum barna peirra og ahugamalum).

Eins og sést & mynd 28 eru fleiri konur (57%) en karlar (43%)
sem telja ad miklu leyti mégulegt ad samreema starf sitt hofud-
abyrgd a fjolskyldu og bérnum.

Alpjédlega vidhorfskénnunin (ISSP)

Myndir 29-32 syna nidurstodur Ur Alpjodlegu vidhorfskénnuninni
(ISSP) fra arinu 2013. Eins og fram kemur i upphafi skyrslunnar er
hér einungis byggt & svorum forstjora, stjornenda, framkvaemda-
stjora, verkstjora, forstoédumanna fyrirtaekja, stofnana og hags-
munasamtaka, kjorinna fulltrtia og aedstu embaettismanna.

50% 10%

Mynd 26. Ad hve miklu eda

litlu leyti er erfitt ad sampaetta

70% 80% 90% 100%,

eftirfarandi veentingar eda starfs-
krofur vid fjolskylduadstaedur
pinar?

Krsfur um synilegan/maelanlegan arangur  [N239N 20048
Tidar vinnufersir  GEENININ2E%6MIN 6% T

batttaka i faglegum/félagslegum atburdum
utan reglulegs vinnutima

Skil & verkefnum & umsdmdum tima préatt
fyrir eigin veikindi eda veikindi barna

Almennt vinnuframlag utan "hefbundins”

vinnutima

parf sifellt ad vera adgengileg(ur) & netinu,
télvupdsti eda i sima utan "hefdbundins”

Mikid og vidvarandi dlag

Skilafrestir med stuttum fyrirvara

A3 miklu leyti
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Mynd 27. Ad hve miklu eda litlu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 10% 70% 80% 90% 100%, leyti er erfitt ad sampeetta eftir-
farandi vaentingar eda starfs-
B Hvorkiné 1 AQ litlu leyti krofur vid fjolskylduadstaedur

pinar?



Spurt var hve oft eftirfarandi hefdi hent svarendur sidustu prja
ménudi: Eg hef komid of preytt(ur) heim Gr vinnunni til ad sinna
beim verkum sem parf ad sinna. Eq hef att erfitt med ad sinna fj6l-
skyldunni vegna pess tima sem éqg eydi i vinnu mina. Eg hef komid
of preytt(ur) i vinnuna til ad sinna verkefnum vegna heimilisstarfa
sem éq hef innt af hendi. Eq hef att erfitt med ad einbeita mér i
vinnunni Gt af peim skyldum sem ég hef ad gegna gagnvart fjél-
skyldunni.

Mynd 29 synir ad teplega fimmtungur kvenna (18%) og fjord-
ungar karla (25%) segist aldrei koma of preytt heim dr vinnu til
ad sinna peim verkum sem parf ad sinna. Staersti hopurinn, 42%
kvenna og 35% karla, segir pad gerast nokkrum sinnum i manudi.

A mynd 30 mé sja ad &lika stér hépur kvenna (39%) og karla
(36%) segist aldrei hafa att erfitt med ad sinna fj6lskyldunni vegna
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30% 23%
20%
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Mynd 28. A8 hve miklu/litlu leyti telur bt mégulegt ad samraema
nuverandi starf pitt pvi ad bera hofudabyrgd & bérnum og fjol-
skyldulffi (t.d. saekja/skutla, sinna veiku barni, vokunaetur, fylgja eftir
témstundum peirra og dhugamalum).
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Mynd 30. Eg hef 4tt erfitt med ad sinna fjdIskyldunni vegna pess
tima sem ég eydi { vinnunni sidustu prja manudi.

Mynd 32. Eg hef att erfitt med ad
einbeita mér { vinnunni ut af peim
skyldum sem ég hef ad gegna gagn-
vart fjolskyldunni sidustu prja manudi.

bess tima sem vidkomandi eydi i vinnuna. Pridjungur kvenna segir
pad gerast einu sinni eda tvisvar i manudi og jafn stér hopur karla

nokkrum sinnum i manudi.

Mynd 31 synir ad flestar konur (77%) og karlar (75%) segjast
aldrei hafa komid of preytt i vinnuna til ad sinna verkefnum vegna
heimilisstarfa sem pau hafa innt af hendi. Litill munur kemur fram

f svérum kynjanna.

Mynd 32 synir ad litill munur kemur fram i svérum kynjanna.
Meirihluti kvenna og karla segjast aldrei hafa att erfitt med ad
einbeita sér { vinnunni Gt af peim skyldum sem pau hafa ad gegna
gagnvart fiolskyldunni. Pegar myndir 29 og 30 eru bornar saman
vi® myndir 31 og 32 sést ad minni likur eru & ad preyta vegna heim-

ilisstarfa smitist yfir & vinnutima en 6fugt.
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Mynd 29. Eg hef komid of preytt(ur) heim ar vinnu til ad sinna
peim verkum sem parf ad sinna sidustu prja manudi.
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Mynd 31. Eg hef komid of preytt(ur) i vinnuna til ad sinna verkefnum
vegna heimilisstarfa sem ég hef innt af hendi sidustu prja manudi.
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Mynd 33. begar 4 heildina er litid, hve
anaegd(ur) ert pu med adalstarf pitt?
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Mynd 34. begar 4 heildina er litid, hve
anaegd(ur) ert pu med fjolskyldulifia?

Anzaegja med Iif og storf

patttakendur voru spurdir hve anaegdid peir veeru, pegar & heildina
er litid, med adalstarf sitt og fjolskyldulifid. Svorin voru: fullkomlega
anaegd(ur), mjég anaegd(ur), nokkud anaegd(ur), hvorki dnaegd(ur)
né danaegd(ur), nokkud 6ansegd(ur), mjég déanaegd(ur), fullkom-
lega 6dnaegd(ur). Svérunum var slegid saman i dnasegd(ur), hvorki
né, og 6anagd(ur).

Mynd 33 synir ad lang flestir i pessum hépi, eda 91% kvenna
0g 88% karla eru d4naegd med adalstarf sitt. P4 synir mynd 34 ad
lang flestir, eda 96% kvenna og 94% karla, eru d4naegd med fjol-
skyldulifid.

K&nnun medal stjérnarmanna 2013. Bakgrunnur
stjérnarmanna og storf stjorna

[ skyrslu KPMG og Héaskdla Islands K6nnun medal stjiérnarmanna
2013, bakgrunnur stjdrnarmanna og stérf stjérna voru stjornar-
menn spurdir um afstédu sina og vidhorf til laga um 40% lagmark
hvors kyns i stjornum fyrirteekja. | ljos kom mikill kynjamunur
afstodunni til loggjafarinnar.

Mikill meirihluti kvenkyns stjérnarmanna, eda 81%, hafdi
jakvaeda afstodu til ldggjafarinnar samanborid vid 37% karlkyns
stjérnarmanna. Adeins 7% kvenna hafdi neikvaeda afstodu til lag-
anna samanborid vid 43% karla.

{ sému skyrslu voru stjornarmenn spurdir hvort peir teldu ad 16g-
gjofin myndi hafa ahrif a stjornarstort, rekstraratkomu, imynd fyrir-
teekisins, kynjahlutfall aedstu stjiérnenda og fyrirteekjamenningu. |
ljos kom ad fleiri konur (45%) en karlar (20%) toldu ad 16ggjofin
myndi hafa jakvaed ahrif & stjornarstarfid. Flestir toldu po ad 16g-
gjofin myndi ekki hafa nein ahrif & stjornarstorfin eda 49% kvenna
0og 70% karla. Litill hopur eda engin kona og 10% karla téldu ad
16ggjofin myndi hafa neikvaed ahrif & stjornarstorfin.

begar spurt var um ahrif laganna a rekstraratkomuna saum vid
sama mynstur, pad er fleiri konur en karlar toldu 16gin hafa jakvaed
ahrif. pannig sagdi 29% kvenkyns stjérnarmanna ad 16ggjofin
myndi hafa jakvaed ahrif 4 rekstrarafkomuna en adeins 9% karla.
Aftur & méti toldu flestir, eda 71% kvenna og 86% karla, ad 16g-
gjofin myndi ekki hafa &hrif & rekstrarafkomuna. Engar konur og
adeins 5% karla toldu ad 16ggjofin hafa neikvaed ahrif & rekstrar-
afkomuna.

begar spurt var um moguleg smitahrif |6ggjafarinnar yfir &
kynjahlutfall adstu stjornenda sagdi 43% kvenna ad 16ggjofin
myndi hafa jakvaed ahrif & kynjahlutfall a&dstu stjornenda en ein-
ungis 19% karla. Aftur & méti taldi 56% kvenna og 79% karla ad
l6ggjofin myndi ekki hafa ahrif & kynjahlutfall aedstu stjérnenda.
1% kvenna og einungis 2% karla taldi ad 16ggj6fin hefdi neikvaed
ahrif & kynjahlutfall aedstu stjornenda.



Samantekt

Konur eru fzerri en karlar i forystusveit atvinnulifsins og svor
kynjanna sem varpa ljési & vidhorf peirra og stédu i atvinnulifinu
eru oft 6lik. Hvort sem litid er til kvenna sem adstu stjérnenda eda
peirra sem sitja i stjornum fyrirtaekja, pa eru paer yngri en karlar i
somu stédum og paer hafa lengri menntun ad baki. baer eru oftar
en karlar med menntunarbakgrunn i vidskiptafraedi, hagfreedi og
l6gfraedi en sjaldnar i verkfraedi, raun- og nattdruvisindum. Jafn-
framt kemur fram ad konur og karlar gegna ad hluta til élikum
storfum. Algengast er ad svarendur &liti ad metnadur til ad na
arangri sem og marksakni og faglegur metnadur hafi haft mest
ahrif & rddningu peirra sem adstu stjérnendur.

Rumlega helmingur baedi kvenna og karla telja ad of faar konur
saeki um stjérnunarstddur. Mikill kynjamunur er pé & svérum patt-
takenda pegar kemur ad ymsum vidhorfum til kynjanna i slikum
stodum. Konur eru til deemis liklegri en karlar til ad segja ad
atvinnulifinu sé stjornad af kérlum sem beri ekki traust til kvenna,
ad radningar i stjérnunarstddur fari i gegnum 6formleg tengslanet
0g ad radning kvenna sé ekki sett i forgang. baer eru einnig liklegri
til ad telja ad margir karlar eigi erfitt med ad vinna med kvenstjorn-
endum. Sem lid i ad fjolga konum vid stjornun telur mikill meirihluti
kvenna og um helmingur karla pad vera mikilvaegt ad hafa virka
stefnu i rdédningarmalum, baedi 4 stigi millistjornunar og & adsta
stjornendastigi.

Karlar eru liklegri til ad telja ad konur radi verr vid alagid sem
fylgir stjornunarstodum og ad peer hafi sidur taekifeeri til starfs-
frama en karlar vegna abyrgdar & fjolskyldu og bérnum. pPa eru
karlar einnig liklegri en konur til ad alita ad ekki sé til naegur fjoldi
haefra kvenna til ad manna stjérnunarstodur.

Mikill kynjamunur kom fram i vidhorfum til pess drangurs sem
kynjajofnudur i aedstu stjérnun hefdi fyrir fyrirtaekin. bannig eru
konur mun liklegri en karlar til ad alita ad jafnt hlutfall kvenna og
karla i adstu stjornendastodum studli ad betri fjarhagslegri afkomu
fyrirtaekisins og ad betri ahaettustjérnun. Konur eru auk pess tolu-
vert liklegri til ad segja kynjakvota vera heppilega leid til pess ad na
fram kynjajafnvaegi i stjornum fyrirtaekja, i framkvaemdastjérnum
fyrirtaekja og i atvinnulifinu i heild sinni. Staersti hépur beggja kynja
er p6 sammala pvi ad kynjakvétarnir séu heppilegastir til pess ad
na fram kynjajafnvaegi i stjérnum fyrirtaekja i eigu rikis eda sveitar-
félaga. Konur eru mun hlynntari slikum kvotum en karlar.

Fleiri karlar en konur sitja i stjornum fyrirtaekja og peir eru lik-
legri til ad vera adalmenn. pridjungur kvenna sagdi ad breytingar
til batnadar hefdu ordid a stjornarstorfunum i kjolfar kynjakvéta-
laganna, en sex af hverjum tiu koérlum sogdust ekki hafa merkt
neinar breytingar. Svo til enginn sagdi ad stjérnarstorfin hefdu
ordid erfidari.

Meira en helmingur baedi karla og kvenna er sammala pvi ad
betri sampaetting fjolskyldu- og atvinnulifs sé mikilvaeg leid til ad na
fram jafnara kynjahlutfalli { framkvaemdastjornum fyrirtaekja. Konur
eru pé liklegri en karlar til ad telja pennan patt mikilveegan. Hér
er att vid jafnari toku faedingarorlofs milli foreldra, jafnri skiptingu
abyrgdar a bérnum og fjolskyldu og betri taekifeeri til pess ad snua
aftur til dbyrgdarstarfa eftir ad bornin staekka.

Rumlega helmingur kvenna en nokkud fzerri karlar segja mogu-
legt ad samraema starf sitt hofudabyrgd a fjolskyldu og bornum.
Margir svarendur segjast koma of preyttir heim Gr vinnu til ad geta
sinnt peim verkum sem parf ad sinna og konur eru liklegri til ad
svara & pann veg en karlar. Minni likur eru & ad svarendur segi ad
fiolskyldumal bitni & vinnunni en 6fugt.

Ljost er ad mikill kynjamunur er & adstaeedum stjérnenda og
stjornarfélks og vidhorfum peirra til pess hvad veldur peim adstaed-
umun. borf er a frekari rannséknum & pessu svidi.
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