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FORMALI

| arsbyrjun 2006 hof stjorn Starfsmannafélags Rayikurborgar vinnu ad nyrri
stefnumétun fyrir félagid. Af pvi tilefni var dkvédad gera konnun medal félagsmanna til ad
leita &lits peirra & ymsum pattum vardandi starfdélagsins. Stjornin skipadi svo starfshop &
haustddgum sama &r og vann hann ad undirbUningupfd- og kjarakbnnunar. H6purinn
setti niour markmid med kdnnuninni og leitadi tid@ Félaginu barust tilbod fra Capacent og
Félagsvisindastofnun Haskola Islands og var tilbdéglagsvisindastofnunar tekid.
Spurningalisti var sidan unninn af starfshépi i iggnvid Félagsvisindastofnun.

Markmid kénnunarinnar var pripaett. | fyrsta lagi &éinna vidhorf félagsmanna til
félagsins og pjonustu pess. | 6dru lagi ad kanrim kjarfsmanna, samsetningu launa og
kynbundinn launamun. | pridja og sidasta lagi véuein ad kanna vidhorf félagsmanna til
ymissa patta i kjarasamningi s.s. starfsmats, sitnear og heefnislauna.

Starfsmannafélagio leitar sifellt leida til ad eefelagsmdénnum sem besta pjénustu og
leggur metnad i ad vera i goédum tengslum vid pé. wru vonir bundnar vid ad
pjonustupattur kbnnunarinnar nytist félaginu @kari prounar & pjonustu vid félagsmenn.

Nidurstddur ar kjarahluta kénnunarinnar munu vafataverda mikilvaegur péttur i
undirblningi félagsins fyrir neestu kjarasamningstairfshopnum var mikill ahugi & ad kanna
hvort kynbundinn launamunur veeri til stadar og p@rbhann veeri. A sidastlidnum arum
hefur félagid i samstarfi vio Reykjavikurborg ogifi stéttarfélog, sem semja vid borgina,
lagt mikla vinnu i samreemt starfsmatskerfi. Markmi@d starfsmati er ad meta storf med
einu heilsteedu matskerfi og greida jofn laun fyjfn veromeet storf. bessi pattur i
kénnuninni aetti pvi ad gefa félaginu gloggva myhphd hvernig til hefur tekist.

Ahugi var einnig & pvi ad kanna peetti sem eruskitgreindir i kjarasamningum, s.s.
haefnislaun og simenntun, i peim tilgangi ad levtara vid peirri spurningu hvort ad skerpa
purfi enn frekar & pessum atridum vid gerd naesitakpmninga.

Starfshépurinn og stjorn Starfsmannafélagsins fétagsmonnun innilegar pakkir fyrir
patttdéku sina i kénnuninni. Nidurstddur verda nviselgt leidarljos fyrir starf félagsins & neestu
arum og munu nytast félaginu og félagsménnum indtieddandi vinnu ad baettum kjérum og
betri pjonustu. Jafnframt pakkar starfshépurinn sgornin  anaegjulegt samstarf vid
Félagsvisindastofnunina.
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ADFERD OG MARKMID

Framkveemd:

Félagsvisindastofnun Haskola islands gerdi kjarakéinfyrir Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar a timabilinu 2. febrdar til 9. ma2007. Koénnunin var
simakoénnun, en bréf var sent til peirra félagsmasem lentu i Urtaki i lok jantar par
sem koénnunin var kynnt (Vidauki 3).

Félagsmenn voru bednir um ad gefa upplysingarafdaedli dagsettum pann 1.
februar (jantarlaun). Jafnframt var kannad hveétirdélagsmenn voru med kjor sin
og launafyrirkomulag og hversu anaegdir peir vorudmstorf og pjonustu
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Loks voru ewdur bednir um ad gefa

upplysingar um sjélfa sig og tilhégun starfs sins.

Markmid:

Meginmarkmid kénnunarinnar eru prjd. | fyrsta lagd kanna dreifingu launa
félagsmanna Starfsmannafélags Reykjavikur. | 68gi 45 kanna hvort kynbundinn
launamunur er medal félagsmanna, midad vid laum fdariebraar, 2007. | pridja og
sidasta lagi er kbnnunin almenn vidhorfa- og pjéukEnnun fyrir starfsmannafélagio

til ad nyta i vinnu sinni og stefnumotun.

Heimtur:

Konnunin nddi til 1.500 manna dartaks félagsmannarf@nannafélags
Reykjavikurborgar. bar af teljast 183 til brottfalif ymsum asteedum; ekki nadist i
144 félagsmenn vegna pess ad simanumer peirreokad,l 6tengt eda fannst ekki.
Tuttugu og tveir voru ymist a sjukrahusi, latnieedludu ekki islensku og 17 ad auki
voru haettir stérfum eda voru timabundid fra stérfemo sem vegna faedingarorlofs.
Nettodrtak er pvi 1.317 manns og par af gafu 838 8 konnuninni. Nettésvorun er

bvi 63,4% sem telst mjog gott svarhlutfall i konraem pessari.

Urvinnsla launaupplysinga:
Svarendur voru bednir ad gefa upp heildargreidstar adalstarf sitt fyrir skatt i
febriar 2007. Heildargreidslur voru svo sundurl@ad fost dagvinnulaun, fost

yfirvinnulaun, breytileg yfirvinnulaun, vaktaalafgedisfé, akstursgreidslur og adrar



greidsluf. Vid Grvinnslu var adallega notast vid upplysingam grunnlaun og
heildargreidslur (grunnlaun + adrar greioslur). i@sur adrar en grunnlaun eru af
misjofnu tagi eftir starfsfolki. Flestir hafa eingvyfirvinnulaun, fést og/eda breytileg.
Starfsfélk sem ekki var i fostu starfshlutfallinksedio ad nefna pann taxta sem
pbad starfar a svo og fjolda stunda sem pad fékgdafyrir. Adeins 4 svarendur voru
ekki i fostu starfshlutfalli. Heildarlaun peirra réa tekin med i utreikninga &

heildarlaunum, en ekki greind nanar sékum pesdéivéalla i pennan flokk.

Flokkun starfsstétta:

Fyrir launat6flur var notast vid hefobundid staldkkunarkerfi Hagstofunnar:
ISTARF-95. | greiningu & kynbundnum launamun vanshivegar notast vid
starfsmatskefid SAMSTARF, sem lyst er betur hérnadan. ISTARF-95 flokkar
byggjast a starfaflokkun Alpj6davinnumalastofnunadr (ILO). Grunnforsendur eru
peer ad storf eru flokkud baedi med tilliti til edl®arfsins sjalfs og krafna um
kunnattu. Storf med lik vidfangsefni og skyldur dlakkud saman i starfsstétt. Enn
fremur er tekid tillit til pess hve sérheeft staréié (sja nanar i islensk starfaflokkun,
[STARF-95, 1994). | launatoflum var notud grofaiitkkun [ISTARF-95. Eftirfarandi
starfaflokkar voru notadir: 1) Stjornendur; 2) sébingar; 3) sérmenntad starfsfolk
og teeknar; 4) skrifstofufolk; 5) folk i pjonustusiim, 6) idnadarmenn, 7) véla- og
vélgaeslufolk; og 8) 6sérhaeft starfsfolk. Adein®Aadarmenn toku patt i kdnnuninni
og pvi er ekki alltaf heegt ad birta laun peirra neegheettu & ad gognin verdi
personugreinanleg.

Sem daemi um flokkun starfa hja StarfsmannafélagikReikurborgar teljast
forstddumenn, skrifstofu- og pjoénustustjérar tjipstenda; fraedslu- og deildarstjérar
til sérfraedinga; studningsfulltraar, iprétta- ognigtundarddgjafar og télvutaeknar eru i
flokknum sérmenntad starfsfolk. FulltrGi og ritamiu algengustu starfsheitin medal
skrifstofufélks og starfsfolk i motuneytum telstfiblks i pjonustustorfum. Bilstjérar
teljast til vélgeeslumanna og rafionadarmenn tilai@grmanna. Folk i reestingar

storfum, stdduverdir og meelaalesarar teljast 8ridsefds starfsfélks.

1 Med 68rum greidslum er att vid ymis hlunnindi, geginga o.fl. i adalstarfi



Flokkun starfsvettvangs:

Vidauki 1 synir hvernig svarendur konnunarinnar pgk$t nidur eftir
vinnuveitendum eda starfsvettvangi. Vinnuveitenglaru 28 talsins og a mérgum
stédum voru mjog fair svarendur. Til einféldunartd@d koma i veg fyrir ad heegt sé
ad rekja upplysingar til einstaklinga mun starfsxvatgur vera flokkadur nidur i feerri
flokka i launagreiningu sem hér segir:

» Starfsfélk leikskolanna Hvarfs og Skerjagards @gfsfolk Leikskdlasvios
Reykjavikurborgar er sameinad Menntasvidi Reykjasbkrgar undir
heitinuMennta- og leikskolasvid.

» Menningar- og ferdamalasvid, iprétta- og témstuniasg starfsfolk
Reykjavikurborgar sem ekki gaf upp & hvada svid $@rfar er sameinad
i einn flokk undir heitinuMenning, iprottir og tdmstundir.

= Famenn svid Reykjavikurborgar; Stjérnsysla og stadgnnasvio,
Fjarmalasvid, bjonustu- og rekstrarsvido og skristborgarstjora verda
sameinud i einn flokk undir heitintjérnsysla, rekstur, fjarmal og
borgarstjérnarskrifstofa

=  Framkveemdasvid, Umhverfissvid og Skipulags- og bygmsvio eru
sameinud undir heitineramkveaemd, umhverfi og skipulag.

= Starfsfélk Félagsstofnunar stidenta, SlokkviligsfuBborgarsvaedisins,
BHM, Faxafléahafna, Innheimtustofnunar sveitarfélagélagsbustada hf.,
dsamt starfsfolki einkafyrirtaekjanna Vélamidst@BOT og Skyrr hf. eru
sameinud i einn flokk undir heitindmsir smaerri vinnustadir

Leidréttur kynbundinn launamunur:

Adhvarfsgreining Til ad reikna svokalladan leidréttan kynbundinanamun var
notud linuleg adhvarfsgreiningjriear regression analysigar sem leidrétt var fyrir
ahrif fimm pétta a laun (aldur, starfsaldur, ststétt, menntun, vinnutimi).

Med aodhvarfsgreiningu er haegt ad svara spurningomsamspil ahrifapatta a
laun, til deemis hve mikil &hrif kyn hefur & launki® pegar buid er ad taka tillit til
péatta eins og starfs og yfirvinnutima. Tilganguremad spa fyrir um hver kynbundinn
launamunur veeri ef karlar og konur veeru i sambegenitestérfum, med samsvarandi
menntun, vinnutima og & sambeerilegum aldri. Aukspasu vixlahrif (nteraction
kyns vid menntun og starfsstétt athugud, pad em&dnvar hvort starfsstétt og

menntun hefdu sému ahrif & laun karla og kvennbadimeta vixlhrif var menntun

10



og starfsmatskvarda umbreytt a midju jafnadamedn center@dkvarda eins og
naudsyn krefur i adhvarfsgreiningu (Tabachnik odeFj 1996). I greiningu &
samspili ahrifapéatta & laun voru eingdéngu nota@atisingar um folk i fullu starfi.
Tilgangur linulegrar adhvarfsgreiningar er ad athinyort tilteknar skyribreytur
(X) hafi &hrif a fylgibreytu (Y), sem i pessari r@mdkn voru tvennskonar
launabreytur, og hvada ahrif paer hafi. Til deemisi Veegt ad spyrja hvort og hvada
ahrif vinnutimi félagsmanna Starfsmannafélags Raewikurborgar hefur a laun

beirra, ad teknu tilliti til kyns, menntunar, ststéttar og aldurs.

Starfsstétti eldri islenskum ranns6knum & leidréttum kynburmdriaunamun (t.d.
Capacent, 2006; Kristjana S. Blondal og Avar bsgsol, 2001) er notast vid
ISTARF-95 flokka i adhvarfsgreiningu til ad leicafyrir ahrif starfs, par sem pad er
oft eina stadlada starfaflokkunarkerfid sem errfyiendi. ISTARF-95 flokkarnir eru
nafnbreytur og ekki hentugir til nota i adhvarfsginegu. Pess vegna hafa hingad til
verio bunar til svokalladar visibreytur til ad besaman hvern starfaflokk vid pann
sem kemur neest a eftir i flokkunarkerfinu, og p&drtikja eftir linulegri breytu sem
audveldar tulkun. S& heengur er & pessari flokkumaén flokka getur verid mikil
dreifing @ abyrgd, menntun og launum. Par utantefiar en ekki purft ad sameina
flokka s6kum pess hve fair svarendur falla i sulokkh (sja t.d. Capacent, 2006) og

verdur pa flokkunin jafnvel grofari en ella.

Peim mun finna flokkunarkerfi sem haegt er ad not@sttii ad meta umfang
starfs, pvi betur er haegt leidrétta fyrir ahrifriga laun pegar leidréttur kynbundinn
launamunur er reiknadur. | pessari rannékn er hotd® starfsmatskerfid
SAMSTAREF til ad meta ahrif starfs & laun. Starfsskatfid er 6likt ISTARF-95
flokkuninni ad pvi leyti ad pad er ekki nafnbreypae. hér er ekki um groéfa flokka ad
reeda) 6llu heldur eru stig metin & jafnbilakvarda $em minnst er haegt ad fa 250 stig
en mest 1000. Kerfid er linulegt ad pvi leyti a@rktsem feer 300 stig er
umfangsmeira (krefst meiri &byrgdar, pekkingar ogynslu, éalags eda verri
vinnuadstaedna) en starf sem feer 250 stig, og slaké&olli. petta kerfi hentar pvi
mjog vel til adhvarfsgreiningar eins og peirrar skér er beitt. Med pvi ad leidrétta
fyrir ahrif starfs med pessu starfsmatskerfi er haggmeta kynbundinn launamun &

mun nakveemari hatt en adur hefur verid gert i saitdgem rannsoknum & islandi.
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Starfsmatskerfid er til pess gert ad meta peer krd@fem starfio gerir il
starfsmanns, en ekki haefni eda frammistddu starissias. A vef Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar (http://lwww.strv.bsrb.is/starfafar ad finna eftirfarandi lysingu
a pessu kerfi:

“ kjarasamningi vid Reykjavikurborg fra jantar 200ar sami®d um ad nota

eitt préad starfsmatskerfi og meta o6ll storf a vagReykjavikurborgar a

sambeerilegan hatt af einum samraemingaradila. Me8upé ad leidrétta

launamun til starfslauna & grundvelli matskerfisingféngum og hlda
pannig sérstaklega ad peim stérfum sem einungitat i almannapjonustu
sveitarfélaga. ... Starfsmatio SAMSTARJ¥yggir a peim reglum sem ILO

setur um gerd starfsmatskerfa og metur umfang sstaftir fjérum

yfirpattum p.e. pekking og feerni, dlag og krofubydgd og starfsskilyroi.

Yfirpaettir matsins greinast svo i 13 undirpeetti sgfnam eru greindir nidur

i smeerri einingar.”

Tengsl starfsmatskerfisins og launa eru sveigliulead er ad segja ad laun
haekka hlutfallslega minna fyrir heerri stig en fyrppau leegri, samkvaemt
kjarasamningum Starfsmannafélags Reykjavikurborighd. 1.3.1.4 kvedur & um ad
starfslaun skuli &kvedin ,samkveemt eftirffarandigieaglu & milli starfsmatsstiga og
launaflokka:

Starfslaun = 78 + 0,154 * (matsstig; matsstigdgiimed 399)

Starfslaun = 82 + 0,147 * (matsstig; matsstigogamned 400)"

(Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Starfsmanmrafel Reykjavikurborgar
2005-2008, bls. 16).

petta pydir ad starfslaun folks med 399 starfsmigteda feerri f4 hlutfallslega
meiri haekkun fyrir hvert skref en peir sem eru @ starfsmatsstig eda fleiri. Til
bess ad leidrétta pennan halla var kvardanum urttbred pvi ad setja hann i annad
veldi. Su breyta, asamt ébreyttri starfsmatsbrestunotud i adhvarfsgreiningu.

Starfsmat liggur fyrir fyrir flest starfsheiti inna Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar, en p6 ekki oll. bar sem starfsstiy vantadi var sambeerilegt
starfsheiti fundid og pess stig gefid. Nokkur dneigetur verid & starfsmati innan
starfsheita, en p6 aldrei jafn mikil og er ad firinaan ISTARF-95 flokka. Til daemis
hafa ritarar stig fra u.p.b. 300 til um 370, aftirepvi hvar peir starfa og eftir umfangi
starfs. bar sem fleiri en eitt starfsmatsstig yair hvert starfsheiti var medaltal peirra

fundid og starfsheiti gefid pad medaltal.
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Aldur. | adhvarfsgreiningu var raunaldur svarenda i anotadur en i launatéflum
var hann flokkadur i sex hopa. | adhvarfsgreiningu jafnframt leidrétt fyrir aldur i

00ru veldi, til pess ad jafna ahrif sveiglinudnegfu aldurs.

Vinnutimi. Ahrif vinnutima & laun voru greind Gt fra heild@ifjla unninna

yfirvinnustunda i janGarmanudi svo og medallenguhuviku i jantar 2007.

Menntun Menntun var flokkud i sex flokka. 1) grunnskélem&da minna, 2)
starfsnam (s.s. sjukralidaprof, meiraprof), 3) Vegk framhaldsskélanam / idnnam
(par undir flokkast sveins- eda meistaraprof), 4)klegt framhaldsskolanam
(students- og verslunarskolaprof), 5) grunnndm ékdlastigi (BA/BS prof eda
minna) og 6) framhaldsndm a haskolastigi (MA/MSfrda doktorsprof).

I nidurstodum eru upplysingar um laun gefnar i kiélum nema i
adhvarfsgreiningu par sem launum var umbreytt aarpgiskan kvarda.
Logaripmiskur kvardi gefur upplysingar um hlutféigan mun launa sem hentar
pessari greiningu vel par sem gera ma rad fyripéah munur & launum karla og
kvenna aukist i kronum talid eftir pvi sem launrf@ieru haerri, pa sé hlutfallslegur
launamunur svipadur. Onnur asteeda fyrir pessarireytingu & launaupplysingum er
s ad laun voru ekki normaldreifd, heldur jakveekelkt, en normaldreifing
fylgibreytu er ein af forsendum adhvarfsgreiningaia ma utlistun & pessu i
Tabachnick og Fidell, 1996). Adferdafreedilegar okmir hafa leitt i lj6s ad
adhvarfsgreining hentar til greiningar & &hrifapdtta laun eins og hér er gert (sja til

daemis umfjollun Balzer o.fl., 1996).

Adrar nidurstoour:

Nidurstodur fyrir vidhorfa- og pjonustuhluta konmrmnar eru settar fram i
myndum og t6éflum. Misjafnt er hve morg svor eruak lvid einstaka toflur par sem
sumir luku ekki vid spurningalistann og enn adlépptu einstaka spurningum.

Marktektarproéfint-prof og dreifigreining (ANOVA) voru notud til pessd greina
hvort tolfreedilega markteekur munur veeri & medalttblmismunandi hépa ehi-

kvadrat var notad pegar um hlutféll var ad reeda.
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NIDURSTOBDUR

Umfjollun um nidurstodur skiptist i 4 kaflayrsti kafli greinir fra hvernig
svarendur skiptast eftir hinum ymsu bakgrunnspattstarfsstétt, starfsvettvangi,
menntun, aldri, starfsaldri og kyni. 8drum kafla eru kynntar nidurstodur um
dreifingu allra greidsina til félagsmanna eftir pas bakgrunnspattum, annars vegar
fyrir allt starfsf6lk og hins vegar fyrir félk i flu starfi. Pessar nidurstodur eru
eingdngu settar fram i launatoflutarioji kafli fjallar um kynbundinn launamun. par
eru nidurstodur settar fram & prennan hatt. [ &tagi eru laun karla og kvenna sett
fram i toflum, skipt eftir bakgrunnspattum og halmunur a launum karla og
kvenna, innan hvers héps reiknadur. | 6dru lagi ewndir og toflur sem syna
mismunandi samsetningu launa karla og kvenna. &ssidlagi eru nidurstodur
adhvarfsgreiningar settar fram i t6flum og text§oida kaflaeru birtar nidurstodur

ar vidhorfahluta kdnnunarinnar. Par eru nidurstégettar fram i toflum og texta.

Hvernig a ad lesa Ur nidurst6dum?
Launatoflur syna medaltol, fidlda svara, stadalfravik, nefindungsmaork (25%),

midgildi og efri fijdroungsmork (75%) skipt nidurtefbakgrunnspattunum kyni, aldri,

. Neari e | menntun, starfsstétt og
Da_gvmnulaun, fioréungs- fioréungs-
allir svarendur Fjoldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%) Stal’fsvettvan g| E| n Stak| r
Heild
739 193692 72732 156.037 186.144 224.000 Cx: . .,
Kyn launalidir voru reiknadir &
Karl 229 204515 79.884 162.729 190.000 236.744
Kona 510 188832 68.812 151550 183572 222459 ; : z
Ao grundvelli peirra sem a
20 4ra og yngi 14 77,030 50.733 31,053 67.160 112000
2114130 4ra 91 153,560 80400 79.440 168.171 198.139 ann aa b0r6 fe ngU
311140 éra 130 205.355 73.008 156,037 191943 258.866
4114150 4ra 171 206.107 70.168 163166 194561 236.744 ) . . ,
511l 60 &ra 208 203,390 64.985 159.974 189.107 223,950 eln hve I"J ar g rel 65 | ur |
61 eda eldri 125 190722 62.745 162.729 181088 207.085
* Marktaekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05 p H H H
eim launalid. Peir sem

fengu engar greidslur voru ekki teknir med i Utnéiiga pvi pad hefdi orsakad mjog
lagar tolur par sem margir hoéfou engar greidslusumum launalidum. bvi er
mismunandi fjoldi svara & bak vid hvern launalidubaupplysingar eru ekki gefnar
upp i toflum ef feerri en prir starfsmenn standaa& bid medaltal til ad vernda
personuupplysingar.

Medaltal launa gefur mikilveegar upplysingar um kjor, en shimegar segja
medallaunin ekki til um hvernig launin dreifast @mhdpa, til ad mynda innan hverrar
starfsstéttar eda innan starfsvettvangs. Til acahaebvi eru gefnar upplysingar um

stadalfravik og midgildi sem &samt fijéroungsfraviki25% og 75% mork) syna a
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hvada bili launin dreifastStadalfravik segja okkur hvernig dreifing svaranna er i
kringum medaltalid. pvi steerra sem stadalfravikidpwi meira dreifast launin. Ef
stadalfravikid er hinsvegar litid pyodir pad ad lammargra hafa verid svipud
medaltalinu. Midgildi launa synir pa télu sem helmingur svarenda liggtr nedan
og helmingur fyrir ofan. Til deemis ma sja i toftumér ad ofan ad helmingur kvenna
er med haerri dagvinnulaun en 183.572 kr. og helarimged leegri dagvinnulaun en
183.572 kr. Neodrfjoroungsfraviksegja okkur ad sa fjéroungur kvenna sem er med
laegst laun er med undir 151.550 kr. 8 manudi, arfjéfdungsfravik segja okkur ad
sa fjéroungur sem er med heestu launin er med ¥.459 kr. & manudi. begar
medaltalid er heerra en midgildid synir pad ad lanedingin er med peim heetti ad
tiltélulega famennur hépur félks hefur ha laun ndidéd hopinn i heild en pad dregur
medaltalid upp midad vid midtéluna.

Marktektarprofint-prof og dreifigreining (ANOVA) voru notud til pess ad greina
hvort tolfreedilega marktsekur munur veeri & medaftblmismunandi hopa. begar
markteekur munurer & medaltélum einhverra hopa (t.d. ef karlar kmgur hafa
marktaekt 6lik laun) er pad stjornumerkt. Markteskwmurp < 0,05 pydir ad 5% eda
minni likur eru & pvi ad munur & medaltélunum senkm til af tilviljun. Med 6drum
ordum; vid getum sagt med 95% vissu ad munur setistod medaltdlum i artakinu
sé einnig til stadar hja ollum félagsménnum og adranur sem vid faum i okkar
artaki sé engin tilviljun. Pegar munurinn er ekkarktaekur pydir pad ad vid getum
ekki fullyrt med 95% vissu ad laun pessara hopadtigumedal allra félagsmanna.

Launatoflur_eftir kyni syna medallaun karla og kvenna og fjéldatolur & wié

medaltalid, skipt eftir aldri, starfsaldri, mennfigtarfsstétt og starfsvettvangi. Einnig
syna pessar toflur parmutfallsmunsem er & launum kynjanna. Par eru laun kvenna

reiknud sem hlutfall af launum karla.

; i4 A7 ; Karlar Konur Munur
Eins og sja ma i deeminthagyinnulaun,
, . . starfsfolk i fullu starfi Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Foldi kvk/kk
hér til hlidar eru ta.m.|ms
] 225504 192 218.203 330 97%
dagvinnulaun kvenna 97% gfidur
20 ara og yngri . 0 133.347 3
: 211130 éra 216.066 14 207.985 3 96%
dagvmnulaunum karla 09:1 4140 2ra 219.899 29 244735 59 1%
. 411150 éra 232517 ) 228.160 86 98%
konur sem eru 61 ars edaisou 227.232 66 215.158 91 95%
61 eda eldri 222,727 4 191139 57 86%
eldri eru med 86% af laununptarisadur
5 4r eda styttra 214 544 64 209.644 132 98%
" . 5,1-10 4r 215.235 59 221583 65 103%
karla i sama aldursflokki. 0,1 & eda lengur 244,45 69 225318 131 92%
Menntun
Grunnskol eda minna 198.963 4 189.282 108 95%
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Toflur fyrir vidhorfaspurningar syna hlutfoll, fjdlda svara og stadalfravik skipt

nidur eftir bakgrunnspattunum Kkyni, aldri, starfsal menntun, starfsstétt og
starfsvettvangi. | téflunum eru adeins birt svorirfse sem toku afstoédu til

spurningarinnar. A haegri hlid nokkurra taflna mangj sja stoplarit. Pad synir

medaltal svara .
PR . . . lun Heldur Heldur Mun
Eru lifskjor betri, svipud eda verri  ; verr Svipud betr betr Fjoldi  Stadal
2 z | en fyrir 12 manudum sidan ) @ ®) (0] ©) svara  frévik Mebaltal
hvers hops &l
Heild
4% 10% 63% 17% 5% 812 05  M— 31
- Kyn*
kvaréan um 1 5 ® | Karl 3% 9% 61% 18% 8% 269 08 ' — 32
Kona 5% 10% 64% 17% 4% 543 08 mm— 30
I \7Nir |Aldur*
M eaaltal |6 Syn Ir 20 4ra og yngri 0% 6% 39% 28% 28% 18 09 T 38
21130 dra 3% 7% 50% 31% 9% 109 09 [ E— 34
14 31140 éra 3% 8% 68% 14% 6% 146 08 m— 31
hve JakV%a eaa 411150 ra 4% 10% 65% 18% 3% 185 07 — 31
51160 4ra 5% 12% 65% 15% 3% 220 08 M 30
n ei kv%a afstaaa 61 eda eldri 7% 10% 67% 1% 4% 134 08 mm— 30
‘Starfsaldur *
5 4r eda styttra 5% 10% 55% 21% 9% 354 09 32
5,1-10 & 6% 8% 64% 19% 2% 185 08 — 30
Svarenda er ae 0,1 &r eda lengur 3% 1% 74% 10% 2% 270 06 mmm— 30
Menntun
. . , . ; -_— 34
Jafn a6| bvi n e | Grumsksi eda minna 5% 9% 63% 7% 6% 233 08 :
- Starfsnam 8% 11% 65% 14% 3% 80 (8 m—29
* Marktaekur munur er & medaltlum hopa; p < 0.05 1 3 4 5

1 sem medaltalid
er, pvi neikveedari er afstadan en pvi neer 5 semaladid er, pvi jdkveedari er
afstadan. Pegar markteekur munur er & medaltolahveira hopa (t.d. ef karlar og
konur hafa markteekt Olika skodun) er pad stjornlindti-kvadrat var beitt til ad

athuga hvort markteekan mun var ad finna & hluthdllu
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1. BAKGRUNNSUPPL YSINGAR UM SVARENDUR

Konur voru 66,7% (558) svarenda og karlar 33,3%8)2Y¥ngsti svarandinn var
16 ara og sa elsti 77 ara. Eins og sja ma i tofiarlaldursdreifing orlitid skekkt.
Adeins 20 svarendur voru 20 ara eda yngri, eniflesru & aldrinum 51 til 60 ara.
Ekki var munur & aldursdreifingu karla og kvennaddlaldur allra svarenda var 46,4
ar (stadalfravik = 13,4, midgildi = 48 ar). Meddat karla var 47,2 ar (stadalfravik
=13,98) og kvenna 46,1 ar (stadalfravik = 13,15kiBvar markteekur munur a
medalaldri kynjanna.

Tafla 1. Hlutfall karla og kvenna eftir aldri.

Karlar Konur Alls
Fjoldi Hlutfall  Fjoldi Hlutfall  Fjoldi Hlutfall
20 é&ra og yngri 6 2,2 14 25 20 2,4
21 til 30 ara 40 14,4 73 13,1 113 13,5
31 til 40 ara 44 15,8 106 19,0 150 18,0
41 til 50 ara 58 20,9 130 23,3 188 22,5
51 til 60 ara 77 27,7 147 26,4 224 26,8
61 eda eldri 53 19,1 87 15,6 140 16,8

278 100% 557 100% 835 100%

Tafla 2 synir tidnidreifingu menntunar svarendapskftir kyni. Pridjungur peirra
hafdi lokid grunnskélanami eda minna og teepur fjdigur hafdi lokid grunnnami i
haskola eda sambeerilegu ndmi a haskolastigi (t.gamla kennaraprofio, gamla
hjukrunarpréfid  o.s.frv.). bridji steersti hopurinhafdi lokid studentsprofi eda
sambeerilegu boklegu framhaldsnami. Markteekan mun afa finna & menntun
kynjanna )(/2(5) = 102,81,p < ,001). Hlutfallslega fleiri karlar en konur voraed

ionmenntun en fleiri konur en karlar voru med grskdlanadm eda minna.

Tafla 2. Hlutfall karla og kvenna eftir menntun svarenda.

Karlar Konur Alls

Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
Grunnskélanam eda minna 59 22,2 179 32,8 238 29,3
Starfsnam 16 6,0 66 12,1 82 10,1
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 76 28,6 23 42 9 9 122
Boklegt framhaldsnam 44 16,5 102 18,7 146 18,0
Haskdlanam 3 ar eda styttra 55 20,7 141 25,9 196 ,2 24
Haskélanam & framhaldsstigi 16 6,0 34 6,2 50 6,2
Alls 266 100% 545 100% 811 100%
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Tafla 3 synir tionidreifingu starfsstéttar svarenskipt eftir kyni. Starfsstétt er hér
flokkud samkvaemt istarf-95 flokkunarkerfinu. Fjélmeasti hépur svarenda vann vid
bjonustu, solu og afgreidslu. | pennan hop falla @ mynda skolalidar og
fristundaleidbeinendur. Naestfjolmennasti hépurinru dseknar og sérmenntad
starfsfolk (t.d. studningsfulltriar). Nokkud jofryijaskipting er a milli starfsstétta
med tveimur mikilveegum undantekningum. Langflestseem storfudu vio
skrifstofustorf eru konur en langflestir idnadarg oélgseslumenn eru Karlar.
Marktaekan mun er ad finna & starfsstéttum kynjasikaim pessay$(6)=106,1;p <
,001).

Tafla 3. Hlutfoll karla og kvenna eftir starfi, skv istarf 95 flokkun.

Karlar Konur Alls

Fjoldi Hlutfall ~ Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hiutfall
Stjérnendur 14 5,2 26 4.7 40 49
Sérfraedingar 48 17,8 97 17,6 145 17,7
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 57 21,1 160 29,1 7 21 26,5
Skrifstofustorf 13 4,8 105 19,1 118 14,4
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 85 31,5 146 26,5 231 28,2
Idnadarmenn og vélgeesla 43 15,9 4 0,7 47 57
Ofagleert starfsfolk 10 3,7 12 2,2 22 2,7
Alls 270 100% 550 100% 820 100%

Svarendur voru spurdir hversu lengi peir hofou fatarhja stofnuninni eda
fyrirteekinu sem peir starfa hja i sama eda saméegeristarfi. AO medaltali h6fou peir
starfad i 9,1 ar (stadalfravik = 8,95; midgildi 26 S& sem hafdi lengstan starfsaldur
hafdi unnid i 52 ar, en stysti starfsaldur var 2nodir. Tafla 4 synir tidnidreifingu
fyrir flokkadan starfsaldur eftir kyni svarenda.ktkar marktsekur munur & starfsaldri
eftir kyni.

Tafla 4. Hlutfall karla og kvenna eftir starfsaldri .

Karlar Konur Alls
Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
5 &r eda styttra 117 42,4 249 45,1 366 44,2
5,1-10 ar 74 26,8 113 20,5 187 22,6
10,1 ar eda lengur 85 30,8 190 34,4 275 33,2
Alls 276 100% 552 100% 828 100%
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[ t6flu 5 ma sja hvar svarendur kénnunarinnar atarBngstaersti hopurinn starfar
a4 Mennta- og leikskodlasvidi Reykjavikurborgar ershasteersti starfsvettvangurinn er

Menningar-, iprétta- og tomstundasvid Reykjavikugao og Orkuveita Reykjavikur.

Tafla 5. Hlutfoll karla og kvenna eftir flokkudum starfsvettvangi.

Karlar Konur Alls

Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall  Fjoldi Hlutfall
Stjornsysla, rekstur, fjarmal og borgarstjorn 20 217, 55 9,9 75 9,0
Mennta- og leikskélasvid 55 19,8 206 37,1 261 31,3
Framkveemd, umhverfi og skipulag 22 7,9 17 3,1 39 7 4,
Menning, ipréttir og témstundir 53 19,1 105 18,9 815 18,9
Velferdasvid 7 2,5 24 4,3 31 3,7
Storf hja rikinu, t.d. LSH 5 1,8 63 11,3 68 8,2
Orkuveita Reykjavikur 60 21,6 56 10,1 116 13,9
Straet6 bs 38 13,7 6 1,1 44 53
Ymsir smeerri vinnustadir 18 6,5 24 4,3 42 5,0
Alls 278 100% 556 100% 834 100%

Tafla 6 synir ad fleiri karlar en konur voru i fulvinnu. Rétt um 35% kvenna var
i hlutastarfi, en adeins rim 15% karla. bessi memunarktaekur,£(2) = 56,54;p <
,001). Medalstarfshlutfall peirra sem voru i hltgaB var 64,5% (midgildi 70%,
haesta gildi 97%, leegsta gildi 6%).

Tafla 6. Hlutfoll karla og kvenna eftir starfshlutf alli.

Karlar Konur Alls
Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
Fullu starfi (100%) 230 83,6 358 64,5 588 70,8
Hlutastarfi 42 15,3 195 35,1 237 28,6
Er ekki i akvednu starfshlutfalli 3 1,1 2 0,4 5 0,6
Alls 275 100% 555 100% 830 100%
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2. LAUN OG GREIPSLUR

Tafla 7.

. Nedri Efri
He"darlaun’ fiordungs- fiordungs-
svarendur i fullu starfi Fioldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

522 317.880 120.525 234.496 286.145 387.326
Kyn
Karl 192 377.749 138.010 277.249 350.000 456.464
Kona 330 283.047 92.937 213.229 267.354 334.052
Aldur *
20 &ra og yngri 3 153.843 68.263 76.369 180.000 205.159
211l 30 ara 48 273.719 88.703 215.550 244.940 325.190
311il 40 ara 88 348.333 117.846 265.359 331.255 425.706
41 il 50 ara 128 323.756 107.554 254.704 298.302 392.465
51 til 60 ara 157 319.425 128.280 232.887 292.498 382.873
61 eda eldri 98 307.034 131.304 214.755 272.882 376.796
Starfsaldur *
5 ar eda stytira 196 279.688 89.355 216.516 267.401 332.779
51-10 &r 125 337.403 120.286 253.542 317.883 416.802
10,1 ar eda lengur 199 342.840 137.108 245.566 307.783 422132
Menntun *
Grunnskoli eda minna 155 279.480 109.725 205.268 264.858 310.302
Starfsnam 49 284.906 122.761 201.611 257.752 300.872
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 73 342.679 131.579 264.688 317.737 421.917
Boklegt framhaldsnam 68 306.015 104.073 233.395 275.948 369.106
Haskolaprof 3 ar eda styttra 125 346.566 111.900 258.340 320.339 424.458
Haskolanam & framhaldsstigi 38 392.506 111.332 308.000 381.229 467.237
Starfsstétt *
Stiérnendur 35 424.381 117.386 320.339 422132 500.000
Sérfreedingar 116 382.230 100.181 306.444 373.727 458.654
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 106 303.564 135.754 220.982 260.975 348.905
Skrifstofufolk 80 271.543 87.795 215.357 254.212 296.883
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 120 255.507 91.364 180.544 242.151 307.647
|dnadarmenn 3 332.404 85.811 271.643 295.000 430.568
Véla- og vélgaeslufolk 38 355.745 131.704 275.402 313.561 416.802
Ofagleert starfsfolk 16 296.876 63.081 275.249 278.422 325.539
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 55 318.314 102.680 251.668 294.142 371.125
Mennta- og leikskolasvid 140 243.819 79.097 181.088 229.147 281.777
Ymsir smaerri vinnustadir 30 415.634 187.583 281.383 357.907 491.814
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 34 368.773 158.133 237.748 351.426 451.000
Menning, ibrottir og témstundir 82 346.180 109.347 265.117 330.673 413.279
Velferdasvid 17 307.635 88.342 228.583 312.271 335.357
i storfum hja rikinu (Landspitala) 42 308.688 102.120 201.726 312.267 388.175
Orkuveita Reykjavikur 83 352.892 111.638 267.595 305.722 431.959
Streeto bs 38 347.753 100.939 276.498 313.561 416.802

* Markteekur munur er & medaltdlum hopa; p < 0.05

20



Tafla 8.

. Nedri Efri
He"darlaun’ fiordungs- fiordungs-
Allir svarendur Fioldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

745 269.459 130.665 173.178 253.786 335.666
Kyn
Karl 231 339.173 156.270 240.000 312.481 440.000
Kona 514 238.128 103.154 162.904 225.361 296.611
Aldur *
20 &ra og yngri 15 103.293 61.278 50.448 80.147 145.800
211l 30 ara 94 196.492 107.576 120.884 189.593 246.528
311il 40 ara 131 289.905 134.577 169.492 267.894 379.585
41 1il 50 ara 171 282.305 120.332 189.360 274.000 347.914
51 til 60 ara 209 285.780 130.339 191.896 269.821 336.972
61 eda eldri 125 277.982 132.040 193.207 250.561 318.234
Starfsaldur *
5 ar eda stytira 322 223.168 106.834 142.186 215.489 284.292
51-10 &r 169 290.050 132.379 187.071 275.238 367.667
10,1 ar eda lengur 252 314.105 138.015 215178 281.251 392.487
Menntun *
Grunnskoli eda minna 218 240.264 114.895 163.166 227.839 285.397
Starfsnam 73 246.572 119.803 165.612 216.377 280.260
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 82 323.310 136.986 233.617 306.311 407.170
Boklegt framhaldsnam 127 228.340 125.112 138.812 213.844 312.401
Haskolaprof 3 ar eda styttra 180 294.516 127.318 202.425 274.984 366.186
Haskolanam & framhaldsstigi 48 346.060 139.660 274.903 334.412 425.974
Starfsstétt
Stiérnendur 38 413.215 121.726 313.231 412.604 484.370
Sérfreedingar 139 354.223 115.197 280.000 340.000 440.000
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 191 234.184 131.208 151.994 204.406 273.000
Skrifstofufolk 108 243.044 94.077 181.713 233.838 280.117
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 194 208.815 100.814 139.533 191.363 268.445
|dnadarmenn 3 332.404 85.811 271.643 295.000 430.568
Véla- og vélgeeslufolk 41 349.427 135.188 275.352 310.302 416.802
Ofagleert starfsfolk 20 279.520 78.723 258.589 278.186 308.818
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 66 292.733 112.821 231512 275.809 334.052
Mennta- og leikskolasvid 238 203.887 81.438 148.500 180.544 246.528
Ymsir smaerri vinnustadir 34 388.838 191.588 257.921 337.899 486.243
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 36 363.783 155.579 234.743 343.486 449.953
Menning, ibrottir og témstundir 137 264.816 139.853 151.178 261.858 347.914
Velferdasvid 30 240.055 118.478 125.000 224.783 330.176
i storfum hja rikinu (Landspitala) 62 273.392 105.517 187.464 265.436 348.936
Orkuveita Reykjavikur 99 321125 129.391 255.022 281.911 413.576
Streeto bs 42 337.236 110.648 275.352 309.795 416.802

* Markteekur munur er & medaltdlum hopa; p < 0.05
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Tafla 9.

. Nedri Efri
Dagvmnulaun, fiordungs- fiordungs-
svarendur i fullu starfi Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

522 220.889 61.290 178.412 204.024 248.250
Kyn
Karl 192 225.504 67.553 181.088 203.994 253.523
Kona 330 218.203 57.268 175.775 204.069 247.558
Aldur *
20 &ra og yngri 3 133.347 55.451 69.319 165.000 165.722
21 il 30 ara 48 210.342 53.034 180.926 196.388 240.505
311il 40 ara 88 236.550 62.092 183.321 226.426 274.811
411150 ara 128 229.590 60.951 184.403 216.512 266.720
51 til 60 ara 157 220.234 60.716 181.088 206.500 233.245
61 eda eldri 98 204.354 60.066 168.097 188.454 213.617
Starfsaldur *
5 ar eda stytira 196 211.379 57.454 165.722 203.557 236.744
51-10 &r 124 218.563 55.001 179.540 202.487 243.899
10,1 ar eda lengur 200 231.919 67.093 186.062 209.921 270.690
Menntun *
Grunnskoli eda minna 154 192.174 39.886 166.938 186.031 211.843
Starfsnam 49 192.070 29.832 171.984 186.561 207.054
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 74 214.308 52.787 186.000 203.994 229.000
Boklegt framhaldsnam 68 206.561 47.217 171.955 195.190 234.995
Haskolaprof 3 ar eda styttra 125 257.180 63.936 210.206 247.666 304.930
Haskolanam & framhaldsstigi 38 301.216 69.966 243.299 295.984 349.671
Starfsstétt
Stiérnendur 35 301.839 61.504 243299 295.984 343.502
Sérfreedingar 116 271426 59.790 222.459 259.461 308.753
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 105 216.887 48.490 186.062 208.000 229.899
Skrifstofufolk 80 199.654 33.756 181.591 194.561 214.936
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 121 183.079 33.733 160.754 170.618 203.994
|dnadarmenn 3 213.611 36.599 185.000 200.980 254.853
Véla- og vélgeeslufolk 38 180.612 14.497 175.775 180.886 186.561
Ofagleert starfsfolk 16 162.368 12.530 157.995 162.729 166.294
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst]. 55 237.593 62.247 195.169 216.512 283.055
Mennta- og leikskolasvid 140 200.392 49.706 165.612 191.100 219.760
Ymsir smaerri vinnustadir 30 243.037 56.352 203.119 228.902 266.691
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 33 236.467 70.286 175.814 219.760 291.611
Menning, ibrottir og témstundir 82 245.831 64.122 192.200 247.666 291.611
Velferdasvid 18 238.386 53.001 192.284 237.717 287.301
i storfum hjé rikinu (Landspitala) 42 233.118 74.875 177.182 208.736 303.000
Orkuveita Reykjavikur 83 213.318 61.484 186.000 194.561 222459
Streeto bs 38 182.946 19.083 175.775 181.088 186.561

* Markteekur munur er & medaltdlum hopa; p < 0.05
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Tafla 10.

. Nedri Efri
Dagvmnulaun, fiordungs- fiordungs-
Allir svarendur Fjoldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

739 193.692 72.732 156.037 186.144 224.000
Kyn
Karl 229 204.515 79.884 162.729 190.000 236.744
Kona 510 188.832 68.812 151.550 183.572 222459
Aldur *
20 &ra og yngri 14 77.030 50.733 31.053 67.160 112.000
211l 30 ara 91 153.560 80.400 79.440 168.171 198.139
311il 40 ara 130 205.355 73.008 156.037 191.943 258.866
41 1il 50 ara 171 206.107 70.168 163.166 194.561 236.744
51 til 60 ara 208 203.390 64.985 159.974 189.107 223.950
61 eda eldri 125 190.722 62.745 162.729 181.088 207.055
Starfsaldur *
5 ar eda stytira 317 173.390 74.096 128.755 167.979 214.000
51-10 &r 167 196.355 63.155 160.256 186.000 226.402
10,1 ar eda lengur 253 217.369 69.919 173.178 198.010 250.599
Menntun *
Grunnskoli eda minna 216 171.979 51.485 151.835 173.178 194.561
Starfsnam 73 174.164 41.387 153.627 175.775 193.739
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 83 204.537 57.778 173.216 195.084 223.056
Boklegt framhaldsnam 123 160.210 69.837 120.226 162.729 200.980
Haskolaprof 3 ar eda styttra 179 225.157 79.768 172.349 220.000 282.360
Haskolanam & framhaldsstigi 48 270.165 96.403 212.747 287.364 348.655
Starfsstétt
Stjornendur 38 294.405 66.277 236.744 293.798 338.500
Sérfreedingar 138 257.778 68.880 216.512 250.935 300.490
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 188 180.068 62.853 139.620 181.167 214.936
Skrifstofufolk 107 181.000 47.253 156.037 188.055 205.000
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 193 152.958 54.726 122.375 160.754 186.000
|dnadarmenn 3 213.611 36.599 185.000 200.980 254.853
Véla- og vélgeeslufolk 41 174.903 25115 175.775 178.412 186.561
Ofagleert starfsfolk 20 156.095 25.991 157.013 162.729 164.771
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst]. 66 220.345 71.371 181.088 213.360 251.271
Mennta- og leikskolasvid 237 174.649 55.767 139.924 165.722 206.789
Ymsir smaerri vinnustadir 34 234.107 58.820 192.200 215.282 262.749
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 35 233.520 69.991 175.000 219.760 291.611
Menning, ibrottir og témstundir 135 188.354 94.138 120.792 189.360 260.000
Velferdasvio 31 188.395 87.328 118.372 200.980 278.872
i storfum hja rikinu (Landspitala) 62 212.158 76.509 166.938 193.739 263.136
Orkuveita Reykjavikur 96 198.790 69.832 163.311 188.853 222459
Streeto bs 42 175.612 29.467 173.216 179.750 186.561

* Markteekur munur er & medaltdlum hopa; p < 0.05
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Tafla 11.

Nedri Efri

Fost yfirvinnulaun, fiéréungs- féroungs-
svarendur i fullu starfi Fjoldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

314 68.524 55.381 33.523 54.993 90.520
Kyn
Karl 126 89.930 68.246 44.400 74.650 115.713
Kona 188 54177 38.789 29.918 44.970 71.362
Aldur *
20 éra og yngri 1 . . . . .
21 il 30 ara 29 51.964 42.752 32.150 38.091 56.443
311il 40 ara 53 86.233 69.519 46.200 72.683 107.042
41 til 50 ara 87 68.213 52.749 34.954 56.212 91.288
51 til 60 ara 86 63.340 51.080 33.727 50.030 77.803
61 eda eldri 58 69.794 53.953 27.381 61.839 105.067
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 120 53.705 42.594 29.763 44.068 69.736
51-10 &r 75 80.048 61.547 43.650 69.703 96.426
10,1 ar eda lengur 17 76.546 59.967 31.284 60.678 106.000
Menntun *
Grunnskoli eda minna 82 55.220 57.102 21.059 40.439 73.371
Starfsnam 24 57.205 38.732 35.184 47.485 66.658
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 50 88.421 62.726 47.720 73.537 115.713
Boklegt framhaldsnam 48 57.233 38.776 30.931 45.303 81.100
Haskolaprof 3 ar eda styttra 75 71.876 53.604 32.948 60.000 100.000
Haskolanam & framhaldsstigi 27 81.030 46.951 46.265 75.726 106.378
Starfsstétt
Stjornendur 30 95.873 60.820 49.410 74.869 131.820
Sérfreedingar 74 88.776 47.142 46.205 82.032 129.100
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 57 63.450 67.807 24.586 44.000 79.241
Skrifstofufolk 60 47.226 31.144 28.881 40.410 64.501
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 62 58.612 52.357 21.053 53.360 74.471
|dnadarmenn 2 . . . . .
Véla- og vélgaeslufolk 10 83.015 93.222 21.312 42.648 144.147
Ofagleert starfsfolk 13 49.100 54.012 8.450 8.450 75.000
Starfsvettvangur *
Stiornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst]. 42 66.310 60.066 33.443 44.310 75.000
Mennta- og leikskdlasvio 72 54.106 38.752 19.487 53.360 75.030
Ymsir smeerri vinnustadir 15 108.205 73.610 68.904 92.594 116.001
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 24 87.281 65.876 41.801 65.454 139.161
Menning, iprottir og témstundir 48 74.932 59.825 35.848 64.878 92.491
Velferdasvid 8 35.217 26.498 14.462 27.817 48.623
i storfum hja rikinu (Landspitala) 20 59.856 47.761 28.881 39.943 87.620
Orkuveita Reykjavikur 75 69.727 50.712 38.645 46.899 105.067
Street6 bs 9 89.383 83.495 47.767 54592 100.470

* Markteekur munur er & medaltdlum hopa; p < 0.05
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Tafla 12.

w - Nedri Efri
Fost yfirvinnulaun, fiéréungs- féroungs-
Allir svarendur Fjoldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

380 60.978 53.920 22.655 46.205 80.000
Kyn
Karl 140 84.410 67.482 35.936 72.973 109.587
Kona 240 47.309 38.115 18.209 39.071 65.142
Aldur *
20 &ra og yngri 5 14.696 12.421 6.626 9.311 15.147
21 il 30 ara 39 44.062 40.400 15.188 34.343 53.180
311il 40 ara 68 72.320 67.712 21.453 61.123 92.681
41 il 50 ara 99 63.116 52.509 26.450 47.767 89.981
51 til 60 ara 105 56.933 49.019 26.456 44.400 73.371
61 eda eldri 64 66.180 53.072 24.272 57.197 95.891
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 154 45.801 41.447 15.250 38.623 64.300
51-10 &r 84 73.389 61.526 36.465 64.501 90.107
10,1 ar eda lengur 140 70.294 57.640 27.217 51.760 100.335
Menntun *
Grunnskoli eda minna 99 50.174 53.781 17.985 39.337 64.721
Starfsnam 30 49.076 38.700 20.540 40.341 61.679
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 54 83.864 62.946 45.000 71.655 115.713
Boklegt framhaldsnam 67 50.278 37.903 24.586 38.176 73.774
Haskolaprof 3 ar eda styttra 88 64.370 53.511 22.913 48.804 93.182
Haskolanam & framhaldsstigi 33 68.337 50.509 25.858 65.174 90.520
Starfsstétt *
Stjornendur 33 91.349 60.383 48.222 72.683 126.727
Sérfreedingar 83 82.095 49.657 42.890 77.803 120.000
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 74 51.951 63.397 9.360 38.016 68.904
Skrifstofufolk 78 42.503 29.653 22.226 35.770 60.637
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 79 50.916 49.560 16.205 42.721 73.145
|dnadarmenn 2 71.500 12.021 63.000 71.500 80.000
Véla- og vélgaeslufolk 10 83.015 93.222 21.312 42.648 144.147
Ofagleert starfsfolk 15 54177 51.897 8.450 52.544 87.829
Starfsvettvangur *
Stiornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst]. 48 61.760 57.592 33.313 40.732 71.120
Mennta- og leikskolasvid 95 43.674 38.820 9.311 37.993 70.165
Ymsir smeerri vinnustadir 16 105.512 71.926 68.672 91.560 110.835
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 26 85.308 64.343 40.467 65.454 138.321
Menning, iprottir og témstundir 64 62.267 57.266 23.456 55.218 86.041
Velferdasvid 1 36.706 28.854 14.000 22.686 58.441
i storfum hja rikinu (Landspitala) 24 52.788 46.380 20.296 34.309 68.867
Orkuveita Reykjavikur 85 66.598 49.412 37.679 46.205 81.000
Street6 bs 10 82.669 81.533 22.234 52.651 100.470

* Markteekur munur er & medaltdlum hopa; p < 0.05
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Tafla 13.

. — Nedri Efri
Breytileg yfirvinnulaun, fiéréungs- féroungs-
svarendur i fullu starfi Fjoldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

169 56.798 52.984 18.219 40.000 74.021
Kyn
Karl 80 73.333 58.356 29.680 48.313 105.272
Kona 89 41.935 42.783 11.187 30.609 52.000
Aldur *
20 éra og yngri 1 . . . . .
211130 ara 15 28.117 28.828 5.902 12.977 38.766
311il 40 ara 28 61.577 59.137 13.831 38.757 88.419
41 til 50 ara 38 62.402 55.655 24.733 44.325 74.979
51 til 60 ara 55 61.800 54.325 21.255 46.209 75.025
61 eda eldri 32 52.232 48.628 19.743 36.219 64.007
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 49 39.538 34.733 12.977 30.609 49.362
51-10 &r 52 64.121 59.637 23.698 42.935 73.825
10,1 ar eda lengur 66 64.335 56.644 21.255 42.435 93.297
Menntun *
Grunnskoli eda minna 56 54573 54.289 21.193 35.965 64.372
Starfsnam 13 68.448 64.718 11433 52.940 81.836
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 26 57.624 43.156 31.363 40.527 75.358
Boklegt framhaldsnam 19 87.959 74.303 18.923 70.000 161.339
Haskolaprof 3 ar eda styttra 42 45.379 40.258 10.900 33.722 66.472
Haskolanam & framhaldsstigi 8 28.547 22.771 6.167 30.781 47.444
Starfsstétt *
Stjornendur 7 55.433 50.774 36.879 40.852 47.000
Sérfreedingar 33 57.712 44.226 31.920 45.332 72.291
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 29 54.334 55.428 10.597 21.130 82.512
Skrifstofufolk 21 38.830 45.826 11433 25.400 42.870
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 42 38.296 33.151 16.945 31.421 49.362
|dnadarmenn 2 . . . . .
Véla- og vélgaeslufolk 29 92.432 69.836 35.048 68.004 150.170
Ofagleert starfsfolk 5 83.759 69.409 40.000 58.013 81.045
Starfsvettvangur *
Stjorsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 9 32.684 26.464 16.798 25.571 40.000
Mennta- og leikskolasvid 31 24.869 20.297 6.883 17.529 36.879
Ymsir smeerri vinnustadir 13 93.256 65.908 27.579 82.512 167.915
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 10 87.257 75.857 35.000 51.817 152.039
Menning, iprottir og témstundir 34 42.041 27.730 20.527 40.039 52.000
Velferdasvid 6 51.102 51.754 14.000 40.386 46.209
i storfum hja rikinu (Landspitala) 15 67.798 52.719 22.032 56.771 114.159
Orkuveita Reykjavikur 21 43.055 33.995 21.255 29.817 72.291
Street6 bs 30 93.056 67.659 30.000 68.586 158.298

* Markteekur munur er & medaltdlum hopa; p < 0.05
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Tafla 14.

. — Nedri Efri
Breytileg yfirvinnulaun, fiéréungs- féroungs-
Allir svarendur Fjoldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

240 48.014 50.889 11.265 31.700 62.783
Kyn
Karl 93 70.415 60.133 27.929 46.001 95.001
Kona 147 33.842 37.933 8.225 20.527 46.209
Aldur *
20 &ra og yngri 5 31.954 34.026 8.768 11.187 63.367
21 il 30 ara 32 29.464 28.036 5.768 20.129 42.488
311il 40 ara 41 51.921 65.026 8.450 25.400 70.000
41 til 50 ara 47 54177 53.076 19.016 39.219 60.439
51 til 60 ara 75 52.215 51.156 16.708 39.875 72.291
61 eda eldri 40 45.738 45.669 16.833 31.614 47.087
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 89 35.272 40.558 8.450 25.571 46.001
51-10 &r 65 56.031 57.084 15.300 39.875 70.000
10,1 ar eda lengur 84 55.490 53.784 16.833 39.181 74.990
Menntun *
Grunnskoli eda minna 69 48.436 51.879 16.798 30.000 52.000
Starfsnam 22 51.471 55.641 8.911 37.698 75.025
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 27 56.971 42.454 31.363 40.202 75.358
Boklegt framhaldsnam 34 69.495 73.647 15.300 41.733 81.045
Haskolaprof 3 ar eda styttra 72 34.500 36.255 7974 23.754 46.713
Haskolanam & framhaldsstigi 9 29.872 21.668 9.453 40.473 47.000
Starfsstétt *
Stjornendur 7 55.433 50.774 36.879 40.852 47.000
Sérfreedingar 40 52.534 42.442 26.478 42.277 65.005
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 61 35.339 44.802 6.771 12.282 47.675
Skrifstofufolk 27 35.441 42.571 9.096 23.888 42.870
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 64 34.904 31.185 10.831 29.232 47.848
|dnadarmenn 2 . . . . .
Véla- og vélgaeslufolk 31 97.807 75.204 35.048 69.167 158.298
Ofagleert starfsfolk 6 71.876 68.566 35.969 49.007 81.045
Starfsvettvangur *
Stiornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst]. 14 27.386 23.196 16.229 23.070 38.362
Mennta- og leikskdlasvio 55 18.215 18.403 5.221 8.474 31.479
Ymsir smeerri vinnustadir 13 93.256 65.908 27.579 82.512 167.915
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 1" 84.669 72474 35.000 58.013 152.039
Menning, ibréttir og témstundir 59 36.391 27.166 11.286 32.843 47.976
Velferdasvid 9 46.120 44.087 14.000 40.473 46.209
i storfum hja rikinu (Landspitala) 23 55.568 49.327 16.708 43.317 90.519
Orkuveita Reykjavikur 24 42127 32.589 20.136 28.204 67.829
Street6 bs 32 98.224 73111 32.524 72.073 159.819

* Markteekur munur er & medaltdlum hopa; p < 0.05
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Tafla 15.

. Nedri Efri
Akstursgreidslur, fiordungs- fiordungs-
svarendur i fullu starfi Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

115 29.651 21.681 13.000 23.800 37.400
Kyn
Karl 67 33.915 22.199 17.670 28.356 37.400
Kona 48 23.700 19.647 10.436 17.442 30.485
Aldur *
20 &ra og yngri 0 . . . . .
21 il 30 ara 7 34.829 34.308 15.866 23.800 40.732
31 til 40 ara 20 34.403 20.749 20.366 28.334 50.728
41 il 50 ara 22 19.377 11.367 10.200 17.457 28.356
51 til 60 ara 37 26.336 21.679 11.333 17.884 33.000
61 eda eldri 29 37.148 22131 20.000 37.400 41.480
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 26 30.877 22.207 15.866 22.100 41.480
5,1-10 ar 35 26.903 20.699 13.056 22.000 28.542
10,1 ar eda lengur 54 30.842 22.280 12.722 27.665 37.400
Menntun *
Grunnskoli eda minna 19 37.095 29.778 10.468 25522 67.146
Starfsnam 6 20.519 21.796 7.068 14.128 17.272
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 19 34.179 20.641 20.000 37.400 37.400
Boklegt framhaldsnam 17 26.858 21.544 13.000 19.380 37.400
Haskolaprof 3 ar eda styttra 36 30.186 20.788 17.238 28.334 37.400
Haskolanam & framhaldsstigi 14 23.954 10.468 17.000 22.696 34.000
Starfsstétt
Stjérnendur 17 20.245 9.568 13.000 20.332 28.300
Sérfraedingar 44 25.448 14.918 11.100 23.596 37.400
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 20 26.612 18.351 14.489 20.818 33.207
Skrifstofufolk 8 54.450 29.429 24.525 64.294 70.466
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 12 28.134 24.232 15.810 19.690 37.400
|dnadarmenn 0
Véla- og vélgeeslufolk 2 . . . . .
Ofagleert starfsfolk 9 48.425 29.370 11.480 68.146 68.146
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 14 23.675 6.750 19.834 28.334 28.356
Mennta- og leikskélasvid 7 18.761 10.848 12.604 14.620 33.000
Ymsir smaerri vinnustadir 12 36.242 32.878 14.489 22917 50.307
Framkveemd, umhverfi og skipulag 8 36.766 14.730 27.200 37.500 41497
Menning, ipréttir og tdmstundir 18 16.220 9.519 10.000 14.461 20.400
Velferdasvid 5 18.393 7.950 16.592 19.380 21.235
i storfum hja rikinu (Landspitala) 1" 14.022 12.086 9.802 10.404 11.333
Orkuveita Reykjavikur 36 44,568 22.572 36.063 37.400 65.839
Streetd bs 4 18.860 12.818 9.376 21.276 28.344

* Marktaekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
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Tafla 16.

. Nedri Efri
Akstursgreidslur, fiordungs- fiordungs-
Allir svarendur Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

126 28.601 21.162 12.820 23.596 37.400
Kyn
Karl 68 33.584 22.201 17471 28.356 37.400
Kona 58 22.759 18.395 10.468 17.442 28.356
Aldur *
20 &ra og yngri 0 . . . . .
21 il 30 ara 8 34.234 31.807 16.433 26.936 39.066
31 til 40 ara 22 33.456 20.057 20.332 28.334 37.400
41 il 50 ara 23 19.672 11.196 10.200 17.884 28.356
51 til 60 ara 44 24.183 20.683 11.333 16.796 29.750
61 eda eldri 29 37.148 22131 20.000 37.400 41.480
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 28 30.231 21.617 14.733 22.100 41.240
5,1-10 ar 38 26.342 20.056 13.056 21.618 28.542
10,1 ar eda lengur 60 29.271 21.856 11.860 26.007 37.400
Menntun *
Grunnskoli eda minna 20 35.920 29.456 10.974 23.379 62.632
Starfsnam 8 18.588 18.779 9.246 13.083 16.764
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 19 34.179 20.641 20.000 37.400 37.400
Boklegt framhaldsnam 19 26.053 20.586 12.240 19.380 37.400
Haskolaprof 3 ar eda styttra 41 29.130 20.044 17.884 28.334 35.000
Haskolanam & framhaldsstigi 14 23.954 10.468 17.000 22.696 34.000
Starfsstétt
Stjérnendur 18 20.694 9.476 13.000 21.166 28.334
Sérfraedingar 49 24.243 14.826 10.200 22.666 37.400
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 21 25.927 18.159 12.722 20.400 29.014
Skrifstofufolk 10 47.917 29.634 17.884 47.611 69.735
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 13 28.283 23.207 17.000 20.000 37.400
|dnadarmenn 0 . . . . .
Véla- og vélgeeslufolk 3 47.879 51.419 11.424 25.522 106.692
Ofagleert starfsfolk 9 48.425 29.370 11.480 68.146 68.146
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 15 22.673 7.575 17.884 28.334 28.356
Mennta- og leikskélasvid 7 18.761 10.848 12.604 14.620 33.000
Ymsir smaerri vinnustadir 12 36.242 32.878 14.489 22917 50.307
Framkveemd, umhverfi og skipulag 9 34.255 15.704 20.400 34.000 41.480
Menning, ipréttir og tdmstundir 19 16.949 9.781 10.000 15.866 22.000
Velferdasvid 7 19.760 7.514 16.592 19.380 28.300
i storfum hja rikinu (Landspitala) 12 12.956 12.102 7.614 10.271 11.333
Orkuveita Reykjavikur 40 42.161 22.733 24.990 37.400 64.294
Streetd bs 5 17.373 11.588 11.424 17.029 25.522

* Marktaekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
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Tafla 17.

. ” Nedri Efri
Yfirvinna vegna kaffitima, fiordungs- fiordungs-
svarendur i fullu starfi Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

31 15.984 9.830 10.338 14.140 21.000
Kyn
Karl 13 17.920 12.869 11.399 13.002 22.686
Kona 18 14.585 6.977 10.338 15.567 18.473
Aldur *
20 &ra og yngri 0 . . . . .
21 il 30 ara 6 15.167 8.955 9.835 12.525 25.904
31 til 40 ara 4 10.883 7.606 4.884 12.747 16.883
41 il 50 ara 2 . . . . .
51 til 60 ara 13 18.780 11.971 12.508 14.000 21.000
61 eda eldri 6 14.364 8.572 8.349 16.299 21.908
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 13 14.976 8.372 9.835 14.000 23.043
5,1-10 ar 8 12.136 4885 11.785 12.984 14.426
10,1 &r eda lengur 9 20.201 13.982 13.725 16.994 21.000
Menntun *
Grunnskoli eda minna 13 15.822 13.342 8.798 13.002 14.712
Starfsnam 5 15.773 2.399 14.140 16.766 16.994
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 3 14.008 3.258 11.399 12.966 17.660
Boklegt framhaldsnam 5 17.745 8.319 17.000 18.473 23.043
Haskolaprof 3 ar eda styttra 5 16.038 10.172 10.338 21.000 21.908
Haskdlanam & framhaldsstigi 0
Starfsstétt *
Stjornendur 0 . . . . .
Sérfraedingar 5 13.979 8.547 10.338 17.000 18.473
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 5 13.877 9.139 8.349 9.835 21.000
Skrifstofufolk 2 . . . . .
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 19 16.882 11.075 11.399 14.000 21.908
|dnadarmenn 0
Véla- og vélgeeslufolk 0
Ofagleert starfsfolk 0
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 1
Mennta- og leikskélasvid 2
Ymsir smaerri vinnustadir 0
Framkveemd, umhverfi og skipulag 0 . . . . .
Menning, ipréttir og tdmstundir 20 16.548 11.291 10.700 14.070 20.191
Velferdasvid 3 22.243 1.091 21.000 22.686 23.043
i storfum hja rikinu (Landspitala) 5 13.332 7.249 12.508 16.994 17.660
Orkuveita Reykjavikur 0
Street6 bs 0

* Marktaekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
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Tafla 18.

. . ”, Nedri Efri
Yfirvinna vegna kaffitima fiordungs- fiordungs-
Allir svarendur Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

56 12.940 9.837 6.790 11.231 16.937
Kyn
Karl 21 14.153 11.353 8.728 11.731 14.712
Kona 35 12.212 8.903 6.778 10.338 17.000
Aldur *
20 éra og yngri 3 4.764 2.901 1.447 6.021 6.825
21 il 30 ara 15 9.371 7.574 4.295 7.792 10.503
31 til 40 ara 7 15.497 14.818 6.778 11.573 17.000
41 il 50 ara 6 9.943 4.584 6.678 8.426 12.966
51 til 60 ara 17 16.999 10.967 11.399 13.725 18.473
61 eda eldri 8 14.080 7.308 10.040 14.432 20.183
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 30 10.410 7.355 4877 8.295 14.342
5,1-10 ar 12 10.776 4.518 8.846 11.785 13.571
10,1 ar eda lengur 13 20.085 14.540 11.731 16.766 21.000
Menntun *
Grunnskoli eda minna 20 13.677 11.320 8.763 11.397 14.527
Starfsnam 7 18.111 13.807 12.508 16.766 18.458
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 6 11.116 4.253 7.599 11.486 12.966
Boklegt framhaldsnam 12 10.613 8.180 4.450 6.843 17.737
Haskolaprof 3 ar eda styttra 10 12.357 8.111 6.778 10.421 21.000
Haskdlanam & framhaldsstigi 1
Starfsstétt *
Stjornendur 0 . . . . .
Sérfraedingar 7 11.653 8.044 5.000 10.338 18.473
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 9 11.024 7.311 6.825 8.349 9.835
Skrifstofufolk 3 14.372 5.855 7.664 16.994 18.458
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 36 13.583 11.175 6.810 12.041 14.718
|dnadarmenn 0
Véla- og vélgeeslufolk 0
Ofagleert starfsfolk 1
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 1 . . . . .
Mennta- og leikskolasvid 3 7.596 2.695 4.605 8.349 9.835
Ymsir smaerri vinnustadir 0
Framkveemd, umhverfi og skipulag 0 . . . . .
Menning, ipréttir og tdmstundir 40 13.303 10.782 7212 11.231 14.718
Velferdasvid 6 13.736 9.383 5.000 13.839 22.686
i storfum hja rikinu (Landspitala) 6 12.387 6.885 7.664 14.751 17.660
Orkuveita Reykjavikur 0
Street6 bs 0

* Marktaekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
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Tafla 19.

, Nedri Efri
Vaktaalag, fioroungs- fioréungs-
svarendur i fullu starfi Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

106 31.991 26.601 13.253 24.824 45.303
Kyn
Karl 64 38.392 27.947 15.466 31.646 47.462
Kona 42 22.238 21.228 9.156 13.602 37.215
Aldur *
20 &ra og yngri 1 . . . . .
21 il 30 ara 5 14.965 9.276 9.235 14.493 23.986
31 til 40 ara 17 28.254 27.657 13.602 16.794 33.785
41 il 50 ara 19 35.530 26.332 14.429 32.871 45.715
51 til 60 ara 44 37.766 27.252 13.350 35.172 53.799
61 eda eldri 20 24.208 25.555 9.178 13.602 35.503
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 28 24.162 22.246 13.503 14.747 27.629
5,1-10 ar 33 35.595 25.531 15.259 31.000 47.109
10,1 ar eda lengur 45 34.221 29.275 11.692 30.000 50.000
Menntun *
Grunnskoli eda minna 40 32.350 25.566 11.661 28.920 46.765
Starfsnam 13 36.867 23.317 13.602 31.000 53.657
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 16 30.326 17.781 18.461 27.500 39.059
Boklegt framhaldsnam 15 30.262 28.458 13.602 16.794 42.538
Haskolaprof 3 ar eda styttra 15 26.357 33.651 6.157 14.493 29.258
Haskolanam & framhaldsstigi 3 20.311 25.975 1.776 9.156 50.000
Starfsstétt *
Stjérnendur 5 29.001 23.814 11.278 14.493 50.000
Sérfraedingar 10 37.963 35.371 9.156 27.493 65.093
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 17 32.092 37.134 5.162 13.602 50.683
Skrifstofufolk 8 39.353 36.896 14.016 25473 52.235
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 21 27.889 25.727 11.692 15.000 42538
|dnadarmenn 1 . . . . .
Véla- og vélgeeslufolk 34 36.359 18.004 21.028 40.078 45.982
Ofagleert starfsfolk 10 15.858 9.208 13.602 13.602 13.602
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 5 41.469 35.157 19.771 29.000 47.109
Mennta- og leikskélasvid 4 2,671 865 1.999 2577 3.343
Ymsir smaerri vinnustadir 5 52.077 43.652 29.426 31.000 73.267
Framkveemd, umhverfi og skipulag 2 . . . . .
Menning, ipréttir og tdmstundir 26 24.800 20.690 11.000 14.634 42.005
Velferdasvid 6 36.015 32.237 15.672 26.558 42.538
i storfum hja rikinu (Landspitala) 9 22.556 21.436 9.156 12.604 32.871
Orkuveita Reykjavikur 15 39.058 39.452 13.602 13.602 70.000
Streetd bs 34 35.398 18.282 20.660 38.688 45.729

* Marktaekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
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Tafla 20.

, Nedri Efri
Vaktaalag, fioroungs- fioréungs-
Allir svarendur Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

147 28.317 25.509 11.000 17.150 42.005
Kyn
Karl 78 36.863 27.658 15.437 29.342 47.109
Kona 69 18.656 18.772 5.162 13.602 23.986
Aldur *
20 éra og yngri 4 18.544 10.551 10.338 19.250 26.750
21 il 30 ara 15 18.199 9.348 11.000 16.405 24.180
31 til 40 ara 21 26.938 26.008 13.602 16.794 33.785
41 il 50 ara 23 36.063 27.392 14.429 32.871 45.715
51 til 60 ara 54 33.150 27.134 11.630 29.293 47.814
61 eda eldri 30 21.006 25.042 4.846 13.574 20.660
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 48 22.519 20.869 12.076 15.916 26.393
5,1-10 ar 43 30.734 24.592 12.604 25.587 42.005
10,1 ar eda lengur 56 31.431 29.147 8.980 15.787 48.537
Menntun *
Grunnskoli eda minna 54 27.792 23.969 10.271 16.627 43.818
Starfsnam 19 29.652 23.945 12.199 17.457 49.702
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 18 32.687 22.358 17.150 27.500 40.449
Boklegt framhaldsnam 25 28.576 25.595 13.602 16.794 37.023
Haskolaprof 3 ar eda styttra 24 21.350 28.323 5.651 12.440 20.439
Haskolanam & framhaldsstigi 3 20.311 25.975 1.776 9.156 50.000
Starfsstétt *
Stjérnendur 5 29.001 23.814 11.278 14.493 50.000
Sérfraedingar 12 32.981 34.067 8.980 20.347 51.154
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 29 21.467 31.052 3.635 7.247 16.859
Skrifstofufolk 1 30.760 34.252 12.199 14.429 42.005
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 39 27.764 23.222 12.604 16.892 37.457
|dnadarmenn 1 . . . . .
Véla- og vélgeeslufolk 37 34.902 17.944 20.089 37.669 45.729
Ofagleert starfsfolk 12 20.300 21.223 13.602 13.602 21.301
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 6 35.576 34.600 11.692 24.386 47.109
Mennta- og leikskélasvid 12 7124 8.654 2.323 3.343 7.039
Ymsir smaerri vinnustadir 5 52.077 43.652 29.426 31.000 73.267
Framkveemd, umhverfi og skipulag 2 . . . . .
Menning, ipréttir og tdmstundir 49 24.616 21.852 9.718 15.437 35.687
Velferdasvid 9 29.917 28.375 11.000 15.901 37.215
i storfum hja rikinu (Landspitala) 12 18.660 19.708 5.228 12.402 24.790
Orkuveita Reykjavikur 15 39.058 39.452 13.602 13.602 70.000
Streetd bs 37 34.019 18.129 17.620 34.657 45.715

* Marktaekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
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Tafla 21.

. pr Nedri Efri
Femee’ fiordungs- fiordungs-
svarendur i fullu starfi Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

78 9.011 10.284 6.146 7.000 7420
Kyn
Karl 20 11.260 14.151 6.493 7.285 7.606
Kona 58 8.235 8.587 5.936 6.913 7420
Aldur
20 ara og yngri 0 . . . . .
21 il 30 ara 10 11.538 14.358 6.678 7.049 8.162
31til 40 éra 21 6.770 1.317 6.307 7.000 7420
41 il 50 ara 19 9.539 10.495 6.307 7.150 8.904
51 til 60 ara 18 8.527 11.027 4.823 6.493 7.150
61 eda eldri 10 11.053 14.846 6.116 7.100 7.150
Starfsaldur
5 &r eda styttra 35 6.635 1.674 6.307 6.678 7420
5,1-10 ar 13 6.902 2.596 4.823 7.000 7420
10,1 ar eda lengur 28 11.602 14.429 6.136 7.100 7.791
Menntun
Grunnskéli eda minna 22 6.068 2.461 4823 6.307 7.000
Starfsnam 8 6.670 1.503 7.049 7.150 7.285
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 4 17111 23.496 4913 6.212 29.309
Boklegt framhaldsnam 12 7219 1.379 6.678 7.285 7.791
Haskolaprof 3 ar eda styttra 26 12.213 14.834 5.936 7.025 8.904
Haskolanam & framhaldsstigi 6 7.226 515 7.000 7420 7420
Starfsstétt
Stjérnendur 1 7.066 1.310 5.936 7.049 7420
Sérfraedingar 19 9.659 10.373 6.678 7420 7.791
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 16 11.966 15.776 5.380 6.493 7.285
Skrifstofufolk 13 10.975 12.591 7.150 7.150 8.162
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 19 5.655 2.367 3.710 6.307 7.000
|dnadarmenn 0
Véla- og vélgeeslufolk 0
Ofagleert starfsfolk 0
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 12 7.101 1.394 5.936 7420 7977
Mennta- og leikskdlasvid 4 7.045 2.686 5.009 7.235 9.081
Ymsir smaerri vinnustadir 10 6.947 428 7.150 7.150 7.150
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 2 . . . . .
Menning, ipréttir og témstundir 46 10.440 13.212 6.307 6.752 7420
Velferdasvid 3 7.296 1.753 5.936 6.678 9.275
i storfum hja rikinu (Landspitala) 0
Orkuveita Reykjavikur 1
Streetd bs 0

* Markteekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
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Tafla 22.

. er Nedri Efri
Faeélsfe, fioroungs- fioroungs-
Allir svarendur Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

98 8.164 9.384 5.565 6.678 7.420
Kyn
Karl 27 9.735 12.409 6.116 6.678 7420
Kona 71 7.567 7.970 5.565 6.678 7420
Aldur
20 &ra og yngri 0 . . . . .
21 il 30 ara 13 9.560 13.032 5.936 6.678 7420
31 til 40 ara 25 6.651 1.842 6.307 7.000 7420
41 il 50 ara 22 9.006 9.817 6.156 6.938 8.162
51 til 60 ara 23 7.541 9.907 4.452 6.307 7.150
61 eda eldri 15 9.199 12.296 5.936 6.678 7.150
Starfsaldur
5 ar eda styttra 45 6.335 2.098 5.936 6.678 7420
5,1-10 ar 16 6.396 2.594 4.823 6.493 7.285
10,1 &r eda lengur 35 10.191 13.212 5.936 6.826 7420
Menntun
Grunnskoli eda minna 30 5.672 2.487 4.500 6.307 6.826
Starfsnam 10 6.226 1.766 5.936 7.100 7.150
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 6 13.542 19.022 6.116 6.307 6.500
Boklegt framhaldsnam 16 6.295 2.390 5.380 6.914 7420
Haskolaprof 3 ar eda styttra 29 11.563 14.197 5.936 7.000 8.904
Haskolanam & framhaldsstigi 7 7.201 475 7.000 7.420 7420
Starfsstétt
Stjérnendur 12 7.033 1.254 6.307 7.025 7.420
Sérfraedingar 20 9.529 10.113 6.678 7.420 7.791
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 23 9.659 13.605 4.823 6.307 7.150
Skrifstofufolk 13 10.975 12.591 7.150 7.150 8.162
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidsiu 28 5.288 2.439 3.339 6.307 6.678
|dnadarmenn 0
Véla- og vélgaeslufolk 0
Ofagleert starfsfolk 2
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 14 6.796 1.546 5.194 7.210 7.791
Mennta- og leikskolasvid 5 7.636 2.676 6.307 8.162 10.000
Ymsir smaerri vinnustadir 1" 6.822 582 6.156 7.150 7.150
Framkveemd, umhverfi og skipulag 2 . . . . .
Menning, ipréttir og tdmstundir 61 8.934 11.808 5.194 6.678 7.420
Velferdasvid 4 7.235 1.437 6.307 6.864 8.162
i storfum hja rikinu (Landspitala) 0
Orkuveita Reykjavikur 1
Street6 bs 0

* Marktaekur munur er & medaltélum hopa; p < 0.05
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Tafla 23.

. Nedri Efri

Adrar greléslur, fioréungs- fiéroungs-
svarendur i fullu starfi Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

380 26.787 38.361 6.546 13.420 36.615
Kyn *
Karl 150 38.634 52.566 10.972 26.600 50.292
Kona 230 19.061 22.039 4.984 10.217 27.891
Aldur *
20 &ra og yngri 2 . . . . .
21 il 30 ara 35 16.044 19.100 3.351 6.540 26.608
31 til 40 ara 68 26.266 23.049 9.110 19.863 41.273
41 il 50 ara 103 20.537 21.234 6.376 12.074 28.698
51 til 60 ara 105 31.535 44910 7.002 12.636 40.469
61 eda eldri 67 35.510 60.047 7.148 22.268 46.734
Starfsaldur
5 ar eda styttra 146 20.922 22.492 5.417 11.710 29.620
5,1-10 ar 88 30.488 35.240 8.887 15.000 50.423
10,1 &r eda lengur 144 30.466 50.656 6.245 17.137 38.134
Menntun *
Grunnskoli eda minna 101 29.469 51.361 5.571 13.089 37.058
Starfsnam 32 36.267 48.633 7.737 12.631 50.824
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 58 36.843 46.965 11.326 26.610 43.009
Boklegt framhaldsnam 55 21.605 18.967 5.692 12.634 29.988
Haskolaprof 3 ar eda styttra 96 19.147 19.428 4.472 12.214 28.805
Haskolanam & framhaldsstigi 28 20.688 18.013 8.032 13.084 32,522
Starfsstétt *
Stjérnendur 25 16.884 17.033 6.288 8.424 19.000
Sérfraedingar 81 26.420 21.020 10.000 17.715 40.162
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 80 28.580 46.032 5.513 12.818 39.282
Skrifstofufolk 61 17.785 17.952 4.398 8.928 29.439
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidsiu 77 25.687 36.466 7.002 11.326 27.808
|dnadarmenn 2 . . . . .
Véla- og vélgeeslufolk 32 51.474 78.468 13.311 36.099 53.597
Ofagleert starfsfolk 15 28.584 16.280 19.052 25.013 46.168
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 45 12.681 19.052 4.558 7.222 15.000
Mennta- og leikskolasvid 82 15.745 25.730 3.829 9.491 14.883
Ymsir smaerri vinnustadir 20 60.610 79.017 12.163 41.215 65.153
Framkveemd, umhverfi og skipulag 27 31.281 84.706 5.608 11.226 18.955
Menning, ipréttir og tdmstundir 67 19.587 20.485 6.996 10.000 21117
Velferdasvid 1" 19.846 26.532 3.946 12.636 22.621
i storfum hja rikinu (Landspitala) 20 26.874 42.022 4.091 11.401 33.336
Orkuveita Reykjavikur 75 38.901 17.495 27.248 37.058 50.572
Streetd bs 33 38.637 30.608 13.187 35.488 53.441

* Marktaekur munur er & medaltélum hopa; p < 0.05

36



Tafla24.

. Nedri Efri

Adrar greléslur, fioréungs- fiérungs-
Allir svarendur Fioldi Medaltal  Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

523 22.545 34.440 4.954 11.734 30.735
Kyn *
Karl 181 34.619 48.999 9.246 21.078 44.920
Kona 342 16.155 20.738 3.448 9.114 22.519
Aldur *
20 éra og yngri 1 10.265 8.241 4.409 7.050 13.741
21 il 30 ara 66 11.79%4 15.617 3.401 7.112 13.000
31 til 40 ara 94 22.484 22.491 5.547 15.000 32.469
41 il 50 ara 127 18.455 20.262 4.978 11.435 271117
51 til 60 ara 137 27.320 40.699 5.625 12.110 36.258
61 eda eldri 88 30.680 54.479 4.985 13.257 41.235
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 225 16.750 20.978 3.891 10.130 22.322
5,1-10 ar 13 26.580 32.869 6.471 12.574 42.545
0,1 ar eda lengur 183 27127 45.999 5.571 15.000 35.197
Menntun *
Grunnskoli eda minna 135 25.039 46.087 4.398 10.333 32.469
Starfsnam 49 27.808 42.429 5.206 9.676 29.620
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 62 36.383 45.509 11.686 26.873 42.545
Boklegt framhaldsnam 94 18.486 18.130 5.312 11.552 27.808
Haskolaprof 3 ar eda styttra 136 15.295 18.049 2.669 9.623 21.539
Haskolanam & framhaldsstigi 35 18.794 17.001 7.564 12.381 29.389
Starfsstétt
Stjérnendur 28 16.948 16.739 5.723 9.934 20.787
Sérfraedingar 95 23.815 20.672 8.360 15.018 36.258
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 130 19.843 38.083 1.462 8.700 21.078
Skrifstofufolk 83 16.813 18.459 3.448 8.412 27.891
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidsiu 123 21.759 31.405 4.923 11.103 271117
|dnadarmenn 2 . . . . .
Véla- og vélgeeslufolk 35 49.415 75.717 12.110 35.488 53.752
Ofagleert starfsfolk 18 26.259 16.635 11.453 24.581 32.359
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 53 12.023 17.711 4.398 7.222 15.000
Mennta- og leikskolasvid 132 11.637 21.276 1123 6.293 12.109
Ymsir smaerri vinnustadir 21 58.122 77.856 12.074 40.000 61.906
Framkveemd, umhverfi og skipulag 29 29.853 81.799 5.625 11.116 18.037
Menning, ipréttir og témstundir 13 17.096 20.214 5.312 10.130 19.767
Velferdasvid 19 15.164 21.365 3.629 8.360 21483
i storfum hja rikinu (Landspitala) 32 24.980 36.444 2.785 11.816 34.086
Orkuveita Reykjavikur 87 36.230 17.974 25.013 32.722 48.935
Streetd bs 37 36.765 30.717 12.110 29.620 53.441

* Marktaekur munur er & medaltélum hopa; p < 0.05

37



3. KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

Til ad athuga kynbundinn launamun var fyrst athubeérjar heildargreidslur og
grunnlaun karla og kvenna voru hja Starfsmannaifd®eykjavikur i jantar 2007.
Annars vegar var litid a allan hopinn, 6had stddialli, og hins vegar pa sem voru i
fullu starfi. Einnig var litid & hvernig heildargdeslur karla og kvenna skiptust i
grunnlaun, laun vegna yfirvinnu og adrar greidsiupridja lagi var athugad hvernig
laun dreifdust eftir starfsstéttum, menntun, stuifsum, aldri og starfsaldri. Ad
lokum var reiknadur at leidréttur kynbundinn launamar, p.e. hvort munur veeri &
launum karla og kvenna i Starfsmannafélagi Reykjavsem voru i fullu starfi i

jandar 2007 ad teknu tilliti til starfs, menntunaldurs, starfsaldurs og vinnutima.

Mynd 1 synir medalgreidslur i formi daglauna annagar og heildarlauna hins
vegar til allra karla og kvenna i jantar 2007, olsérfshlutfalli. Karlar voru beaedi
med markteekt haerri medaldaglaun en konur (8% haHi#87) = 2,72;p < ,01, og
heerri medalheildarlaun (42% heert{323,37) = 10,45p < ,001.

42,4%

339.173

@ Karlar O Konur

8,3%

4

188.832

238.128
204.515

Daglaun Heildarlaun

Mynd 1. Medaldagvinnulaun og medalheildarlaun allrakarla og kvenna 6had starfshlutfalli.

Mynd 2 ber saman laun peirra karla og kvenna sami éullu starfi. SU mynd
svipar til hinnar fyrri ad pvi leyti ad minni munuar & daglaunum karla og kvenna en
a heildarlaunum. Heildarlaun karla voru 33,5% heerrikvenna en daglaun 3,3%
heerri. Fyrir folk i fullu starfi var ekki markteekarmun ad finna &

medaldagvinnulaunum karla og kvennép19) = 1,26;p = ,20). Marktsekur munur

38



var hins vegar & medal heildarlaunum karla og kaenfullu starfi {(293,23) = 8,46;
p <,001).

33,5%

o Karlar 0O Konur 377.749

3,3%
~

283.047

Daglaun Heildarlaun

Mynd 2. Medaldagvinnulaun og medalheildarlaun karlaog kvenna i fullu starfi.

Mynd 3 synir hvernig heildarlaun karla og kvennarwosamsett 6had
starfshlutfalli. Myndin synir heildarmedalgreidsléyrir hvern launapatt, 6had pvi
hvort allir fengu greidslur i tilteknum flokki edaekki. Samsetning heildarlauna var
nokkud Olik eftir kyni. Dagvinnulaun kvenna voru 88% heildargreidsina til peirra
en sambeerileg tala fyrir karla var 60%. Yfirvinnarvmun steerri pattur i
heildargreidslum til karla en til kvenna og attidphesedi vid um unna, breytilega
yfirvinnu og fastar yfirvinnugreidslur. Einnig voguaktadlag, akstursgreidslur og
adrar greidslur pyngra i medalheildargreidslum &aeh kvenna. Mjég svipadar

nidurstodur attu vio um folk i fullu starfi eins agh ma i toflu 25.

100% - M Annad

90% - L
11 Feedisfé
80% -

- .
20% | Vaktaalag

60% M Akstursgreidslur

50% 7 1 Yfirvinna v. kaffitima

40% 1 -

B Onnur yfirvinnulaun
breytileg

1 Fost yfirvinnulaun

30% 1
20% 1

10% 1 Dagvinnulaun

0% -

Karlar Konur

Mynd 3. Samsetning medalheildarlauna allra karla odkvenna 6had starfshlutfalli.
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Tafla 25. Hlutfallsleg samsetning medalheildarlaunarla og kvenna.

Allir { fullu starfi
Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls

Dagvinnulaun 60,3 79,1 71,8 60,2 77,3 69,9
Fost yfirvinnulaun 15,2 9,3 11,6 15,8 10,9 13,0
Onnur yfirvinnulaun breytileg 8,4 41 58 8,2 4,0 85
Yfirvinna vegna kaffitima 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3
Akstursgreidslur 2,9 1,1 1,8 3,2 1,2 2,1
Vaktaalag 4,3 11 2,3 4,0 11 2,3
Feeoisfé 0,3 0,4 0,4 0,3 0,5 0,4
Annad 8,1 45 5,9 8,1 4,7 6,2

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Medalheildargreidsla 339.190 238.128 269.464 3%7.74283.047 317.880

Karlar i fullu starfi unnu ad medaltali lengri viawiku en konur(349,43) = 6,95;
p < ,001), eins og tafla 24 synir. Jafnframt fengair dleiri unnar yfirvinnustundir
greiddar {(232,05) = 5,23p < ,001) og fleiri éunnar yfirvinnustund{t(112,35) =
3,34;p<,01).

Pegar tekid var tillit til allra starfsmanna, 6hstarfshlutfalli kom sama mynstur i
lj6s. Karlar unnu ad medaltali lengri vinnuviku konur, 6had starfshlutfallt(@10,0)
= 6,52;p < ,001), fengu fleiri unnar yfirvinnustundir greliar ¢(229,47) = 6,98p <
,001) og fleiri 6unnar yfirvinnustundt(113,63) = 3,57p < ,01).

Tafla 26. Medaltol (M) og stadalfravik (S) yfir lergd vinnuviku karla og kvenna og medalfjoldi
yfirvinnustunda, unninna og éunninna.

i fullu starfi Allir svarendur
Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls
M S M S M S M S M S M S
429 54 445 6,7 | 43,7 125 379 9,7 39,8 11,0

Meédallengd vinnuviku 47,077
Hve margar unnar
yfirvinnustundir greitt fyrir 1.
febrbar 20077

Hve margar 6unnar
yfirvinnustundir greitt fyrir 1.
febrdar 20077

37,8 316 219 195 293 27,0|37,7 33,5 18,0 18,0 25,8 27,0

31,8216 224 13,4 26,2 17,8 30,7 21,9 20,9 135 24,6 17,8

A naestu sidum gefur ad lita toflur yfir medalgréidgil karla og kvenna, skipt
eftir aldri, starfsaldri, menntun, starfsstétt dgrisvettvangi. | peim téflum kemur

einnig fram hver laun kvenna eru sem hlutfall ainlam karla.
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Tafla 27.

Karlar Konur Munur

Heildarlaun,
Svarendur i fullu starfi Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Fjoldi kvk/kk
Heild

377.749 192 283.047 330 75%
Aldur
20 &ra og yngri . 0 153.843 3 .
211130 éra 316.344 14 256.167 34 81%
31 il 40 ara 384.260 29 330.674 59 86%
41 il 50 éra 368.921 42 301.698 86 82%
51 til 60 ara 387.690 67 268.765 91 69%
61 eda eldri 384.601 41 251.241 57 65%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 312.462 64 263.798 132 84%
5,1-10 ar 395.613 60 283.670 65 72%
10,1 ar eda lengur 421.399 69 301.005 131 71%
Menntun
Grunnskéli eda minna 366.452 47 241.631 108 66%
Starfsnam 393.956 13 245.527 36 62%
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 362.931 59 259.047 15 1%
Boklegt framhaldsnam 353.075 14 293.814 54 83%
Haskolaprof 3 ar eda styttra 400.610 38 322.960 87 81%
Haskolanam & framhaldsstigi 418.545 15 375.523 23 90%
Starfsstétt
Stjérnendur 480.451 13 391.248 22 81%
Sérfraedingar 439.555 39 353.196 77 80%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 389.280 35 261.309 71 67%
Skrifstofufolk 488.210 7 250.767 73 51%
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 308.096 50 218.860 71 1%
|dnadarmenn . 3 0
Véla- og vélgeeslufolk 353.794 37 . 1 .
Ofagleert starfsfolk 321.609 5 285.634 11 89%
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj.  378.542 16 293.605 39 78%
Mennta- og leikskolasvid 274140 35 233.712 105 85%
Ymsir smerri vinnustadir 525.363 13 331.724 17 63%
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 444.000 18 284141 16 64%
Menning, ipréttir og tdmstundir 372.427 26 333.995 56 90%
Velferdasvid 346.526 6 286.141 12 83%
i storfum hja rikinu (Landspitala) . 3 298.253 39 .
Orkuveita Reykjavikur 415179 41 292.088 42 70%
Streetd bs 349.142 35 331.539 3 95%
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Tafla 28.

Karlar Konur Munur

Heildarlaun,
Allir svarendur Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi kvk/kk
Heild

339.173 231 238.128 514 70%
Aldur
20 ara og yngri 157.814 3 89.663 12 57%
211il 30 ara 191.505 31 198.945 63 104%
311il 40 ara 356.855 35 265.496 96 74%
41 1il 50 ara 343.593 48 258.387 123 75%
51til 60 ara 382.199 69 238.259 140 62%
61 eda eldri 368.550 45 227.037 80 62%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 254.454 94 210.270 228 83%
51-10 &r 385.371 63 233.398 106 61%
10,1 ar eda lengur 407.458 74 275.295 178 68%
Menntun
Grunnskdli eda minna 346.978 52 206.836 166 60%
Starfsnam 382.292 14 214.367 59 56%
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 357.498 61 224.002 21 63%
Boklegt framhaldsnam 224.186 35 229.921 92 103%
Haskdlaprof 3 ar eda styttra 354.302 46 273.992 134 7%
Haskolanam & framhaldsstigi 399.582 16 319.299 32 80%
Starfsstétt
Stjornendur 480.451 13 378.252 25 79%
Sérfraedingar 424.211 41 324.942 98 7%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 336.658 43 204.412 148 61%
Skrifstofufolk 355.191 1 230.326 97 65%
Starfsfolk vid pjonustu, sdlu og afgreidsiu 261.911 68 180.161 126 69%
|dnadarmenn 332.404 3 0
Véla- og vélgaeslufolk 353.636 39 . 2 .
Ofagleert starfsfolk 272.048 9 285.634 11 105%
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fjarmal og skrifst. borgarstj. ~ 347.953 18 272.025 48 78%
Mennta- og leikskdlasvid 245.422 42 194.987 196 79%
Ymsir smaerri vinnustadir 525.363 13 304.322 21 58%
Framkveemd, umhverfi og skipulag 432.260 19 287.249 17 66%
Menning, iprottir og tdmstundir 283.367 44 256.038 93 90%
Velferdasvio 317.684 6 220.648 24 69%
i stérfum hja rikinu (Landspitala) 444 334 3 264.700 59 60%
Orkuveita Reykjavikur 374.284 48 271.094 51 72%
Street6 bs 343.750 38 275.344 4 80%
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Tafla 29.

Karlar Konur Munur

Dagvinnulaun,
Svarendur i fullu starfi Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi kvk/kk
Heild

225.504 192 218.203 330 97%
Aldur
20 ara og yngri . 0 133.347 3 .
21 il 30 ara 216.066 14 207.985 34 96%
31l 40 ara 219.899 29 244735 59 11%
41 til 50 &ra 232.517 42 228.160 86 98%
51 1il 60 ara 227.232 66 215.158 91 95%
61 eda eldri 222.727 41 191.139 57 86%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 214.544 64 209.844 132 98%
5.1-10 4r 215.235 59 221583 65 103%
10,1 ar eda lengur 244 452 69 225.318 131 92%
Menntun
Grunnskoli eda minna 198.963 46 189.282 108 95%
Starfsnam 194177 13 191.308 36 99%
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 217.922 59 200.092 15 92%
Boklegt framhaldsnam 201.583 14 207.851 54 103%
Haskolaprof 3 r eda styttra 268.946 38 252.040 87 94%
Haskdlanam & framhaldsstigi 292.446 15 306.936 23 105%
Starfsstétt
Stjérnendur 329.406 13 285.549 22 87%
Sérfreedingar 273.208 39 270.523 77 99%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 234.980 34 208.224 4l 89%
Skrifstofufolk 235.392 7 196.227 73 83%
Starfsfolk vid pjonustu, slu og afgreidslu 192.061 50 176.753 71 92%
|dnadarmenn 213.611 3 0
Véla- og vélgaeslufolk 180.525 37 . 1 .
Ofaglaert starfsfolk 161.496 5 162.764 1 101%
Starfsvettvangur
Stjorsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj, ~ 226.907 16 241.978 39 107%
Mennta- og leikskolasvid 203.532 35 199.345 105 98%
Ymsir smaerri vinnustadir 253.927 13 234.709 17 92%
Framkveemd, umhverfi og skipulag 262.442 17 208.869 16 80%
Menning, iprottir og tomstundir 252.986 26 242.509 56 96%
Velferdasvid 259.017 6 228.070 12 88%
i stdrfum hja rikinu (Landspitala) 279.594 3 229.543 39 82%
Orkuveita Reykjavikur 230.108 41 196.929 42 86%
Streetd bs 182.148 35 192.256 3 106%
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Tafla 30.

Karlar Konur Munur

Dagvinnulaun,
Allir svarendur Medaltal ~ Fjoldi | Medaltal  Fjoldi kvk/kk
Heild

204.515 229 188.832 510 92%
Aldur
20 &ra og yngri 110.757 3 67.832 1 61%
211130 ara 133.796 30 163.280 61 122%
311140 ara 206.481 34 204.956 96 99%
41 il 50 ara 216.646 48 201.994 123 93%
51 il 60 ara 223.283 69 193.516 139 87%
61 eda eldri 214.710 45 177.229 80 83%
Starfsaldur
5 &r eda styttra 175.304 92 172.607 225 98%
5,1-10 ar 209.805 62 188.414 105 90%
10,1 &r eda lengur 235.975 75 209.530 178 89%
Menntun
Grunnskéli eda minna 190.832 51 166.152 165 87%
Starfsnam 188.470 14 170.769 59 91%
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 213.548 62 177.933 21 83%
Boklegt framhaldsnam 133.216 33 170.108 90 128%
Haskolaprof 3 ar eda styttra 239.194 46 220.301 133 92%
Héaskolanam a framhaldsstigi 280.626 16 264.935 32 94%
Starfsstétt
Stjérnendur 329.406 13 276.204 25 84%
Sérfreedingar 268.228 40 253513 98 95%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 208.212 41 172.218 147 83%
Skrifstofufolk 183.458 1 180.719 96 99%
Starfsfolk vid pjonustu, sdlu og afgreidslu 165.229 69 146.130 124 88%
|dnadarmenn 213.611 3 . 0 .
Véla- og vélgaeslufolk 177.004 39 133.927 2 76%
Ofagleert starfsfolk 147.944 9 162.764 1 110%
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. ~ 211.200 18 223.774 48 106%
Mennta- og leikskolasvid 182.870 42 172.878 195 95%
Ymsir smeerri vinnustadir 253.927 13 221.838 21 87%
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 255.824 18 209.903 17 82%
Menning, ipréttir og tdmstundir 190.239 44 187.443 91 99%
Velferdasvid 232.586 7 175.507 24 75%
i storfum hja rikinu (Landspitala) 279.594 3 208.729 59 75%
Orkuveita Reykjavikur 215.080 46 183.804 50 85%
Street6 bs 176.707 38 165.205 4 93%

44



Tafla 31.

Karlar Konur Munur

Fost yfirvinnulaun,
Svarendur i fullu starfi Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi kvk/kk
Heild

89.930 126 54177 188 60%
Aldur
20 ara og yngri . 0 . 1 .
211l 30 ara 62.108 12 44.805 17 72%
311il 40 ara 116.189 19 69.493 34 60%
41 til 50 ara 86.159 28 59.697 59 69%
51 til 60 ara 83.219 38 47.602 48 57%
61 eda eldri 96.675 29 42914 29 44%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 66.567 44 46.259 76 69%
5,1-10 ar 98.612 40 58.834 35 60%
10,1 ar eda lengur 106.139 42 59.974 75 57%
Menntun
Grunnskoli eda minna 78.525 29 42.468 53 54%
Starfsnam 93.119 4 50.022 20 54%
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 99.127 40 45.599 10 46%
Boklegt framhaldsnam 53.532 9 58.087 39 109%
Haskolaprof 3 ar eda styttra 94.940 28 58.136 47 61%
Haskolanam & framhaldsstigi 84.477 13 77.829 14 92%
Starfsstétt
Stjérnendur 122.236 1 80.610 19 66%
Sérfreedingar 107.301 31 75.420 43 70%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 88.287 24 45.386 33 51%
Skrifstofufolk 90.180 6 42.454 54 47%
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 69.552 36 43.463 26 62%
|8nadarmenn . 2 0
Véla- og vélgaeslufolk 83.015 10 . 0 .
Ofagleert starfsfolk 96.698 4 27.945 9 29%
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. bjorgarstj ~ 106.196 12 50.356 30 47%
Mennta- og leikskélasvid 61.474 30 48.842 42 79%
Ymsir smaerri vinnustadir 140.706 6 86.538 9 62%
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 119.995 12 54.567 12 45%
Menning, iprottir og tomstundir 84.492 17 69.689 31 82%
Velferdasvid 40.933 3 31.787 5 78%
i storfum hja rikinu (Landspitala) . 2 51.282 18 .
Orkuveita Reykjavikur 94.202 36 47.133 39 50%
Streetd bs 87.998 8 1
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Tafla 32.

. Karlar Konur Munur

Fost yfirvinnulaun,
Allir svarendur Medaltal Fioldi Medaltal Fjoldi kvk/kk
Heild

84.410 140 47.309 240 56%
Aldur
20 ara og yngri . 0 14.696 5 .
211130 ara 49.107 18 39.737 21 81
311il 40 ara 105.804 22 56.305 46 53
41 1il 50 ara 83.648 30 54.189 69 65
51 il 60 ara 81.779 39 42.251 66 52
61 eda eldri 93.774 3 40.259 33 43
Starfsaldur
5 ar eda styttra 60.368 53 38.157 101 63
5,1-10 &r 96.548 41 51.308 43 53
10,1 &r eda lengur 101.292 46 55.124 9% 54
Menntun
Grunnskdli eda minna 76.678 31 38.091 68 50
Starfsnam 93.119 4 42.301 26 45
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 96.341 42 40.196 12 42
Boklegt framhaldsnam 48.411 15 50.816 52 105
Haskolaprof 3 ar eda styttra 86.879 31 52.128 57 60
Haskoélanam & framhaldsstigi 80.290 14 59.530 19 74
Starfsstétt
Stjornendur 122.236 1 75.906 22 62
Sérfraedingar 104.385 32 68.109 51 65
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 82.301 26 35.511 48 43
Skrifstofufolk 66.374 9 39.389 69 59
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidsiu 64.869 42 35.077 37 54
|dnadarmenn . 2 0
Véla- og vélgeeslufolk 83.015 10 . 0 .
Ofagleert starfsfolk 93.526 6 27.945 9 30
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. ~ 106.196 12 46.948 36 44
Mennta- og leikskolasvid 61.474 30 35.458 65 58
Ymsir smeerri vinnustadir 140.706 6 84.395 10 60
Framkveemd, umhverfi og skipulag 118.212 13 52.405 13 44
Menning, iprottir og tdmstundir 67.229 25 59.087 39 88
Velferdasvid 34.200 4 38.137 7 112
i stdrfum hja rikinu (Landspitala) . 2 45.131 22 33
Orkuveita Reykjavikur 89.746 39 46.973 46 52
Streetd bs 80.691 9 1
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Tafla 33.

Karlar Konur Munur

Breytileg yfirvinnulaun,
Svarendur i fullu starfi Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Fioldi | kvkikk
Heild

73.333 80 41.935 89 57%
Aldur
20 ara og yngri 0 . 1
21til 30 ara . 2 28.594 13 .
31til40 éra 67.520 1 57.732 17 86%
41 til 50 ara 76.332 18 49.865 20 65%
511il 60 ara 80.981 31 37.026 24 46%
61 eda eldri 66.084 18 34422 14 52%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 49.569 17 34.209 32 69%
51-10 &r 82.358 32 34.943 20 42%
10,1 ar eda lengur 77.048 31 53.075 35 69%
Menntun
Grunnskdli eda minna 73.667 27 36.795 29 50%
Starfsnam 104.712 7 26.140 6 25%
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 61.828 22 34.499 4 56%
Boklegt framhaldsnam 112.951 7 73.379 12 65%
Haskdlaprof 3 ar eda styttra 54.494 10 42.531 32 78%
Haskélanam & framhaldsstigi 39.112 4 17.982 4 46%
Starfsstétt
Stjornendur 42.368 4 72.854 3 172%
Sérfraedingar 66.588 10 53.853 23 81%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 85.897 10 37.722 19 44%
Skrifstofufolk 97.008 4 25.141 17 26%
Starfsfolk vid pjonustu, sdlu og afgreidsiu 50.977 19 27.821 23 55%
|dnadarmenn . 2 0
Véla- og vélgeeslufolk 89.653 28 . 1
Ofagleert starfsfolk 2 106.927 3
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. ~ 42.542 6 12.970 3 30%
Mennta- og leikskdlasvid 38.203 6 21.669 25 57%
Ymsir smeerri vinnustadir 141.529 6 51.879 7 37%
Framkveemd, umhverfi og skipulag 96.368 6 73.592 4 76%
Menning, iprottir og tdmstundir 41.626 10 42.214 24 101%
Velferdasvid 2 28.691 4
i stérfum hja rikinu (Landspitala) . 0 67.798 15 .
Orkuveita Reykjavikur 46.282 16 32.727 5 1%
Street6 bs 93.077 28 2
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Tafla 34.

Karlar Konur Munur

Breytileg yfirvinnulaun,
Allir svarendur Medaltal Fioldi Medaltal Fioldi kvk/kk
Heild

70.415 93 33.842 147 48%
Aldur
20 ara og yngri . 1 24101 4 .
211il 30 ara 27.419 6 29.936 26 109%
311il 40 ara 79.615 13 39.063 28 49%
41 til 50 ara 71.874 20 41.069 27 57%
51til 60 ara 79.241 33 30.981 42 39%
61 eda eldri 61.664 20 29.811 20 48%
Starfsaldur
5areda styttra 52.134 27 27.928 62 54%
5,1-10 ar 82.147 33 29.099 32 35%
10,1 ar eda lengur 73.639 33 43.746 51 59%
Menntun
Grunnskoli eda minna 73.667 27 32217 42 44%
Starfsnam 101.050 8 23.140 14 23%
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 60.879 23 34.499 4 57%
Boklegt framhaldsnam 89.789 14 55.289 20 62%
Haskdlaprof 3 ar eda styttra 46.079 14 31.705 58 69%
Haskélanam & framhaldsstigi 39.112 4 22.480 5 57%
Starfsstétt
Stjornendur 42.368 4 72.854 3 172%
Sérfreedingar 66.588 10 47.849 30 72%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 71.794 14 24.480 47 34%
Skrifstofufolk 83.868 5 24434 22 29%
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 46.214 24 28.118 40 61%
|dnadarmenn . 2 0
Véla- og vélgeeslufolk 95.392 30 . 1 .
Ofagleert starfsfolk 36.826 3 106.927 3 290%
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. ~ 40.937 7 13.835 7 34%
Mennta- og leikskdlasvid 38.752 7 15.220 48 39%
Ymsir smeerri vinnustadir 141.529 6 51.879 7 37%
Framkveemd, umhverfi og skipulag 96.368 6 70.631 5 73%
Menning, iprottir og tdmstundir 34.441 17 37.180 42 108%
Velferdasvid 95.925 2 31.890 7 33%
i stérfum hja rikinu (Landspitala) . 0 55.568 23 .
Orkuveita Reykjavikur 46.022 18 30.442 6 66%
Street6 bs 98.587 30 2
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Tafla 35.

Karlar Konur Munur

Akstursgreidslur,
Svarendur i fullu starfi Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Fioldi kvk/kk
Heild

33.915 67 23.700 48 70%
Aldur
20 ara og yngri . 0 . 0 .
211130 &ra 46.223 4 19.637 3 42%
311il 40 éra 34.306 8 34.467 12 100%
41 il 50 ara 22.817 10 16.509 12 2%
51 1il 60 ara 32.449 27 9.831 10 30%
61 eda eldri 39.369 18 33.513 1 85%
Starfsaldur
5 &r eda styttra 34.365 14 26.807 12 78%
5,1-10 ar 30.011 25 19.133 10 64%
10,1 &r eda lengur 37.175 28 24.022 26 65%
Menntun
Grunnskéli eda minna 46.410 8 30.321 1 65%
Starfsnam 11.811 5 1
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 34179 19 . 0 .
Boklegt framhaldsnam 30.783 5 25223 12 82%
Haskolaprof 3 ar eda styttra 41.143 19 17.940 17 44%
Haskolanam & framhaldsstigi 24.421 10 22.788 4 93%
Starfsstétt
Stjérnendur 27.668 9 11.893 8 43%
Sérfreedingar 30.843 23 19.538 21 63%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 33.088 13 14.584 7 44%
Skrifstofufolk 53.077 7 . 1 .
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 27.750 10 30.056 2 108%
|dnadarmenn 0 0
Véla- og vélgeeslufolk 2 . 0
Ofaglaert starfsfolk 2 51.668 7
Starfsvettvangur
Stjérnsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst]. 23.560 7 23.791 7 .
Mennta- og leikskdlasvid 24.893 4 10.586 3 43%
Ymsir smeerri vinnustadir 36.572 11 1
Framkveemd, umhverfi og skipulag 40.522 6 . 2 .
Menning, ipréttir og tdmstundir 16.814 10 15.477 8 92%
Velferdasvid 1 15.917 4
i stbrfum hja rikinu (Landspitala) . 1 14.444 10 .
Orkuveita Reykjavikur 45.100 24 43.502 12 96%
Street6 bs 24.572 3 1
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Tafla 36.

Karlar Konur Munur

Akstursgreidslur,
Allir svarendur Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi kvk/kk
Heild

33.584 68 22.759 58 68%
Aldur
20 &ra og yngri . 0 . 0 .
211130 éra 46.223 4 22.246 4 48%
31 il 40 ara 34.306 8 32.971 14 96%
41 il 50 éra 22817 10 17.253 13 76%
51 til 60 ara 31.698 28 11.032 16 35%
61 eda eldri 39.369 18 33.513 11 85%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 34.365 14 26.097 14 76%
5,1-10 ar 29.296 26 19.943 12 68%
10,1 ar eda lengur 37.175 28 22.355 32 60%
Menntun
Grunnskdli eda minna 46.410 8 28.927 12 62%
Starfsnam 11.747 6 2
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 34.179 19 . 0 .
Boklegt framhaldsnam 30.783 5 24.364 14 79%
Héaskolaprof 3 ar eda styttra 41.143 19 18.755 22 46%
Haskolanam & framhaldsstigi 24421 10 22.788 4 93%
Starfsstétt
Stjérnendur 27.668 9 13.720 9 50%
Sérfraedingar 30.843 23 18.405 26 60%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 33.088 13 14.291 8 43%
Skrifstofufolk 53.077 7 35.875 3 68%
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 27.750 10 30.061 3 108%
|dnadarmenn . 0 0
Véla- og vélgeeslufolk 47.879 3 . 0
Ofaglaert starfsfolk 2 51.668 7
Starfsvettvangur
Stjérnsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj.  23.560 7 21.896 8 93%
Mennta- og leikskolasvid 24.893 4 10.586 3 43%
Ymsir smaerri vinnustadir 36.572 1 . 1 :
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 40.522 6 21.722 3 54%
Menning, ipréttir og tdmstundir 16.814 10 17.099 9 102%
Velferdasvid 1 18.337 6 65%
i storfum hja rikinu (Landspitala) . 1 13.242 1 135%
Orkuveita Reykjavikur 45.100 24 37.751 16 84%
Streeto bs 21.285 4 1
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Tafla 37.

Karlar

Yfirvinna vegna kaffitima,
Svarendur i fullu starfi Medaltal

Fildi

Konur

Medaltal

Fisldi

Munur

kvk/kk

Heild

17.920
Aldur
20 &ra og yngri .
211il 30 &ra 13.690
31 il 40 &ra
41 1il 50 ara .
51 il 60 ara 23410
61 eda eldri
Starfsaldur
5 ar eda styttra 15.297
5,1-10 &r 13.297
10,1 ar eda lengur 25.820
Menntun
Grunnskdli eda minna 21.301
Starfsnam
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam
Boklegt framhaldsnam
Héaskolaprof 3 ar eda styttra
Haskdlanam & framhaldsstigi
Starfsstétt
Stjérnendur
Sérfraedingar
Teeknar og sérmenntad starfsfolk
Skrifstofufolk .
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 19.893
|dnadarmenn
Véla- og vélgaeslufolk
Ofaglaert starfsfolk
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst;.
Mennta- og leikskélasvid
Ymsir smaerri vinnustadir
Framkvaemd, umhverfi og skipulag .
Menning, ipréttir og tdmstundir 19.440
Velferdasvid
i storfum hja rikinu (Landspitala)
Orkuveita Reykjavikur
Streeto bs

13

- o - NN b O

PN

o o NN DN N

T o v o o

o O o

O O - = © O O = =

14.585
18.121
15.887
12.700
14.775
10.975

15.705

9.430
16.531

19.505
16.038

13.979
18.418

12.742

14.181

13.538

18

g1 o = NN N o

H~ o

O Ol W = W o™ [$)]

O O O N w ol o

T oo -~ o

o o BN

81%
132%
68%

97%
83%
61%

44%

64%

73%

51



Tafla 38.

Karlar Konur Munur

Yfirvinna vegna kaffitima,
Allir svarendur Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Fjoldi kvk/kk
Heild

14.153 21 12.212 35 86%
Aldur
20 ara og yngri . 0 4.764 3 .
211130 ara 9.664 7 9.114 8 94%
311l 40 ara 12.356 3 17.854 4 144%
41 til 50 ara 9.239 3 10.646 3 115%
51 til 60 ara 21.727 6 14.421 11 66%
61 eda eldri 2 13.037 6 76%
Starfsaldur
5 &r eda styttra 11.272 9 10.040 21 89%
5,1-10 &r 11.240 6 10.312 6 92%
10,1 &r eda lengur 21.387 6 18.970 7 89%
Menntun
Grunnskéli eda minna 18.899 9 9.404 1" 50%
Starfsnam . 2 19.501 5 .
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 10.360 4 12.630 2 122%
Boklegt framhaldsnam 9.526 4 11.157 8 117%
Héaskolaprof 3 ar eda styttra 2 13.158 8
Haskdlanam & framhaldsstigi 0 1
Starfsstétt
Stjérnendur 0 . 0
Sérfreedingar 1 12.762 6
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 2 12.155 7
Skrifstofufélk . 0 14.372 3 .
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 15.668 17 11.718 19 75%
|dnadarmenn 0 0
Véla- og vélgeeslufolk 0 0
Ofagleert starfsfolk 1 0
Starfsvettvangur
Stjérnsysla, rekstur, fjarmal og skrifst. Borgarstj. 1 0
Mennta- og leikskdlasvid 1 2
Ymsir smaerri vinnustadir 0 0
Framkvaemd, umhverfi og skipulag . 0 . 0 .
Menning, ipréttir og tomstundir 14.638 16 12413 24 85%
Velferdasvio 2 13.683 4
i storfum hj rikinu (Landspitala) 1 12.363 5
Orkuveita Reykjavikur 0 0
Street6 bs 0 0
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Tafla 39.

Karlar Konur Munur

Vaktaalag,
Svarendur i fullu starfi Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Fijsldi kvk/kk
Heild

38.392 64 22.238 42 58%
Aldur
20 &ra og yngri 0 . 1
211130 éra . 2 13.804 3 .
31 il 40 ara 33.639 10 20.560 7 61%
41 il 50 éra 39.210 13 27.556 6 70%
51 til 60 ara 41.139 31 29.724 13 72%
61 eda eldri 37.779 8 15.160 12 40%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 32177 16 13.475 12 42%
5,1-10 ar 38.616 26 24.374 7 63%
10,1 ar eda lengur 42.647 22 26.160 23 61%
Menntun
Grunnskdli eda minna 40.901 23 20.781 17 51%
Starfsnam 41.986 9 25.348 4 60%
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 30.156 15 . 1 .
Boklegt framhaldsnam 37.442 7 23.979 8 64%
Héaskolaprof 3 ar eda styttra 33.610 6 21.522 9 64%
Haskolanam & framhaldsstigi 0 20.311 3
Starfsstétt
Stjérnendur . 0 29.001 5 .
Sérfraedingar 70.207 4 16.467 6 23%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 40.208 9 22.962 8 57%
Skrifstofufolk 56.709 3 28.940 5 .
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 31.981 1 23.388 10 73%
|dnadarmenn . 1 0
Véla- og vélgeeslufolk 36.075 33 . 1 .
Ofagleert starfsfolk 25.462 3 11.742 7 46%
Starfsvettvangur
Stjérnsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. ~ 41.469 5 . 0
Mennta- og leikskolasvid . 1 2.821 3
Ymsir smaerri vinnustadir 52.077 5 0
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 29.686 2 . 0 .
Menning, ipréttir og tdmstundir 29.493 9 22.315 17 76%
Velferdasvid 1 40.083 5
i storfum hja rikinu (Landspitala) . 1 23.800 8 .
Orkuveita Reykjavikur 61.333 8 13.602 7 22%
Streeto bs 35.731 32 2

53



Tafla 40.

Karlar Konur Munur

Vaktaalag,
Allir svarendur Medaltal ~ Fjoldi | Medaltal  Fjoldi kvk/kk
Heild

36.863 78 18.656 69 51%
Aldur
20 &ra og yngri . 1 16.892 3 .
211130 éra 17.127 7 19.137 8 112%
31 il 40 ara 30.597 12 22.061 9 72%
41 il 50 éra 42479 15 24.032 8 57%
51 til 60 ara 40.617 33 21.417 21 53%
61 eda eldri 38.726 10 12.147 20 31%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 30.607 24 14.431 24 47%
5,1-10 ar 36.894 29 17.973 14 49%
10,1 ar eda lengur 42.834 25 22.235 31 52%
Menntun
Grunnskdli eda minna 38.670 26 17.691 28 46%
Starfsnam 39.533 10 18.674 9 47%
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 32.676 17 . 1 .
Boklegt framhaldsnam 34.968 12 22.676 13 65%
Héaskolaprof 3 ar eda styttra 30.791 9 15.685 15 51%
Haskolanam & framhaldsstigi 0 20.311 3
Starfsstétt
Stjérnendur . 0 29.001 5 .
Sérfraedingar 58.366 5 14.849 7 25%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 37.873 10 12.832 19 34%
Skrifstofufolk 56.709 3 21.029 8 37%
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 32.743 19 23.034 20 70%
|dnadarmenn . 1 0
Véla- og vélgeeslufolk 35.016 35 . 2 .
Ofagleert starfsfolk 32.281 5 11.742 7 36%
Starfsvettvangur
Stjérnsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. ~ 41.469 5 . 1 .
Mennta- og leikskolasvid 17.503 3 3.665 9 21%
Ymsir smaerri vinnustadir 52.077 5 0
Framkvaemd, umhverfi og skipulag . 2 . 0 .
Menning, ipréttir og tdmstundir 32.631 18 19.962 31 61%
Velferdasvid 2 34.655 7
i storfum hja rikinu (Landspitala) . 1 19.210 11 .
Orkuveita Reykjavikur 61.333 8 13.602 7 22%
Streeto bs 34.660 34 26.749 3 7%
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Tafla 41.

Karlar Konur Munur

Fadisfé,
Allir svarendur Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Fijoldi kvk/kk
Heild

9.735 27 7.567 4l 78%
Aldur
20 &ra og yngri . 0 . 0 .
211130 ara 5.751 4 11.254 9 196%
311l 40 ara 6.359 6 6.743 19 106%
41til 50 ara 7.086 6 9.726 16 137%
51 il 60 ara 13.560 6 5416 17 40%
61 eda eldri 15.564 5 6.016 10 39%
Starfsaldur
5 &r eda styttra 6.387 13 6.314 32 99%
51-10 ar 6.600 5 6.303 11 96%
10,1 ar eda lengur 16.313 9 8.072 26 49%
Menntun
Grunnskoli eda minna 4.539 6 5.955 24 131%
Starfsnam . 1 6.093 9
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 15.508 5 . 1 .
Boklegt framhaldsndm 5472 4 6.570 12 120%
Héaskolaprof 3 &r eda styttra 15.287 6 10.592 23 69%
Haskdlanam & framhaldsstigi 7410 5 2
Starfsstétt
Stjérnendur . 1 7.036 1 .
Sérfreedingar 7.667 6 10.326 14 135%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 17.845 4 7.936 19 44%
Skrifstofufolk . 1 7.531 12 .
Starfsfolk vid pjénustu, s6lu og afgreidslu 5.686 13 4.943 15 87%
[dnadarmenn 0 0
Véla- og vélgeeslufolk . 0 0
Ofagleert starfsfolk 6.122 2 0
Starfsvettvangur
Stjérnsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj.  7.606 2 . 12 .
Mennta- og leikskdlasvid 1 7.045 4 70%
Ymsir smeerri vinnustadir 2 6.863 9
Framkvaemd, umhverfi og skipulag . 0 6.678 2 .
Menning, ipréttir og tomstundir 10.530 20 8.155 41 7%
Velferdasvid 1 6.554 3
i storfum hja rikinu (Landspitala) . 0 0
Orkuveita Reykjavikur 4.500 1 0
Street6 bs 0 0
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Tafla 42

Karlar Konur Munur

Fadisfé,
Svarendur i fullu starfi Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Fjoldi kvk/kk
Heild

11.260 20 8.235 58 73%
Aldur
20 &ra og yngri . 0 . 0 .
211130 ara 7173 3 13.409 7 187%
311l 40 ara 6.370 5 6.895 16 108%
41til 50 ara 7.799 4 10.004 15 128%
51 il 60 ara 15.011 5 6.033 13 40%
61 eda eldri 21.859 3 6.422 7 29%
Starfsaldur
5 &r eda styttra 6.875 10 6.539 25 95%
51-10 ar 7.045 4 6.838 9 97%
10,1 ar eda lengur 21.378 6 8.936 22 42%
Menntun
Grunnskoli eda minna 4119 4 6.501 18 158%
Starfsnam 7.420 1 6.562 7 88%
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 21.578 3 . 1 .
Boklegt framhaldsndm . 2 7.253 10 103%
Héaskolaprof 3 &r eda styttra 17.083 5 11.053 21 65%
Haskdlanam & framhaldsstigi 7410 5 1
Starfsstétt
Stjérnendur 7.000 1 7.072 10 .
Sérfraedingar 7.667 6 10.578 13 138%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 17.845 4 10.007 12 56%
Skrifstofufolk 52.311 1 7.531 12 .
Starfsfolk vid pjénustu, s6lu og afgreidslu 6.062 8 5.358 11 88%
[dnadarmenn 0 0
Véla- og vélgeeslufolk 0 0
Ofagleert starfsfolk 0 0
Starfsvettvangur
Stjérnsysla, rekstur, fjarmal og skrifst. borgarstj. 2 7.000 10
Mennta- og leikskdlasvid 1 6.060 3
Ymsir smeerri vinnustadir 2 7.026 8
Framkvaemd, umhverfi og skipulag . 0 . 2 .
Menning, ipréttir og tomstundir 13.303 13 9.311 33 70%
Velferdasvid 1 6.307 2
i storfum hja rikinu (Landspitala) 0 0
Orkuveita Reykjavikur 1 0
Street6 bs 0 0
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Tafla 43.

Karlar Konur Munur

Adrar greidslur,
Svarendur i fullu starfi Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Fjoldi kvk/kk
Heild

38.634 150 19.061 230 49%
Aldur
20 &ra og yngri . 0 . 2 .
211130 ara 25.129 11 11.880 24 47%
311140 ara 33.490 24 22.325 44 67%
41 il 50 ara 26.873 33 17.550 70 65%
51 il 60 ara 46.488 50 17.940 55 39%
61 eda eldri 46.989 32 25.015 35 53%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 25.442 53 18.346 93 72%
5,1-10 ar 44.186 45 16.153 43 37%
10,1 ar eda lengur 47.274 52 20.966 92 44%
Menntun
Grunnskéli eda minna 50.170 32 19.869 69 40%
Starfsnam 70.576 10 20.672 22 29%
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 40.442 47 21.465 1" 53%
Boklegt framhaldsnam 27.094 12 20.074 43 74%
Haskolaprof 3 ar eda styttra 21.846 29 17.979 67 82%
Héaskolanam a framhaldsstigi 25.364 14 16.013 14 63%
Starfsstétt
Stjérnendur 19.868 9 15.206 16 7%
Sérfreedingar 34.291 29 22.031 52 64%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 43.883 29 19.878 51 45%
Skrifstofufolk 39.788 6 15.385 55 39%
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 35.250 36 17.289 41 49%
|dnadarmenn . 2 0
Véla- og vélgaeslufolk 52.226 31 . 1 .
Ofagleert starfsfolk 23.778 5 30.986 10 130%
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. ~ 24.277 14 7.444 31 31%
Mennta- og leikskdlasvid 13.616 25 16.678 57 122%
Ymsir smeerri vinnustadir 120.472 7 28.376 13 24%
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 55.832 13 8.484 14 15%
Menning, ipréttir og tdmstundir 19.204 21 19.762 46 103%
Velferdasvid 40.591 3 12.067 8 30%
i stdrfum hja rikinu (Landspitala) . 1 18.538 19 .
Orkuveita Reykjavikur 45.286 36 33.007 39 73%
Streetd bs 40.169 30 23.320 3 58%
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Tafla 44.

Karlar Konur Munur

Adrar greidslur,
Allir svarendur Medaltal ~ Fjoldi | Medaltal  Fj6ldi kvk/kk
Heild

34.619 181 16.155 342 47%
Aldur
20 &ra og yngri 18.101 3 7.327 8 40%
211130 ara 15.577 24 9.632 42 62%
311l 40 ara 33.394 28 17.856 66 53%
411150 &ra 26.515 37 15.141 90 57%
51 il 60 ara 44.661 53 16.378 84 37%
61 eda eldri 43.187 36 22.021 52 51%
Starfsaldur
5 &r eda styttra 22.076 75 14.088 150 64%
5,1-10 ar 42.704 48 14.672 65 34%
10,1 &r eda lengur 44146 58 19.231 125 44%
Menntun
Grunnskéli eda minna 46.208 36 17.342 99 38%
Starfsnam 65.261 1 16.966 38 26%
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 40.213 49 21.943 13 55%
Boklegt framhaldsnam 20.226 29 17.710 65 88%
Haskolaprof 3 ar eda styttra 19.717 35 13.763 101 70%
Haskolanam & framhaldsstigi 24.547 15 14.479 20 59%
Starfsstétt
Stjérnendur 19.868 9 15.565 19 78%
Sérfreedingar 33.348 30 19.415 65 58%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 39.053 34 13.039 96 33%
Skrifstofufolk 27.047 10 15.411 73 57%
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 29.295 52 16.240 4l 55%
|dnadarmenn . 2 0
Véla- og vélgaeslufolk 51477 33 . 2 .
Ofagleert starfsfolk 20.350 8 30.986 10 152%
Starfsvettvangur
Stjérnsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst. 22.931 15 7.718 38 34%
Mennta- og leikskoélasvid 13.466 30 11.099 102 82%
Ymsir smaerri vinnustadir 120.472 7 26.947 14 22%
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 52.560 14 8.660 15 16%
Menning, ipréttir og tdmstundir 17.377 36 16.964 77 98%
Velferdasvid 31.943 4 10.689 15 33%
i storfum hja rikinu (Landspitala) . 1 19.810 31 .
Orkuveita Reykjavikur 41.771 41 31.292 46 75%
Streetd bs 39.021 33 18.145 4 47%
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Leidréttur kynbundinn launamunur

Ofangreindar nidurstddur gefa upplysingar um hlidiggan mun & launum karla
og kvenna eftir starfsstétt, menntun, aldri, stdis og starfsvettvangi. Hins vegar er
par ekki tekid tillit til samspils pessara ahrifpaauk vinnutima & heildargreidslur
félks, sem er naudsynlegt til pess ad draga alyktan hve mikill hluti af launamun
karla og kvenna var 6skyrour.

Launamunur karla og kvenna geeti pvi skyrst af pvkarlar veeru i 4byrgdarmeiri
storfum en konur eda veeru ad jafnadi med adra maren konurnar. Til deemis kom
fram ad karlar og konur dreifdust & Olikar stadtst og heerra hlutfall karla en
kvenna var med idnmenntun. Pad er pvi hugsanledggaw@munur karla og kvenna
hverfi pegar tillit hefur verid tekid til pessargtfa. Til ad fa svor vid slikum
spurningum var notud fjdlbreytuadhvarfsgreinindyrista lagi var kannad hve mikill
munur var & heildargreidslum og dagvinnulaunumakag kvenna i fullu starfi. | 6dru
lagi hve mikill launamunur karla og kvenna var ea&ru tilliti til starfs (2. likan), i
bridja lagi pegar tillit er einnig tekid til vinnima (3. likan), pa til menntunar (4.
likan), svo aldri og starfaldri (5. likan) og a&lon eru vixlhrifum kyns og menntunar
0g kyns og starfs beett vid (6. likan). Greiningé&®di adeins til félks i fullu starfi.

[ toflu 45 eru kynntar nidurstddur adhvarfsgreirangh heildargreidslur fyrir allt
starfsfolk. Eins og fram kom i kaflanum um adfexdu heildargreidslur metnar a
l6garipmiskum kvarda. Til ad breyta adhvarfsstuéhan(B) yfir a hlutfallskvarda -
sem synir hve mikid laun heekka eda leekka hluttadialeftir frumbreytum - er tekinn
antilégaripmi af studlinum ¢ og sidan er 1 dreginn fra og loks margfaldad @@
(sja t.d. Stolzenberg, 1980). Ef til deemis adhwwBullinn fyrir &hrif kyns & laun er -
0,2 (karlar hafa gildido 0 og konur gildid 1) pa ndynutreikningar med fyrrnefndri
adferd gefa til kynna ad konur veeru med um 18%iléagn en karlar. A medal flks
i fullu starfi voru konur hja Starfsmannafélagi Rgyvikurborgar ad jafnadi med
19,7% leegri heildargreidslur en karlar (sja tofl, 4. likanf. | pessari greiningu
fengu karlar gildio 0 og konur gildid 1. Pad pydd samanburdurinn midadist vid
laun karla. Rétt er ad benda a ad mali skiptir thaun karla eda kvenna eru til
viomidunar. Hér var spurt: Hversu miklu leegri vdawn kvenna en karla? Ef laun
kvenna veeru vidmidunin vaeri spurt: Hversu miklu thagru laun karla en kvenna? |

pvi tilviki voru karlar ad jafnadi med 24,5% hadrdildargreidslur en konur.

2 Utreikningur fyrir hlutfallsmun = (€% — 1)*100 = -19,7; Karlar fengu gildid 0 og kontitdip 1.
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Pegar leiorétt hafdi verio fyrir ahrif starfs (lika2), heekkadi kynbundinn
launamunur upp i 21,4%. Hins vegar pegar buid ¥abaeta vinnutima, menntun,
aldri og starfsaldri i likanido (sja likon 3, 4 ogig6flu 45) minnkadi kynbundinn
launamunur nidur i 13,3% (sja likan 5, Toflu 45)edHdrum ordum, konur sem voru
i sambeerilegum starfsstéttum og karlar, & samiganiealdri, med sambeaerilega
menntun og sambeerilegan vinnutima voru ad medattedd um 13,3% laegri
heildargreidslur en péir Saman skyrdu pessar breytur 61% i heildardraifing
heildarlauna.

Petta er hins vegar ekki lokautkoman, pvi ad keéefsvar kannad hvort vixlhrif
kyns og starfs annars vegar og kyns og menntumar yegar veeru markteek forspa
um laun. Engin marktaek ahrif fundust fyrir vixlhkfns og starfsp = ,00;p = ,91.
Hins vegar reyndust vixlhrif kyns og menntunar ntesk midad vid 95%
oryggismork, g = ,03;p < ,05. Mynd 4 synir edli pessara vixlhrifa, kartag konur
med minni menntun voru med Olikari tekjur en kadagrkonur med meiri menntun,
b6 voru karlmenn & 6llum menntunarstigum med hizun en konur. Pessi ahrif voru
markteek po tekid hafi verid tillit til starfs, aldy starfsaldurs o.s.frv.

[ 6. og sidasta likaninu hefur kynbundinn launamuiaerst litid eitt, eda upp i
16,1%. betta er fyrir tilstilli pess ad leidréttfineverid fyrir vixlhrif menntunar og
kyns. Menntun hafdi ekki sjélfsteed markteek ahridédn i pessu skreft = ,00;p =
,97. betta pydir ad kyn hefur midlad ahrifum mematud tekjur i fyrri skrefum.
Starfsmat, aldur, starfsaldur og unnin yfirvinnad tolfreedilega markteek ahrif a
heildargreidslur i lokalikaninu, likt og kyn. Pelt@dir ad pessir paettir htfou sjélfsteed
ahrif & tekjur, ad teknu tilliti til allra annartzatta. Nidurstodur fyrir starfsmat syna ad
fyrir hvert eitt stig sem mat & starfi haekkadi, kegdu laun um 0,1%a8 teknu tilliti
til kyns, aldurs, starfsaldurs, menntunar og vifmat Eitthundrad stig ad auki geefu

pannig 10% launahaekkun.

® Hiutfallsmunur = (€**® — 1)*100 = -16,1. Vaeri spurningunni sndid vid qoug hve mikid haerri

heildarlaun karlar hafa en konur veeri pessi mu@2% (&*°— 1)*100 = 19,2.
4 Hlutfallsmunur = (&°°'— 1)*100 = 0,1.
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Tafla 45. Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, stafs, menntunar, aldurs, starfsaldurs og
vinnutima um heildarlaun (log) félks i fullu starfi.

Skyrd dreifing B Adhvarfs  Hlutfallsmunur
Fasti Leidrétt R studull launa
Likan 1 12,79 10,8% Kyn =27 -19,7%
Likan 2 12,33 32,0% Kyn -24° -21,4%
Starfsmatsstig Koii} -0,1%
Starfsmatsstig { 2. veldi ,60 0,0%
Likan 3 12,00” 57,9% Kyn - 14 -13,5%
Starfsmatsstig Noiuj 0,0%
Starfsmatsstig f 2. veldi ,60 0,0%
Lengd vinnuviku 00" 0,4%
Unnin yfirvinna of” 0,6%
Likan 4 12,00 57,9% Kyn -15° -13,6%
Starfsmatsstig Koo} 0,0%
Starfsmatsstig 2. veldi .66 0,0%
Lengd vinnuviku 06m 0,4%
Unnin yfirvinna 01" 0,6%
Menntun ofm 0,8%
Likan 5 11,58" 61,0% Kyn -4 -13,3%
Starfsmatsstig 60 0,0%
Starfsmatsstig i 2. veldi ,60 0,0%
Lengd vinnuviku ,06m 0,3%
Unnin yfirvinna 0fm 0,6%
Menntun 07 2,1%
Starfsaldur 01 0,5%
Aldur 02" 1,7%
Aldur i 2. veldi ,00 0,0%
Likan 6 11,56 61,4% Kyn -,18 -16,1%
Starfsmatsstig 01 0,0%
Starfsmatsstig f 2. veldi .60 0,0%
Lengd vinnuviku 00" 0,3%
Unnin yfirvinna ot 0,5%
Menntun ,06™ 0,1%
Starfsaldur 0T 0,5%
Aldur ,02 1,9%
Aldur i 2. veldi ,00 0,0%
Vixlhrif kyns og menntunar 03 3,5%
Vixlhrif kyns og starfsmats 00 0,0%

6m Omarkteekt midad vid 5% oryggismork
* Marktaekt midad vid 5% Oryggismork
** Markteekt midad vid 1% Oryggismork
*** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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Mynd 4. Vixlhrif menntunar og kyns a heildartekjur folks i fullu starfi.

Pegar dagvinnulaun karla og kvenna voru greindrdashatt, kom allt annad i
lj6s. Medal folks i fullu starfi voru konur hja $tamannafélagi Reykjavikurborgar ad
jafnadi med 3,3% leegri dagvinnulaun en karlar (6ffu 46, 1. likan) en pau ahrif
voru ekki markteek sem pydir ad ekki er haegt adkeilmed 95% vissu ad pessi 3%
séu tilkomin af tilviljun. Pegar leiorétt hafoi vérfyrir ahrif starfs, menntunar, aldurs,
starfsaldurs og vinnutima a tekjur (sja likan 8fiut 46) minnkadi kynbundinn munur
nidur i 1,6%, en eins og adur var pessi munur ekkikteekur. betta pydir ad karlar
og konur sem voru i sambeerilegum starfsstéttumar@beerilegum aldri, med
sambeerilega menntun og sambaerilegan vinnutima m@® sému dagvinnulafin
Hins vegar ber ad hafa i huga ad dagvinnulaun &ina 60% af heildartekjum karla
en um 80% af heildartekjum kvenna. Saman skyrdwsgrebreytur um 61,5% i

heildardreifingu dagvinnulauna.

Vixlhrif kyns og starfs og kyns og menntunar vor@nkud i 6. likani en engin
markteek ahrif fundust, vixlhrif beettu ekki forspén wagvinnulaun AF (2, 469) =
1,67;p =,19). Fimmta likan var pvi lokalikanid og i hfou starfsaldur, menntun

og tegund starfs markteek ahrif & dagvinnulaun, egshiast meetti vid, en ekki

® Hlutfallsmunur = (8%*— 1)*100 = -3,3
® Hlutfallsmunur = (€*°2— 1)*100 = -1,6.
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vinnutimi. Fyrir hverja auka menntunargradu semdokar, haekkudu laun um 3,2%7

ad teknu tilliti til kyns, aldurs, starfsaldursagt og vinnutima. Hvert aldursér beetti

2,6% vid dagvinnulaun og hvert starfsaldursar 0,486. hvert stig sem starfsmat

haekkadi um, haekkudu laun um 0,2%.

Tafla 46. Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, stafs, menntunar, aldurs, starfsaldurs og
vinnutima um dagvinnulaun (log) félks i fullu starfi.

Skyrd dreifing B Adhvarfs Hlutfallsmunur
Fasti Leidrétt R studull launa
Likan 1 12,30" 0,20% Kyn -,03™ -3,3%
Likan 2 12,26" 54,42% Kyn -,02" -2,4%
Starfsmatsstig 60 0,2%
Starfsmatsstig i 2. veldi 00 0,0%
Likan 3 12,13" 54,68% Kyn -,0f™ -1,3%
Starfsmatsstig 60 0,2%
Starfsmatsstig i 2. veldi 60 0,0%
Lengd vinnuviku ,00 0,3%
Unnin yfirvinna ,00™ 0,0%
Likan 4 12,12” 56,70% Kyn -,0f™ -1,4%
Starfsmatsstig ,00 0,2%
Starfsmatsstig i 2. veldi 00 0,0%
Lengd vinnuviku ,00 0,3%
Unnin yfirvinna ,00™ 0,0%
Menntun 07" 2,4%
Likan 5 11,59” 61,52% Kyn -,09™ -1,6%
Starfsmatsstig 60 0,2%
Starfsmatsstig i 2. veldi 00 0,0%
Lengd vinnuviku ,06m 0,1%
Unnin yfirvinna ,00™ 0,0%
Menntun 08 3,2%
Starfsaldur ,00 0,4%
Aldur 03" 2,6%
Aldur i 2. veldi 00" 0,0%
Likan 6 11,58" 61,63% Kyn -,0f™ -1,5%
Starfsmatsstig 60 0,2%
Starfsmatsstig i 2. veldi 60 0,0%
Lengd vinnuviku 00" 0,1%
Unnin yfirvinna ,00™ 0,0%
Menntun ,02 2,2%
Starfsaldur ,00 0,4%
Aldur ,03” 2,6%
Aldur i 2. veldi 00" 0,0%
Vixlhrif kyns og )
menntunar ,02" 1,5%
Vixlhrif kyns og ]
starfsmats ,00" 0,0%

6m Omarkteekt midad vid 5% oryggismork
* Markteekt midad vid 5% 0Oryggismork
** Marktaekt midad vid 1% Oryggismork
*** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

" Hiutfallsmunur = (&%3— 1)*100 = 3,2
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Veentingar til launa

pvi hefur oft verid varpad fram ad ein hugsanlegisk a kynbundnum launamun
sé su ad konur buist einfaldlega vid leegri launumkarlar og bidji um laegri laun vid
samninga. Med 68rum ordum ad peer purfi ad taka $irunakréfum. | launakénnun
VR 2001 kom medal annars i ljos ad 6skalaun kaolau \15% heerri en 6skalaun
kvenna pegar tillit hafdi verid tekid til vinnutimaldurs, starfsaldurs og starfs (Ragna
B. Gardarsdattir, 2002). Nyleg rannsokn hefur einsynt ad beedi konur og karlar
gera rao fyrir ad konur seetti sig vid mun leegrnlan karlar. bessi munur spannar fra
13 til 19 prosent. Markteekur munur var einnig a jgeim patttakendur myndu
radleggja kven- og karlumsaekjanda ad bidja um iadariaun, koérlum i hag. Einnig
myndu baedi karlar og konur bjéda konum leegri lank@&lum veeru pau stjérnendur
(Porldkur Karlsson, Margrét Jonsdéttir og HoélmfrioWilhjalmsdottir, 2007).
Hofundar rannséknarinnar drogu pé alyktun af pessudurstodum ad hér veeri
komin skyring & kynbundnum launamun.

Félagar Starfsmannafélags Reykjavikurborgar vowrdp hvada grunnlaun eda
manadarlaun peim fyndust sanngjorn fyrir sitt st&lynd 5 synir hvada dagvinnulaun
karlar og konur i fullu starfi segja vera sanngj@éskalaun) og raunveruleg laun
beirra. pPar sést ad konur i fullu starfi segja ggim laun vera 11,3% heerri en pau
laun sem paer eru med, en Karlar telja laun purfvead 14,5% heerri til ad vera
sanngjoérn. Oskalaun karla eru marktaekt hzerri ealésk kvennat((535) = 2,31p <
.05).

6,3%

[ \ @ Karlar 0 Konur

258.282

242,941 3,3%

~

225.504
218.203

Oskalaun Raunveruleg laun

Mynd 5. Samanburdur & éskalaunum og raunverulegum dgvinnulaunum karla og kvenna i
fullu starfi.
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Ofangreindar nidurstédur gefa adeins upplysingatiutfallsliegan mun a medal-
Oskalaunum karla og kvenna. Hins vegar er par é&kid tillit til starfsstéttar,
menntunar, aldurs, starfsaldurs og starfsvettvaniggad kanna leidréttan kynbundinn
mun & 6skalaunum var somu adferd beitt og héraaddn.

Tafla 47. Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, stafs, menntunar, aldurs, starfsaldurs og
vinnutima um 6skalaun (log) félks i fullu starfi.

Skyrd dreifing B Adhvarfs  Hlutfallsmunur

Fasti Leidrétt R studull launa

Likan 1 12,65" 2,63% Kyn .12 -11,2%
Likan 2 12,63" 32,20% Kyn 1T -10,0%
Starfsmatsstig .00 0,2%

Starfsmatsstig 2. veldi ,60 0,0%

Likan 3 12,40 32,96% Kyn -,08 -7,9%
Starfsmatsstig .00 0,2%

Starfsmatsstig f 2. veldi 60 0,0%

Lengd vinnuviku ,00 0,5%

Likan 4 Unnin yfirvinna ,00™ 0,0%
12,38" 35,25% Kyn -,08 -7,6%
Starfsmatsstig ,00 0,2%

Starfsmatsstig 2. veldi 66 0,0%

Lengd vinnuviku ,01 0,5%

Unnin yfirvinna ,00™ 0,0%

Menntun 0 3,6%

Likan 5 11,53" 40,86% Kyn -,07 -7.2%
Starfsmatsstig .00 0,2%

Starfsmatsstig i 2. veldi 66 0,0%

Lengd vinnuviku ,00m 0,3%

Unnin yfirvinna o0 0,0%

Menntun 05" 5,1%

Starfsaldur ,00 0,4%

Aldur 04" 3,9%

Aldur i 2. veldi ,00" 0,0%

6m Omarkteekt midad vié 5% 6ryggismork
* Marktaekt midad vid 5% Oryggismork
** Markteekt midad vid 1% Oryggismork
*** Markteekt midad vid 0,1% Oryggismork

Adhvarfsgreining leiddi i lj6s ad pegar leioréttfdiaverid fyrir ahrif starfs,
menntunar, aldurs, starfsaldurs og vinnutima aléska(sja likan 5 i t6flu 47) kom i
ljés ad konum pykja sanngjorn 7,2% laegri laun erukd®. Konur zettu pvi ad jafnadi
ao Oska sér um pad bil 7% heerri launa til ad naléasikum karla.

Pessar nidurstddur falla ad peim tilgatum ad kdmafr lsegri veentingar til launa
en karlar. bessi gogn duga hins vegar ekki til dfyrba ad kynbundinn launamun

megi ad einhverju leiti skyra med veentingum tildau Til pess pyrfti ad rannsaka

® Hlutfallsmunur = (8°°"— 1)*100 = -7,2.
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vidhorf stjornenda, sem taka akvardanir um launhegda launakréfur peim finnst
sanngjarnt ad sampykkja fyrir konur annars vegakanta hins vegar. beim varnagla
skal skotid vid pessar nidurstodur ad svarenduruvbednir ad meta hvada
dagvinnulaun, eda grunnlaun peim pykir sanngjom.ekki heildarlaun. Leida ma
likur & pvi ad kynbundinn munur & éska-heildarlaunveeri enn meiri en a 6ska-
dagvinnulaunum, i ljési pess hve o6lik heildarlaymj&nna eru og hve stér hluti

heildarlauna karla er launauppbot i formi fastrardona yfirvinnutima.

Toflur hér ad nedan syna Oskalaun, skipt eftir kyddri, starfsaldri, menntun,
starfsstétt og starfsvettvangi. Jafnframt eru téflem syna Oskalaun karla og kvenna,
skipt eftir bakgrunnsbreytum og hver éskalaun keeeru sem hlutfall af 6skalaunum
karla i hverjum flokki. Ad lokum eru borin samanuraeruleg dagvinnulaun og
O6skadagvinnulaun og pad hlutfall sem raunveruleg layrftu ad haekka um til ad na

6skalaunum.
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Tafla 48.

A Nedri Efri
OSkaIaun’ fiordungs- fiordungs-
Allir svarendur Fioldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

766 281.163 163.900 208.250 250.000 315.000
Kyn
Karl 247 307.479 205.145 220.000 280.000 350.000
Kona 519 268.638 138.560 200.000 250.000 300.000
Aldur *
20 ara og yngri 18 136.955 103.573 50.000 112.500 190.000
21 il 30 ara 108 230.647 104.375 183.500 230.000 270.000
31til 40 éra 133 312.805 232.376 240.000 270.000 350.000
41 il 50 ara 176 289.787 87.401 220.000 274.000 350.000
51 til 60 ara 206 296.235 207.879 220.000 250.000 340.000
61 eda eldri 125 274.925 91.182 215.000 250.000 300.000
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 338 258.831 164.080 200.000 250.000 300.000
5,1-10 ar 173 280.598 89.276 220.000 250.000 320.000
10,1 ar eda lengur 252 312.568 196.102 240.000 280.000 350.000
Menntun *
Grunnskoli eda minna 221 247.941 178.899 200.000 250.000 278.000
Starfsnam 74 253.481 74.101 200.000 250.000 270.000
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 94 326.713 292.265 250.000 280.000 350.000
Boklegt framhaldsnam 134 238.799 92.293 200.000 250.000 300.000
Haskolaprof 3 ar eda styttra 185 315.465 101.859 250.000 300.000 375.000
Haskolanam & framhaldsstigi 45 378.822 124.182 330.000 380.000 450.000
Starfsstétt *
Stjornendur 39 379.821 102.503 320.000 350.000 450.000
Sérfraedingar 136 366.342 97.302 300.000 350.000 440.000
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 197 270.350 191.342 220.000 250.000 300.000
Skrifstofufélk 107 255.398 59.934 220.000 250.000 300.000
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 215 240.882 205.102 200.000 220.000 270.000
|6nadarmenn 4 . . . . .
Véla- og vélgeeslufolk 38 248.237 75.925 220.000 250.000 250.000
Ofagleert starfsfolk 21 236.190 63.990 200.000 250.000 250.000
Starfsvettvangur *
Stiorsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 69 313.609 104.728 250.000 300.000 350.000
Mennta- og leikskélasvid 252 263.538 187.473 200.000 250.000 300.000
Ymsir smeerri vinnustadir 38 301.936 90.121 250.000 300.000 350.000
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 37 298.784 81.201 250.000 290.000 350.000
Menning, iprottir og tomstundir 138 275.624 239.619 195.000 250.000 330.000
Velferdasvid 31 263.710 100.945 200.000 270.000 350.000
i storfum hja rikinu (Landspitala) 63 300.079 100.054 230.000 260.000 355.000
Orkuveita Reykjavikur 98 305.023 112.328 240.000 300.000 350.000
Street6 bs 39 244436 52.340 220.000 250.000 250.000

* Markteekur munur er & medalt6lum hépa; p < 0.05
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Tafla 49.

A Nedri Efri
OSkaIaun’ fiordungs- fiordungs-
svarendur i fullu starfi Fjoldi Medaltal ~ Stadalfravik fravik (25%)  Midgildi  fravik (75%)
Heild

537 309.748 180.393 250.000 280.000 350.000
Kyn
Karl 205 332.557 213.947 250.000 300.000 360.000
Kona 332 295.664 154.802 240.000 270.000 320.000
Aldur *
20 ara og yngri 4 152.500 75.443 110.000 185.000 195.000
21 til 30 ara 57 275.420 82.903 230.000 258.922 300.000
311140 ara 92 351.685 267.422 250.000 300.000 362.500
4111 50 ara 133 310.470 83.794 250.000 300.000 350.000
51 il 60 ara 152 316.505 234.676 250.000 292.500 350.000
61 eda eldri 99 285.552 95.662 220.000 250.000 300.000
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 208 297.840 186.813 230.000 270.000 320.000
5,1-10 ar 127 303.058 89.283 250.000 280.000 350.000
10,1 ar eda lengur 200 327.103 213.932 250.000 300.000 350.000
Menntun *
Grunnskoli eda minna 155 269.704 204.784 200.000 250.000 300.000
Starfsnam 48 269.638 80.821 220.000 250.000 300.000
|dnmenntun / verklegt framhaldsnam 83 343.205 306.892 250.000 300.000 350.000
Boklegt framhaldsnam 73 276.452 67.731 230.000 250.000 300.000
Haskolaprof 3 ar eda styttra 132 340.864 96.147 270.000 320.000 400.000
Haskolanam & framhaldsstigi 35 419.914 94.766 350.000 400.000 500.000
Starfsstétt *
Stjornendur 36 383.694 100.081 330.000 350.000 435.000
Sérfreedingar 114 377.610 95.595 300.000 350.000 450.000
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 112 311.739 239.528 250.000 287.500 315.000
Skrifstofufolk 81 270.395 51.349 230.000 260.000 300.000
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 131 274.951 247.668 200.000 250.000 300.000
[6nadarmenn 4 295.000 42.032 265.000 290.000 325.000
Véla- og vélgaeslufolk 35 254.086 74.424 220.000 250.000 250.000
Ofagleert starfsfolk 17 242.941 53.358 200.000 250.000 250.000
Starfsvettvangur *
Stiorsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 57 323.667 89.739 250.000 300.000 390.000
Mennta- og leikskélasvid 151 290.878 233.870 220.000 250.000 300.000
Ymsir smeerri vinnustadir 34 313.029 88.440 250.000 300.000 350.000
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 35 298.714 82.670 240.000 290.000 350.000
Menning, ipréttir og témstundir 81 350.555 282.531 250.000 300.000 350.000
Velferdasvid 18 296.667 63.338 250.000 285.000 350.000
i storfum hja rikinu (Landspitala) 43 318.605 103.287 250.000 290.000 400.000
Orkuveita Reykjavikur 82 321.552 109.733 250.000 300.000 350.000
Streeto bs 35 251.800 47.215 220.000 250.000 250.000

* Markteekur munur er & medalt6lum hépa; p < 0.05
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Tafla 50.

, Karlar Konur Munur

Oskalaun,
Svarendur i fullu starfi Medaltal ~ Fjoldi | Medaltal  Fjoldi kvk/kk
Heild

332.557 205 295.664 332 89%
Aldur
20 ara og yngri . 1 140.000 3 .
211130 ara 301.353 17 264.398 40 88%
311l 40 ara 336.167 30 359.194 62 107%
41 1il 50 ara 313.938 48 308.512 85 98%
51til 60 ara 361.434 65 282.937 87 78%
61 eda eldri 323.045 44 255.557 55 79%
Starfsaldur
5 ar eda styttra 306.816 75 292.779 133 95%
5,1-10 &r 310.230 61 296.431 66 96%
10,1 ar eda lengur 380.275 69 299.096 131 79%
Menntun
Grunnskdli eda minna 266.075 43 271.098 112 102%
Starfsnam 285.000 12 264.517 36 93%
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 359.254 67 276.000 16 7%
Boklegt framhaldsnam 256.632 19 283.426 54 110%
Haskolaprof 3 ar eda styttra 370.159 44 326.217 88 88%
Haskdlanam & framhaldsstigi 446.429 14 402.238 21 90%
Starfsstétt
Stjornendur 415.357 14 363.545 22 88%
Sérfreedingar 399.326 43 364.458 7 91%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 325.655 37 304.873 75 94%
Skrifstofufolk 330.625 8 263.795 73 80%
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidsiu 325.732 56 237.035 75 73%
|dnadarmenn 295.000 4 0
Véla- og vélgeeslufolk 255.088 34 . 1 .
Ofagleert starfsfolk 238.333 6 245.455 1" 103%
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. ~ 332.250 16 320.317 41 96%
Mennta- og leikskdlasvid 355.000 44 264.510 107 75%
Ymsir smeerri vinnustadir 355.000 14 283.650 20 80%
Framkveemd, umhverfi og skipulag 326.750 20 261.333 15 80%
Menning, ipréttir og tdmstundir 338.556 27 356.554 54 105%
Velferdasvid 303.333 6 293.333 12 97%
i stdrfum hja rikinu (Landspitala) 355.000 4 314.872 39 89%
Orkuveita Reykjavikur 362.839 42 278.202 40 7%
Streeto bs 253.531 32 233.333 3 92%
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Tafla51

. Karlar Konur Munur

Oskalaun,
Allir svarendur Medaltal  Fjoldi | Medaltal  Fj6ldi kvk/kk
Heild

307.479 247 268.638 519 87%
Aldur
20 ara og yngri 216.250 4 114.300 14 53%
21 1il 30 &ra 218.917 36 236.513 72 108%
311140 éra 314.861 36 312.041 97 99%
41 1il 50 ara 304.796 54 283.143 122 93%
51 1il 60 ara 351.786 69 268.256 137 76%
61 eda eldri 315.292 48 249.761 77 79%
Starfsaldur
5 &r eda styttra 269.002 106 254.184 232 94%
5,1-10 ar 300.061 66 268.593 107 90%
10,1 ar eda lengur 368.387 75 288.916 177 78%
Menntun
Grunnskdli eda minna 256.250 49 245.574 172 96%
Starfsnam 282.308 13 247.338 61 88%
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 351.972 7 248.739 23 71%
Boklegt framhaldsnam 212.049 4 250.591 93 118%
Haskolaprof 3 ar eda styttra 341.481 52 305.294 133 89%
Haskolanam & framhaldsstigi 430.000 15 353.233 30 82%
Starfsstétt
Stjornendur 415.357 14 359.920 25 87%
Sérfreedingar 390.911 45 354.192 91 91%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 297.856 47 261.731 150 88%
Skrifstofufolk 278.636 1 252.735 9% 91%
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 286.156 7 215.620 138 75%
[dnadarmenn 295.000 4 0
Véla- og vélgeeslufolk 250.917 36 . 2 .
Ofagleert starfsfolk 226.000 10 245.455 1 109%
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst]. 308.111 18 315.549 51 102%
Mennta- og leikskolasvid 331.827 52 245.783 200 74%
Ymsir smeerri vinnustadir 355.000 14 270.982 24 76%
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 323.095 21 266.875 16 83%
Menning, ipréttir og tomstundir 268.457 46 279.208 92 104%
Velferdasvid 277.143 7 259.792 24 94%
i stérfum hja rikinu (Landspitala) 324.000 5 298.017 58 92%
Orkuveita Reykjavikur 343.454 49 266.593 49 78%
Straetd bs 247.229 35 220.000 4 89%
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Tafla 52

Oskalaun og dagvinnulaun,

Raunveruleg  Hlutfalls-
svarendur i fullu starfi Oskalaun laun munur
Heild

281.163 193.692 45%
Kyn
Karl 307.479 204.515 50%
Kona 268.638 188.832 42%
Aldur
20 &ra og yngri 136.955 77.030 78%
211130 ara 230.647 153.560 50%
31 til 40 ara 312.805 205.355 52%
411il 50 ara 289.787 206.107 41%
511l 60 ara 296.235 203.390 46%
61 eda eldri 274.925 190.722 44%
Starfsaldur
5 &r eda styttra 258.831 173.390 49%
5,1-10 ar 280.598 196.355 43%
0,1 &r eda lengur 312.568 217.369 44%
Menntun
Grunnskoli eda minna 247.941 171.979 44%
Starfsnam 253.481 174.164 46%
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 326.713 204.537 60%
Boklegt framhaldsnam 238.799 160.210 49%
Haskdlaprof 3 ar eda styttra 315.465 225157 40%
Haskdlanam & framhaldsstigi 378.822 270.165 40%
Starfsstétt
Stjérnendur 379.821 294.405 29%
Sérfreedingar 366.342 259.397 41%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 270.350 180.562 50%
Skrifstofufolk 255.398 181.098 41%
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 240.882 152.493 58%
[dnadarmenn og vélgeesla 252.690 177.730 42%
Ofagleert starfsfolk 236.190 156.095 51%
Starfsvettvangur
Stjérnsysla, rekstur, fjarmal og skrifst. borgarstj. 313.609 220.345 42%
Mennta- og leikskdlasvid 263.538 174.649 51%
Ymsir smaerri vinnustadir 301.936 234107 29%
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 298.784 233.520 28%
Menning, ipréttir og tomstundir 275.624 188.354 46%
Velferdasvid 263.710 188.395 40%
i storfum hja rikinu (m.a. LSH) 300.079 212.158 41%
Orkuveita Reykjavikur 305.023 198.790 53%
Straetd bs 244.436 175.612 39%

71



Samantekt helstu nidurstadna

= Leidréttur kynbundinn launamunur & grunnlaunum 5%l og er ekki
marktaekur.

= Leidréttur kynbundinn launamunur & heildarlaunum16r1%. Med 6drum
ordum, ad teknu tilliti til aldurs, starfsaldurs,emmtunar, starfsstéttar og
vinnutima eru konur med 16,1% leegri laun en kaBéspurt er hversu miklu
heerri laun karlar eru med midad vid konur er svad@%.

* Menntun hefur meiri ahrif a laun kvenna en Kkarlaarl&r med
grunnskélamenntun eru med svipud medalheildarlagn kownur med
haskoélamenntun a framhaldsstigi.

» Heildarlaun karla og kvenna eru 6likt samsett. Glaun kvenna eru 80%
heildargreidsina, en grunnlaun karla eru 60% hetdidadsina.

» Heerra hlutfall heildarlauna karla eru vaktaalaggstar. Pad leidir likum ad
bvi ad karla vinni frekar um kvold og um helgar, ikt parf ad taka til greina
i peim launakdnnunum sem 4 eftir fara.

= Konur f& helming pess faedisfés sem karlar fa.

= Karlar f& marktaekt fleiri fasta yfirvinnutima enrkar. Konur i fullu starfi fa

60% af fostum yfirvinnulaunum karla i fullu starfi.
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4. \/IDHORFSK ONNUN

Viohorf til launa

Tafla 53. Hversu sanngjarnt eda 6sanngjarnt finnspér starfsmatio vera sem adferd til pess ad
akvarda laun?

Hvorki
Miog Frekar  sanngjarnt né Frekar Mijog
6sanngjarnt  ¢sanngjarnt  ¢sanngjarnt  sanngjarnt  sanngjarnt Fjoldi Stadal-

() @ @ @ ®) svara  fravik Medaltal
Heild

18% 23% 16% 35% 8% 526 13— 29
Kyn *
Karl 15% 19% 18% 37% 1% 17 13 3.1
Kona 19% 25% 15% 34% 6% 355 13— 28
Aldur *
20 ara og yngri 0% 8% 25% 50% 17% 12 09— 38
21 til 30 ara 10% 21% 21% 39% 10% 72 12 o 3,2
311il 40 ara 19% 19% 12% 42% 8% 97 13— 30
41 til 50 ara 20% 24% 16% 28% 12% 127 13— 29
511il 60 ara 21% 24% 15% 34% 5% 131 13 e— 23
61 eda eldri 17% 30% 18% 31% 3% 87 12 — 7
Starfsaldur
5 ar eda styttra 14% 24% 17% 38% % 233 12 s 30
5,1-10 &r 21% 19% 20% 31% 8% 132 13 e 29
10,1 &r eda lengur 20% 26% 12% 33% 8% 156 13 e 28
Menntun *
Grunnskoli eda minna 22% 28% 14% 32% 4% 156 12 o— 27
Starfsnam 19% 32% 8% 32% 9% 53 13 o— 28
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 16% 19% 21% 43% 2% 63 12 30
Boklegt framhaldsnam 13% 20% 22% 33% 13% 88 12 o 31
Haskolaprof 3 ar eda styttra 12% 19% 19% 38% 12% 116 12 32
Héskolanam & framhaldsstigi 21% 19% 11% 41% 3% 37 13 w27
Starfsstétt
Stjornendur 12% 24% 12% 41% 12% 34 13 32
Sérfraedingar 16% 24% 15% 36% 9% 80 1,3 mmm 30
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 16% 16% 19% 41% 7% 128 12 mm 31
Skrifstofufolk 25% 32% 11% 27% 5% 56 13 26
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidsiu 16% 27% 16% 33% 8% 170 12 w29
|dnadarmenn og vélgeesla 21% 13% 21% 34% 1% 38 13 = 30
Ofagleert starfsfolk 20% 30% 10% 30% 10% 10 14  — 28
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 16% 26% 20% 36% 3% 70 12  — 28
Mennta- og leikskolasvid 16% 27% 15% 35% 8% 205 13 = 29
Ymsir smeerri vinnustadir** . . . . . . .
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 24% 26% 9% 32% 9% 34 14 = 28
Menning, ipréttir og témstundir 19% 19% 18% 35% 9% 129 1,3 = 3,0
Velferdasvid 18% 14% 18% 4% 9% 22 13 - 3,1
i stdrfum hja rikinu (t.d. LSH)*
Orkuveita Reykjavikur

Street bs™
* Markteekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
**Adeins starfsfélk Reykjavikurborgar feer haefnislaunaflokka og starfsmat.
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Tafla 54. Haféi starfsmat ahrif & laun pin til heekkunar?

Egveitpad  Fjoldi
Ja Nei ekki svara
Heild
47% 38% 16% 638
Kyn
Karl 49% 34% 17% 208
Kona 45% 39% 15% 430
Aldur *
20 ara og yngri 28% 44% 28% 18
211l 30 ara 38% 36% 26% 100
311l 40 ara 52% 29% 19% 118
41 il 50 ara 46% 42% 12% 151
51 til 60 ara 53% 36% 1% 151
61 eda eldri 43% 44% 13% 100
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 36% 38% 26% 314
5,1-10 &r 63% 30% 7% 145
10,1 ar eda lengur 53% 41% 5% 174
Menntun *
Grunnskoli eda minna 51% 39% 10% 185
Starfsnam 51% 44% 5% 57
[dBnmenntun / verklegt framhaldsnam 48% 38% 14% 77
Boklegt framhaldsnam 41% 41% 19% 108
Haskolaprof 3 ar eda styttra 45% 30% 25% 153
Haskolanam & framhaldsstigi 48% 38% 14% 42
Starfsstétt *
Stjérnendur 44% 39% 17% 36
Sérfreedingar 55% 29% 15% 92
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 50% 33% 17% 167
Skrifstofufélk 42% 55% 3% 60
Starfsfolk vio pjonustu, sdlu og afgreidslu 45% 39% 16% 209
I3nadarmenn og vélgeesla 48% 35% 17% 46
Ofagleert starfsfolk 15% 62% 23% 13
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst. 45% 48% 7% 75
Mennta- og leikskolasvid 45% 37% 19% 259
Ymsir smeerri vinnustadir . . . .
Framkveemd, umhverfi og skipulag 49% 38% 13% 39
Menning, iprottir og tomstundir 46% 36% 18% 158
Velferdasvid 58% 32% 10% 31
i storfum hja rikinu (t.d. LSH)**
Orkuveita Reykjavikur™

Straetd bs**

* Markteekur munur er & hdpum; p < 0.05

*“*Adeins starfsfolk Reykjavikurborgar feer haefnislaunaflokka og starfsmat.
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Tafla 55. Feerd pu heefnislaunaflokka?

Egveitpad  Fjoldi
Ja Nei ekki svara
Heild
35% 54% 1% 638
Kyn
Karl 33% 55% 12% 208
Kona 36% 54% 10% 430
Aldur *
20 &ra og yngri 1% 67% 22% 18
211l 30 ara 27% 53% 20% 100
311l 40 ara 40% 48% 12% 118
41 1il 50 ara 39% 52% 9% 151
51 til 60 ara 40% 53% % 151
61 eda eldri 26% 66% 8% 100
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 25% 60% 15% 314
51-10ar 45% 48% 8% 145
10,1 &r eda lengur 45% 49% 5% 174
Menntun *
Grunnskoli eda minna 35% 58% 8% 185
Starfsnam 33% 67% 0% 57
[dBhmenntun / verklegt framhaldsnam 31% 61% 8% 77
Boklegt framhaldsnam 38% 53% 9% 108
Haskolaprof 3 &r eda styttra 39% 43% 18% 153
Haskdlanam a framhaldsstigi 31% 50% 19% 42
Starfsstétt *
Stjérnendur 58% 39% 3% 36
Sérfreedingar 48% 41% 11% 92
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 31% 54% 14% 167
Skrifstofufolk 45% 52% 3% 60
Starfsfolk vid pjonustu, sdlu og afgreidslu 25% 64% 1% 209
[dnadarmenn og vélgaesla 37% 50% 13% 46
Ofagleert starfsfolk 38% 46% 15% 13
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 44% 53% 3% 75
Mennta- og leikskélasvid 30% 60% 10% 259
Ymsir smaerri vinnustadir** . . . .
Framkveaemd, umhverfi og skipulag 33% 54% 13% 39
Menning, iprottir og tomstundir 39% 47% 13% 158
Velferdasvid 29% 48% 23% 31

i storfum hja rikinu (t.d. LSH)**
Orkuveita Reykjavikur*
Straet6 bs*™*

* Marktzekur munur er & hépum; p < 0.05

**Adeins starfsfolk Reykjavikurborgar feer haefnislaunaflokka og starfsmat.
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Tafla 56. Hversu sanngjarnt eda 6sanngjarnt finnspér niverandi haefnislaunakerfi vera til pess
ad meta heefni starfsfolks til launa?

Hvorki
Mjog Frekar  sanngjarnt né Frekar Mijog
6sanngjarnt  ¢sanngjarnt  ¢sanngjarnt  sanngjarnt  sanngjarnt Fjoldi Ste’légl- Medaltal
(1) (2) (3) (4) (5) svara fravik

Heild

20% 24% 17% 29% 10% 441 1,3 m—— 2 8
Kyn
Karl 21% 20% 16% 32% 11% 136 13 — 2,0
Kona 20% 25% 18% 27% 10% 305 1,3 — 0 8
Aldur
20 &ra og yngri 0% 22% 22% 22% 33% 9 12 s 3,7
21 til 30 ara 17% 25% 15% 34% 9% 53 13w 29
311il 40 ara 18% 20% 20% 35% % 82 13 29
41 til 50 ara 23% 26% 17% 22% 12% 112 13 — 7
51 1il 60 ara 24% 17% 16% 33% 11% 113 14 s 2.9
61 eda eldri 17% 35% 19% 22% % 72 12 mmmmmne 2,7
Starfsaldur
5 areda styttra 18% 20% 19% 33% 10% 190 1 ,3 IR 3,0
5,1-10 ar 22% 2% 15% 21% 8% 113 13 s— 7
10,1 &reda Iengur 22% 25% 16% 25% 12% 134 14 11110 N 2,8
Menntun *
Grunnskoli eda minna 21% 27% 16% 23% 8% 132 13 mmmmmme 2.6
Starfsnam 29% 24% 9% 27% 1% 45 1 ,4 1T AR 217
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 23% 15% 25% 27% 10% 52 13 mmmmmn 28
Boklegt framhaldsnam 14% 25% 16% 30% 14% 69 1.3 ammmmn 31
Haskolaprof 3 ar eda styttra 13% 19% 20% 40% 8% 103 1,2 31
Haskolanam & framhaldsstigi 19% 30% 22% 30% 0% 27 1.1 W 2,6
Starfsstétt
Stjornendur 16% 25% 19% 31% 9% 32 1,3 mmmmmn 29
Sérfraedingar 13% 25% 21% 33% 7% 67 1,2 mmmmmmn 3,0
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 19% 23% 22% 28% 8% 109 13w 2,8
Skrifstofufolk 28% 20% 13% 33% % 46 14 mmmwnne 27
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 20% 24% 14% 27% 14% 139 14 s 29
|dnadarmenn og vélgeesla 26% 19% 16% 26% 13% 31 14 w28
Ofagleert starfsfolk 25% 25% 25% 13% 13% 8 14 s 2,6
Starfsvettvangur
Stjonsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst]. 14% 28% 16% 32% 1% 57 1,3 s 3,0
Mennta- og leikskolasvid 21% 25% 17% 25% 12% 179 13 w28
Ymsir smeerri vinnustadir** . . . . . . .
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 21% 25% 25% 25% 4% 24 12w 2,7
Menning, ipréttir og témstundir 19% 21% 21% 30% 9% 106 1,3 mmmwmmnn 29
Velferdasvid 32% 14% 5% 45% 5% 22 14 e 2,8
i storfum hja rikinu (t.d. LSH)*
Orkuveita Reykjavikur*
Street6 bs**
* Marktzekur munur er @ medaltolum hopa; p < 0.05 1‘ ‘2 ‘3 “t

**Adeins starfsfolk Reykjavikurborgar feer heefnislaunaflokka og starfsmat.
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Tafla 57. Hefur pu farid i starfsmannasamtal & siostu 18 manudum?

Ja Nei Fjoldi svara

Heild

58% 42% 830
Kyn *
Karl 51% 49% 276
Kona 62% 38% 554
Aldur *
20 &ra og yngri 16% 84% 19
21 il 30 ara 53% 47% 113
311l 40 ara 66% 34% 149
41 il 50 ara 62% 38% 188
51 il 60 ara 58% 42% 221
61 eda eldri 56% 44% 140
Starfsaldur
5 &r eda styttra 55% 45% 366
5,1-10 &r 61% 39% 187
0,1 ar eda lengur 61% 39% 272
Menntun
Grunnskoli eda minna 58% 42% 237
Starfsnam 54% 46% 82
[dBnmenntun / verklegt framhaldsnam 57% 43% 99
Boklegt framhaldsnam 54% 46% 146
Haskolaprof 3 ar eda styttra 68% 32% 195
Haskolanam & framhaldsstigi 55% 45% 49
Starfsstétt *
Stjornendur 64% 36% 39
Sérfreedingar 1% 29% 150
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 58% 42% 213
Skrifstofufélk 56% 44% 116
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidsiu 59% 41% 228
|3nadarmenn og vélgaesla 19% 81% 47
Ofagleert starfsfolk 45% 55% 22
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst). 60% 40% 75
Mennta- og leikskolasvid 65% 35% 260
Ymsir smeerri vinnustadir 20% 80% 41
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 41% 59% 39
Menning, iprottir og tomstundir 56% 44% 157
Velferdasvid 67% 33% 30
i storfum hja rikinu (Landspitala) 53% 47% 68
Orkuveita Reykjavikur 85% 15% 115
Straetd bs 9% 91% 44

* Marktzekur munur er & hépum; p < 0.05
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Tafla 58. Hversu gagnleg eda gagnlitil telur pa sttsmannasamtél vera?

Hvorki gagnleg

Mjog Frekar né Frekar Mjog
gagnlitil gagnlitil gagnlitil gagnleg gagnleg Fjoldi Stadal-

(1) 2) (3) (4) (5) svara fravik
Heild

1% 12% 12% 32% 32% 760 13
Kyn
Karl 1% 11% 15% 31% 32% 244 13
Kona 1% 13% 11% 33% 32% 516 13
Aldur *
20 &ra og yngri 0% 0% 0% 50% 50% 14 05
211l 30 ara 5% 8% 10% 39% 39% 103 11
31il 40 ara 10% 14% 10% 29% 37% 144 13
41 til 50 ara 1% 16% 15% 30% 28% 172 13
51 il 60 ara 13% 12% 12% 31% 31% 201 14
61 eda eldri 15% 1% 14% 34% 25% 126 14
Starfsaldur *
5 ar eda styttra % 1% 11% 33% 38% 331 13
5,1-10 ar 14% 14% 16% 35% 22% 167 13
10,1 &r eda lengur 14% 13% 12% 30% 31% 259 14
Menntun *
Grunnskoli eda minna 15% 14% 11% 32% 28% 216 14
Starfsnam 14% 8% 11% 38% 29% 73 14
I8nmenntun / verklegt framhaldsnam 12% 15% 13% 31% 29% 84 14
Boklegt framhaldsnam 8% 18% 13% 32% 29% 135 13
Haskolaprof 3 ar eda styttra % % 13% 33% 39% 190 12
Haskolanam & framhaldsstigi 6% 9% 13% 26% 47% 47 12
Starfsstétt *
Stjornendur 3% 8% 8% 32% 50% 38 1.1
Sérfraedingar 8% 10% 15% 27% 40% 145 13
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 10% 10% 1% 38% 31% 195 13
Skrifstofufélk 13% 16% 13% 36% 21% 107 1,3
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidsiu 14% 13% 13% 28% 31% 208 14
|dnadarmenn og vélgeesla 6% 23% 14% 46% 11% 35 1.1
Ofagleert starfsfolk 25% 25% 0% 20% 30% 20 1,7
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 19% 15% 11% 28% 26% 72 15
Mennta- og leikskolasvid 10% 13% 9% 37% 31% 248 13
Ymsir smaerri vinnustadir 6% 6% 16% 38% 34% 32 12
Framkveemd, umhverfi og skipulag 14% 22% 8% 19% 38% 37 15
Menning, préttir og tomstundir 10% 8% 10% 28% 43% 143 13
Velferdasvid 4% 1% 22% 26% 37% 27 12
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 18% 13% 14% 30% 25% 56 14
Orkuveita Reykjavikur 10% 13% 16% 31% 30% 110 1,3
Street6 bs 3% 18% 21% 50% 9% 34 1,0

* Marktaekur munur er & medaltdlum hépa; p < 0.05

Medaltal

4,0
37
35
36
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Simenntun og starfsproun

Tafla 59. Er virk simenntunar- eda fraedsluaaetiun &inum vinnustad?

Ja Nei Fjoldi svara

Heild

76% 24% 810
Kyn *
Karl 1% 29% 269
Kona 78% 22% 541
Aldur *
20 &ra og yngri 83% 17% 18
211il 30 ara 81% 19% 108
311il 40 ara 78% 22% 143
41 til 50 ara 73% 27% 183
51 il 60 ara 76% 24% 221
61 eda eldri 72% 28% 137
Starfsaldur
5 &r eda styttra 75% 25% 354
51-10 &r 71% 29% 182
10,1 ar eda lengur 80% 20% 271
Menntun
Grunnskdli eda minna 1% 29% 235
Starfsnam 70% 30% 81
[dBnmenntun / verklegt framhaldsnam 74% 26% 96
Boklegt framhaldsnam 75% 25% 139
Haskolaprof 3 ar eda styttra 85% 15% 192
Haskolanam & framhaldsstigi 81% 19% 48
Starfsstétt *
Stjérnendur 85% 15% 40
Sérfreedingar 84% 16% 148
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 81% 19% 206
Skrifstofufélk 80% 20% 115
Starfsfolk vio pjonustu, s6lu og afgreidsiu 72% 28% 222
|3nadarmenn og vélgaesla 29% 1% 45
Ofagleert starfsfolk 64% 36% 22
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 70% 30% 73
Mennta- og leikskolasvid 74% 26% 254
Ymsir smaerri vinnustadir 53% 48% 40
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 68% 32% 37
Menning, iprottir og tomstundir 90% 10% 154
Velferdasvid 81% 19% 27
i storfum hjé rikinu (t.d. LSH) 79% 21% 67
Orkuveita Reykjavikur 94% 6% 115
Street6 bs 14% 86% 42

* Marktzekur munur er & hépum; p < 0.05
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Tafla 60. Veitir vinnustadur pinn pér moguleika & & seekja simenntun i tengslum vid starf pitt &
vinnutima?

Ja Nei Fjoldi svara

Heild

79% 21% 775
Kyn
Karl 78% 22% 254
Kona 79% 21% 521
Aldur *
20 ara og yngri 50% 50% 18
21 il 30 ara 70% 30% 104
31til40 ara 88% 12% 138
41 til 50 ara 78% 22% 170
51 il 60 ara 79% 21% 211
61 eda eldri 80% 20% 134
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 75% 25% 332
51-10ar 75% 25% 176
10,1 &r eda lengur 86% 14% 264
Menntun *
Grunnskoli eda minna 73% 27% 223
Starfsnam 1% 29% 75
[dBhmenntun / verklegt framhaldsnam 79% 21% 91
Boklegt framhaldsnam 75% 25% 134
Haskolaprof 3 ar eda styttra 88% 12% 189
Haskolanam & framhaldsstigi 96% 4% 47
Starfsstétt *
Stjérnendur 97% 3% 39
Sérfreedingar 94% 6% 144
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 80% 20% 198
Skrifstofufolk 89% 11% 114
Starfsfolk vio pjonustu, s6lu og afgreidsiu 67% 33% 208
[dnadarmenn og vélgaesla 33% 67% 39
Ofagleert starfsfolk 75% 25% 20
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 84% 16% 70
Mennta- og leikskolasvid 74% 26% 240
Ymsir smeerri vinnustadir 79% 21% 34
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 88% 12% 34
Menning, iprottir og tomstundir 76% 24% 152
Velferdasvid 86% 14% 29
[ storfum hja rikinu (t.d. LSH) 89% 1% 66
Orkuveita Reykjavikur 95% 5% 112
Straetd bs 24% 76% 37

* Markteekur munur er & hépum; p < 0.05
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Tafla 61. Ef pu seekir eda hefur s6tt simentun utaminnutima, faerdu pann tima greiddan?

Ja Nei Fjoldi svara

Heild

44% 56% 606
Kyn
Karl 49% 51% 196
Kona 42% 58% 410
Aldur *
20 &ra og yngri 1% 29% 14
21 il 30 ara 64% 36% 78
31til 40 ara 36% 64% 109
41 il 50 ara 32% 68% 142
51 il 60 ara 46% 54% 171
61 eda eldri 47% 53% 92
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 53% 47% 242
51-10ar 38% 63% 144
10,1 ar eda lengur 39% 61% 219
Menntun
Grunnskoli eda minna 43% 57% 173
Starfsnam 43% 57% 67
[dBnmenntun / verklegt framhaldsnam 51% 49% 72
Boklegt framhaldsnam 46% 54% 105
Haskolaprof 3 ar eda styttra 42% 58% 141
Haskdlanam a framhaldsstigi 36% 64% 36
Starfsstétt *
Stjérnendur 41% 59% 34
Sérfreedingar 33% 67% 120
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 45% 55% 157
Skrifstofufolk 44% 56% 85
Starfsfolk vio pjonustu, s6lu og afgreidsiu 58% 42% 158
[dnadarmenn og vélgaesla 27% 73% 33
Ofagleert starfsfolk 27% 73% 11
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 33% 67% 45
Mennta- og leikskolasvid 40% 60% 178
Ymsir smeerri vinnustadir 59% 41% 34
Framkveaemd, umhverfi og skipulag 50% 50% 24
Menning, iprottir og tomstundir 66% 34% 133
Velferdasvid 35% 65% 20
[ storfum hja rikinu (t.d. LSH) 30% 70% 61
Orkuveita Reykjavikur 32% 68% 79
Straetd bs 29% 71% 31

* Markteekur munur er & hdpum; p < 0.05



Tafla 62. Hefur pu nytt pér teekifeeri til simenntunar sidustu 12 manudina?

Ja Nei Fjéldi svara

Heild

51% 49% 825
Kyn *
Karl 43% 57% 272
Kona 55% 45% 553
Aldur *
20 ara og yngri 37% 63% 19
21 il 30 ara 53% 47% 11
311l 40 ara 60% 40% 149
41 il 50 ara 52% 48% 186
51 til 60 ara 51% 49% 223
61 eda eldri 41% 59% 137
Starfsaldur
5 &r eda styttra 50% 50% 363
5,1-10 &ar 52% 48% 187
10,1 ar eda lengur 53% 47% 272
Menntun *
Grunnskoli eda minna 43% 57% 238
Starfsnam 49% 51% 82
[dBnmenntun / verklegt framhaldsnam 42% 58% 97
Boklegt framhaldsnam 48% 52% 145
Haskolaprof 3 ar eda styttra 64% 36% 196
Haskdlanam & framhaldsstigi 67% 33% 49
Starfsstétt *
Stjérnendur 7% 23% 39
Sérfreedingar 66% 34% 148
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 56% 44% 213
Skrifstofufélk 47% 53% 116
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidslu 44% 56% 227
|3nadarmenn og vélgeesla 21% 79% 47
Ofagleert starfsfolk 18% 82% 22
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst. 57% 43% 75
Mennta- og leikskolasvid 48% 52% 260
Ymsir smeerri vinnustadir 33% 68% 40
Framkveemd, umhverfi og skipulag 50% 50% 38
Menning, ipréttir og tomstundir 70% 30% 155
Velferdasvid 50% 50% 30
i storfum hjé rikinu (t.d. LSH) 49% 51% 67
Orkuveita Reykjavikur 50% 50% 115
Street6 bs 16% 84% 44

* Markteekur munur er & hépum; p < 0.05
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Launakjor og samsetning launa

Tafla 63. Eru launakjor betri, svipud eda verri ena sambeerilegum vinnustddum?

Mun Heldur Heldur Mun

verri verri Svipud betri betri Fjoldi Stadal-

(1) 2) (3) (4) 5) svara fravik
Heild

16% 16% 50% 13% 5% 742 1,0
Kyn *
Karl 1% 14% 50% 17% 7% 246 1,0
Kona 18% 17% 50% 1% 4% 496 1,0
Aldur
20 &ra og yngri 0% 13% 47% 33% 7% 15 08
21 til 30 ara 14% 13% 53% 17% 4% 103 1,0
31 til 40 ara 17% 13% 55% 8% 6% 141 1,0
41 til 50 ara 17% 17% 47% 15% 3% 172 1,0
51 til 60 ara 18% 17% 48% 1% 6% 194 1,1
61 eda eldri 13% 20% 50% 14% 4% 117 1,0
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 1% 16% 53% 15% 6% 331 1,0
51-10ar 20% 17% 50% 10% 3% 167 1,0
10,1 &r eda lengur 20% 16% 47% 12% 4% 241 11
Menntun
Grunnskoli eda minna 1% 15% 58% 12% 4% 210 0,9
Starfsnam 23% 18% 45% % 8% 74 1,2
I8nmenntun / verklegt framhaldsnam 18% 11% 49% 14% 7% 83 11
Boklegt framhaldsnam 13% 19% 47% 16% 5% 132 1,0
Haskolaprof 3 ar eda styttra 18% 16% 47% 15% 3% 182 1,0
Haskolanam & framhaldsstigi 17% 22% 54% 4% 2% 46 0,9
Starfsstétt
Stjornendur 14% 26% 46% 14% 0% 35 0,9
Sérfraedingar 21% 16% 46% 14% 4% 140 1,1
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 10% 17% 58% 11% 4% 197 09
Skrifstofufolk 29% 17% 42% 5% 7% 104 1,2
Starfsfolk vid pjonustu, sdlu og afgreidslu 12% 14% 56% 15% 3% 196 0,9
|dnadarmenn og vélgeesla 9% 5% 40% 28% 19% 43 1,1
Ofagleert starfsfolk 21% 1% 42% 21% 5% 19 12
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 24% 26% 41% 9% 0% 66 1,0
Mennta- og leikskolasvid 12% 14% 65% 8% 2% 239 08
Ymsir smeerri vinnustadir 5% 1% 49% 24% 11% 37 1,0
Framkveemd, umhverfi og skipulag 29% 26% 31% 1% 3% 35 1,1
Menning, ipréttir og tomstundir 8% 16% 48% 23% 4% 130 0,9
Velferdasvid 20% 12% 52% 16% 0% 25 1,0
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 55% 25% 17% 0% 3% 64 1,0
Orkuveita Reykjavikur 6% 13% 56% 12% 12% 105 1,0
Streetd bs 8% 8% 38% 30% 18% 40 1,1

* Markteekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
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Tafla 64. Eru lifskjor betri, svipud eda verri en fyrir 12 manudum sidan?

Mun Heldur Heldur Mun

verri verri Svipud betri betri Fjoldi Stadal-

) ) 3) (@) (5) svara fravik Medaltal
Heild

4% 10% 63% 17% 5% 812 08  mo— 31
Kyn*
Karl 3% 9% 61% 18% 8% 269 08 n— 32
Kona 5% 10% 64% 17% 4% 543 08  m— 30
Aldur*
20 &ra og yngri 0% 6% 39% 28% 28% 18 09 e 38
211il 30 ara 3% % 50% 31% 9% 109 09 m—— 4
311il 40 ara 3% 8% 68% 14% 6% 146 08  — 31
41 1il 50 ara 4% 10% 65% 18% 3% 185 07 31
51 il 60 ara 5% 12% 65% 15% 3% 220 08  m— 30
61 eda eldri % 10% 67% 1% 4% 134 08  m— 30
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 5% 10% 55% 21% 9% 354 09 e 32
5,1-10 &r 6% 8% 64% 19% 2% 185 08  m— 30
10,1 &r eda lengur 3% 11% 74% 10% 2% 270 06  — 30
Menntun
Grunnskoli eda minna 5% 9% 63% 17% 6% 233 08  e—— 31
Starfsnam 8% 11% 65% 14% 3% 80 08  m— 29
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 4% 11% 64% 14% 7% 99 08  m—3 1
Boklegt framhaldsnam 5% 11% 64% 16% 4% 145 08  m— 30
Haskolaprof 3 ar eda styttra 3% 8% 61% 24% 4% 192 07 o 32
Haskolanam & framhaldsstigi 4% 1% 66% 11% 9% 47 09 e 31
Starfsstétt
Stjornendur 3% 10% 80% 8% 0% 40 05  m— 9
Sérfraedingar 2% 10% 64% 17% 7% 145 08 o 32
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 4% 13% 59% 18% 5% 206 08  m—— 3,1
Skrifstofufolk 6% 8% 71% 13% 3% 116 07  m— 30
Starfsfolk vio pjonustu, s6lu og afgreidsiu 4% 9% 61% 21% 5% 225 08 s 32
|dnadarmenn og vélgaesla 9% 6% 62% 15% 9% 47 1,0 s 31
Ofagleert starfsfolk 18% 9% 55% 9% 9% 22 1,1 — 28
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, flarmal og skrifst. borgarstj. % 7% 68% 16% 3% 74 08 e 30
Mennta- og leikskolasvid 4% 12% 62% 18% 4% 251 08 =31
Ymsir smaerri vinnustadir 5% 8% 56% 28% 3% 39 08 = 32
Framkveemd, umhverfi og skipulag 5% 15% 59% 15% 5% 39 09 = 30
Menning, ipréttir og tomstundir 3% 11% 55% 24% 7% 151 08 = 32
Velferdasvid 3% 3% 1% 19% 3% 31 07 = 32
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 4% 13% 75% 6% 1% 67 06  n— 29
Orkuveita Reykjavikur 6% 6% 68% 9% 11% 115 09 = 31
Streetd bs 7% 2% 64% 20% 7% 44 09 mmmm 32
* Marktaekur munur er & medaltolum hopa; p < 0.05 1‘ ‘2 :; “1
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Tafla 65. Hafa ordid breytingar & samsetningu laundinna a sidastlionu ari?

Ja Nei Fjoldi svara

Heild

26% 74% 815
Kyn *
Karl 33% 67% 269
Kona 23% 7% 546
Aldur *
20 &ra og yngri 40% 60% 15
211l 30 ara 35% 65% 108
311140 ara 34% 66% 148
41 til 50 ara 25% 75% 185
51 il 60 ara 23% 7% 222
61 eda eldri 17% 83% 137
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 34% 66% 354
51-10ar 20% 80% 185
10,1 ar eda lengur 20% 80% 274
Menntun
Grunnskoli eda minna 21% 79% 233
Starfsnam 26% 74% 82
[dhmenntun / verklegt framhaldsnam 25% 75% 99
Boklegt framhaldsnam 28% 2% 142
Haskolaprof 3 ar eda styttra 27% 73% 194
Haskdlanam a framhaldsstigi 39% 61% 49
Starfsstétt
Stjérnendur 23% 78% 40
Sérfreedingar 32% 68% 149
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 28% 72% 207
Skrifstofufolk 23% 7% 115
Starfsfolk vio pjonustu, s6lu og afgreidsiu 25% 75% 224
[dnadarmenn og vélgaesla 17% 83% 47
Ofagleert starfsfolk 5% 95% 22
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 34% 66% 74
Mennta- og leikskolasvid 19% 81% 257
Ymsir smeerri vinnustadir 15% 85% 40
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 44% 56% 39
Menning, iprottir og tomstundir 33% 67% 147
Velferdasvid 32% 68% 31
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 16% 84% 67
Orkuveita Reykjavikur 35% 65% 115
Street6 bs 16% 84% 44

* Markteekur munur er & hdpum; p < 0.05
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Tafla 66. Hafa breytingar ordéid til hins verra edabetra?

Til hins verra Til hins betra  Fjoldi svara

Heild

33% 67% 191
Kyn
Karl 31% 69% 81
Kona 35% 65% 110
Aldur
20 &ra og yngri 33% 67% 6
21 il 30 ara 31% 69% 35
31til40 ara 24% 76% 45
41 il 50 ara 32% 68% 41
511il 60 &ra 42% 58% 45
61 eda eldri 37% 63% 19
Starfsaldur
5 &r eda styttra 34% 66% 109
51-10 &r 24% 76% 34
10,1 &r eda lengur 38% 62% 47
Menntun
Grunnskoli eda minna 32% 68% 47
Starfsnam 37% 63% 19
[dBnmenntun / verklegt framhaldsnam 41% 59% 22
Boklegt framhaldsnam 40% 60% 40
Haskolaprof 3 ar eda styttra 29% 1% 45
Haskdlanam & framhaldsstigi 13% 87% 15
Starfsstétt
Stjérnendur 44% 56% 9
Sérfreedingar 22% 78% 37
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 47% 53% 53
Skrifstofufélk 27% 73% 26
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidsiu 31% 69% 52
|3nadarmenn og vélgaesla 29% 1% 7
Ofagleert starfsfolk 0% 100% 1
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 30% 70% 23
Mennta- og leikskolasvio 26% 74% 43
Ymsir smeerri vinnustadir 33% 67% 6
Framkveemd, umhverfi og skipulag 50% 50% 14
Menning, iprottir og tomstundir 33% 67% 45
Velferdasvid 43% 57%
i storfum hjé rikinu (t.d. LSH) 33% 67%
Orkuveita Reykjavikur 34% 66% 38
Straetd bs 33% 67% 6

* Marktzekur munur er & hépum; p < 0.05



pjonusta starfsmannafélags og starfsanasegja

Tafla 67. Hefur pu leitad eftir pjénustu Starfsmannafélags Reykavikurborgar?

Ja Nei Fjoldi svara

Heild

52% 48% 826
Kyn
Karl 48% 52% 272
Kona 54% 46% 554
Aldur *
20 &ra og yngri 11% 89% 19
211il 30 &ra 42% 58% 1M1
31 il 40 ara 57% 43% 149
41 til 50 ara 56% 44% 188
511il 60 &ra 55% 45% 221
61 eda eldri 51% 49% 138
Starfsaldur *
5 ar eda styttra 39% 61% 362
51-10 ar 60% 40% 187
10,1 &r eda lengur 65% 35% 274
Menntun
Grunnskéli eda minna 47% 53% 238
Starfsnam 59% 41% 82
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 49% 51% 99
Boklegt framhaldsnam 50% 50% 145
Haskolaprof 3 ar eda styttra 60% 40% 196
Haskolanam & framhaldsstigi 56% 44% 50
Starfsstétt *
Stjérnendur 78% 23% 40
Sérfreedingar 63% 37% 150
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 53% 47% 213
Skrifstofufélk 57% 43% 116
Starfsfolk vid pjonustu, solu og afgreidsiu 41% 59% 227
Inadarmenn og vélgaesla 45% 55% 47
Ofagleert starfsfolk 36% 64% 22
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fjarmal og skrifst. borgarstj. 67% 33% 75
Mennta- og leikskolasvid 51% 49% 260
Ymsir smaerri vinnustadir 51% 49% 41
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 64% 36% 39
Menning, ipréttir og tomstundir 46% 54% 153
Velferdasvid 52% 48% 31
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 66% 34% 67
Orkuveita Reykjavikur 47% 53% 115
Streetd bs 41% 59% 44

* Markteekur munur er a hépum; p < 0.05



Tafla 68. Vegna hvers leitadir pu sidast til Starimannafélags Reykavikurborgar?

Umsokn i

Kjaramal/ Namskeid ~starfsmennta-  Umsokn i

launamal,  Logfreedi-/ eda eda Styrktarsjod ~ Annad,

samningar réttindamal  QOrlofshius ~ fyrirlestrar  visindasj6d BSRB hvad?™  Fj¢ldi svara
Heild

21% 2% 10% 9% 14% 35% 9% 429

Kyn
Karl 21% 3% 1% 8% 1% 31% 14% 131
Kona 20% 2% 9% 9% 15% 37% % 298
Aldur
20 4ra og yngri 0% 0% 50% 0% 0% 50% 0% 2
21 til 30 ara 21% 2% 13% 2% 19% 38% 4% 47
31 til 40 ara 15% 1% 12% 6% 19% 36% 11% 84
41 1il 50 ara 23% 3% 10% 10% 13% 33% 9% 105
51 til 60 ara 23% 3% 8% 9% 13% 35% 8% 121
61 eda eldri 20% 0% 9% 14% 6% 37% 14% 70
Starfsaldur
5 ar eda styttra 22% 3% 10% % 13% 37% 8% 140
5110 4r 18% 2% 8% 8% 14% 41% 8% 111
10,1 &r eda lengur 21% 2% 11% 10% 14% 31% 11% 177
Menntun *
Grunnskdli eda minna 17% 2% 12% 7% 6% 44% 12% 1M1
Starfsnam 30% 0% 6% 15% 9% 28% 13% 47
I6nmenntun / verklegt framhaldsnam 20% 4% 4% 6% 4% 39% 22% 49
Boklegt framhaldsnam 28% 3% 13% 10% 6% 38% 4% 72
Haskolaprof 3 ar eda styttra 16% 1% 11% 9% 28% 30% 5% 17
Haskélanam 4 framhaldsstigi 21% 4% 1% 4% 29% 29% 4% 28
Starfsstétt *
Stjornendur 26% 0% 16% 10% 23% 16% 10% 31
Sérfraedingar 12% 4% 10% 5% 26% 38% 5% 93
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 22% 0% 5% 1% 13% 34% 14% 112
Skrifstofufolk 26% 2% 17% 1% 6% 35% 5% 66
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidsiu 22% 4% 8% 6% 6% 44% 10% 93
|1dnadarmenn og vélgeesla 19% 0% 14% 19% 10% 24% 14% 21
Ofagleert starfsfolk 25% 0% 13% 0% 0% 50% 13% 8
Starfsvettvangur *
Stiornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst. 24% 0% 14% 10% 14% 26% 12% 50
Mennta- og leikskolasvid 24% 2% 6% 12% 11% 34% 9% 131
Ymsir smeerri vinnustadir 10% 5% 5% 14% 5% 33% 29% 21
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 20% 4% 16% 0% 8% 36% 16% 25
Menning, ipréttir og tomstundir 20% 4% % 6% 19% 36% 9% 70
Velferdasvid 13% 0% 13% 13% 25% 31% 6% 16
i storfum hjé rikinu (t.d. LSH) 1% 0% 16% 7% 27% 34% 5% 44
Orkuveita Reykjavikur 19% 2% 15% 2% 8% 53% 2% 53
Streeté bs 39% 0% 6% 17% 6% 22% 11% 18

* Markteekur munur er & hopum; p < 0.05
** Adrar astaedur eru taldar upp i Vidauka 2

88



Tafla 69. Med hvada heetti leitadir pu sidast til Strfsmannafélags Reykjavikurborgar? Med

simtali, bréfi, tbélvuposti eda med heimsokn & skritofuna?

Med Med Med Med
simtali bréfi tolvuposti  heimsoknum  Fig|di svara

Heild

37% 13% 12% 38% 408
Kyn *
Karl 34% 6% 13% 47% 131
Kona 38% 16% 12% 34% 298
Aldur
20 éra og yngri 50% 0% 50% 0% 2
21 il 30 ara 49% 9% 17% 26% 47
311il 40 ara 42% 15% 11% 32% 84
41 til 50 ara 38% 16% 11% 35% 105
51 il 60 ara 32% 10% 13% 45% 121
61 eda eldri 30% 14% 11% 45% 70
Starfsaldur
5 &r eda styttra 42% 14% 12% 33% 140
5,1-10 ar 32% 1% 14% 43% 111
10,1 &r eda lengur 36% 14% 11% 38% 177
Menntun
Grunnskoli eda minna 37% 15% 12% 36% 111
Starfsnam 42% 10% 2% 46% 47
I3nmenntun / verklegt framhaldsnam 31% 6% 10% 53% 49
Boklegt framhaldsnam 38% 8% 13% 42% 72
Haskolaprof 3 ar eda styttra 37% 20% 15% 29% 17
Haskolanam & framhaldsstigi 39% 1% 21% 29% 28
Starfsstétt *
Stjérnendur 52% 10% 16% 23% 3
Sérfraedingar 28% 20% 18% 34% 93
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 36% 13% 13% 39% 112
Skrifstofufolk 44% 15% 5% 36% 66
Starfsfolk vid pjonustu, slu og afgreidslu 42% 10% 1% 38% 93
Inadarmenn og vélgaesla 24% 5% 10% 62% 21
Ofagleert starfsfolk 25% 0% 0% 75% 8
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 44% 10% 14% 32% 50
Mennta- og leikskolasvid 42% 12% 12% 34% 131
Ymsir smeerri vinnustadir 33% 5% 10% 52% 21
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 32% 4% 8% 56% 25
Menning, ipréttir og témstundir 1% 1% 19% 29% 70
Velferdasvid 44% 13% 13% 31% 16
i stérfum hja rikinu (t.d. LSH) 25% 25% 14% 36% 44
Orkuveita Reykjavikur 26% 19% 8% 47% 53
Streetd bs 33% 6% 6% 56% 18

* Markteekur munur er & hépum; p < 0.05
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Tafla 70. Fékkst pu svor vid pvi sem pu spurdir uneda lausn a pinum malum?

Ja Ja, ad hluta Nei Fjoldi svara

Heild

84% 8% 8% 422
Kyn
Karl 80% 9% 12% 128
Kona 86% 7% 6% 294
Aldur
20 &ra og yngri 100% 0% 0% 2
21 il 30 ara 87% 7% 7% 45
311il 40 ara 87% 6% 7% 85
41 1il 50 ara 83% 9% 8% 102
51 il 60 ara 82% 8% 11% 120
61 eda eldri 85% 9% 6% 68
Starfsaldur
5 &r eda styttra 84% 10% 7% 136
51-10 &r 86% 7% 6% 109
10,1 ar eda lengur 84% 6% 10% 176
Menntun *
Grunnskoli eda minna 88% 3% 9% 11
Starfsnam 70% 15% 15% 46
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 78% 10% 12% 49
Boklegt framhaldsnam 85% 12% 3% 67
Haskolaprof 3 ar eda styttra 90% 6% 4% 116
Haskolanam & framhaldsstigi 79% % 14% 28
Starfsstétt
Stjérnendur 94% 0% 6% 31
Sérfraedingar 87% 5% 8% 93
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 83% 10% % 109
Skrifstofufélk 87% 6% 6% 63
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidsiu 81% 1% 9% %
|3nadarmenn og vélgeesla 81% 5% 14% 21
Ofagleert starfsfolk 67% 17% 17% 6
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 80% 6% 14% 49
Mennta- og leikskolasvid 84% 1% 5% 131
Ymsir smeerri vinnustadir 100% 0% 0% 21
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 83% 4% 13% 23
Menning, iprottir og tomstundir 84% 9% 7% 69
Velferdasvio 81% 13% 6% 16
i storfum hjé rikinu (t.d. LSH) 81% 7% 12% 42
Orkuveita Reykjavikur 89% 2% 9% 53
Straetd bs 82% 6% 12% 17

* Marktzekur munur er & hépum; p < 0.05
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Tafla 71. Veist pa hver eru helstu verkefni Starfsmannafélags Reykjavikurborgar?

Ja, ad
Ja  einhverjuleyti N Fiéldi svara

Heild

38% 37% 24% 816
Kyn
Karl 40% 37% 23% 268
Kona 37% 38% 25% 548
Aldur *
20 &ra og yngri 0% 33% 67% 18
21 il 30 ara 19% 39% 42% 110
311l 40 ara 37% 37% 27% 145
41 1il 50 ara 41% 42% 17% 188
51 il 60 ara 42% 37% 21% 219
61 eda eldri 51% 31% 18% 136
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 26% 39% 35% 357
51-10 &r 44% 33% 24% 186
10,1 &r eda lengur 51% 38% 11% 270
Menntun *
Grunnskoli eda minna 37% 36% 26% 234
Starfsnam 39% 40% 21% 80
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 47% 32% 21% 97
Boklegt framhaldsnam 28% 38% 33% 144
Haskolaprof 3 ar eda styttra 39% 4% 20% 195
Haskolanam & framhaldsstigi 48% 38% 14% 50
Starfsstétt *
Stjérnendur 75% 13% 13% 40
Sérfraedingar 38% 49% 13% 150
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 38% 34% 27% 212
Skrifstofufélk 39% 44% 17% 116
Starfsfolk vio pjonustu, s6lu og afgreidsiu 29% 35% 36% 218
|3nadarmenn og vélgeesla 49% 34% 17% 47
Ofagleert starfsfolk 55% 14% 32% 22
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 43% 41% 16% 75
Mennta- og leikskolasvid 36% 33% 31% 255
Ymsir smeerri vinnustadir 54% 29% 17% 41
Framkveemd, umhverfi og skipulag 49% 33% 18% 39
Menning, ipréttir og tomstundir 35% 40% 25% 150
Velferdasvid 27% 47% 27% 30
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 42% 40% 18% 67
Orkuveita Reykjavikur 35% 39% 26% 114
Streetd bs 48% 41% 1% 44

* Marktzekur munur er & hépum; p < 0.05
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Tafla 72. Hversu oft eda sjaldan skodar pu heimasidStarfsmannafélags Reykjavikurborgar?

Nokkrum
Nokkrum sinnum
sinnum i manudi Hef aldrei
Daglega i viku eda sjaldnar  skodad hana Fjéldi svara

Heild

1% 3% 63% 33% 821
Kyn
Karl 1% 2% 59% 38% 269
Kona 1% 4% 65% 31% 552
Aldur *
20 &ra og yngri 0% 0% 21% 79% 19
211il 30 ara 0% 5% 60% 35% 111
311il40 ara 0% 1% 73% 26% 149
411il 50 ara 1% 4% 66% 29% 184
511l 60 &ra 1% 4% 67% 28% 221
61 eda eldri 1% 1% 50% 48% 137
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 0% 3% 58% 39% 363
5.1-10 & 2% 4% 67% 21% 183
10,1 &r eda lengur 1% 3% 67% 29% 272
Menntun *
Grunnskoli eda minna 1% 3% 56% 40% 235
Starfsnam 1% 4% 61% 34% 82
I3nmenntun / verklegt framhaldsnam 2% 6% 54% 38% 9
Boklegt framhaldsnam 0% 1% 60% 39% 145
Haskolaprof 3 ar eda styttra 0% 2% 7% 21% 195
Haskolanam & framhaldsstigi 0% 6% 70% 24% 50
Starfsstétt *
Stjornendur 0% 13% 82% 5% 39
Sérfreedingar 1% 1% 80% 17% 150
Taeknar og sérmenntad starfsfélk 2% 3% 63% 32% 214
Skrifstofufélk 0% 7% 72% 21% 116
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 0% 1% 49% 50% 225
Inadarmenn og vélgeesla 2% 2% 50% 45% 44
Ofagleert starfsfolk 0% 0% 36% 64% 22
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst). 1% 5% 75% 19% 75
Mennta- og leikskolasvid 0% 2% 57% 41% 258
Ymsir smaerri vinnustadir 2% 5% 1% 22% 41
Framkveemd, umhverfi og skipulag 3% 5% 74% 18% 39
Menning, iprottir og tomstundir 1% 3% 57% 39% 153
Velferdasvid 0% 3% 71% 26% 31
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 1% 1% 79% 18% 67
Orkuveita Reykjavikur 1% 3% 63% 33% 115
Streetd bs 0% 5% 49% 46% 41

* Markteekur munur er & hopum; p < 0.05
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Tafla 73. Lest pu fréttabréf Starfsmannafélags Reyjavikurborgar?

Ja Nei Fjoldi svara

Heild

86% 14% 826
Kyn *
Karl 82% 18% 273
Kona 89% 11% 563
Aldur *
20 &ra og yngri 42% 58% 19
211130 ara 55% 45% 110
31til40 ara 85% 15% 149
41 til 50 ara 93% % 188
51 il 60 ara 96% 4% 222
61 eda eldri 96% 4% 138
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 76% 24% 362
51-10 ar 92% 8% 187
10,1 ar eda lengur 97% 3% 274
Menntun *
Grunnskoli eda minna 90% 10% 238
Starfsnam 87% 13% 82
[dBnmenntun / verklegt framhaldsnam 90% 10% 99
Boklegt framhaldsnam 75% 25% 145
Haskolaprof 3 ar eda styttra 89% 1% 196
Haskolanam & framhaldsstigi 84% 16% 50
Starfsstétt
Stjérnendur 88% 13% 40
Sérfreedingar 89% 11% 150
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 86% 14% 213
Skrifstofufolk 93% 7% 116
Starfsfolk vio pjonustu, solu og afgreidslu 81% 19% 227
[dnadarmenn og vélgaesla 89% 1% 47
Ofagleert starfsfolk 82% 18% 22
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 91% 9% 75
Mennta- og leikskolasvid 88% 12% 259
Ymsir smeerri vinnustadir 95% 5% 41
Framkveaemd, umhverfi og skipulag 95% 5% 39
Menning, iprottir og tomstundir 70% 30% 154
Velferdasvid 90% 10% 31
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 100% 0% 67
Orkuveita Reykjavikur 84% 16% 115
Street6 bs 91% 9% 44

* Markteekur munur er & hdpum; p < 0.05



Tafla 74. Lestu pad ad jafnadi allt, ad hluta til &a flettir pu lauslega bladinu?

Ad jafnadi Fletti bladinu

allt Ad hluta til lauslega Fjoldi svara
Heild

19% 30% 51% 713
Kyn
Karl 21% 27% 52% 223
Kona 19% 31% 50% 490
Aldur *
20 &ra og yngri 0% 25% 75% 8
21 il 30 ara 10% 27% 63% 60
311l 40 ara 13% 25% 62% 126
41 1il 50 ara 19% 32% 49% 174
511il 60 ara 23% 33% 44% 213
61 eda eldri 27% 29% 45% 132
Starfsaldur *
5 &r eda styttra 14% 30% 57% 274
51-10 &r 26% 26% 48% 172
10,1 &r eda lengur 21% 33% 46% 265
Menntun
Grunnskoli eda minna 21% 28% 51% 215
Starfsnam 25% 28% 46% 71
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 24% 28% 48% 89
Boklegt framhaldsnam 17% 31% 52% 108
Haskolaprof 3 ar eda styttra 17% 32% 51% 174
Haskolanam & framhaldsstigi 10% 36% 55% 42
Starfsstétt
Stjérnendur 34% 43% 23% 35
Sérfraedingar 17% 31% 52% 134
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 19% 29% 52% 184
Skrifstofufélk 18% 34% 49% 107
Starfsfolk vio pjonustu, s6lu og afgreidsiu 21% 23% 56% 184
|3nadarmenn og vélgaesla 19% 36% 45% 42
Ofagleert starfsfolk 17% 33% 50% 18
Starfsvettvangur
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarst. 18% 31% 51% 67
Mennta- og leikskolasvid 21% 32% 47% 229
Ymsir smeerri vinnustadir 23% 28% 49% 39
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 19% 30% 51% 37
Menning, iprottir og tomstundir 20% 21% 58% 108
Velferdasvid 14% 43% 43% 28
i storfum hjé rikinu (t.d. LSH) 18% 27% 55% 67
Orkuveita Reykjavikur 19% 28% 54% 97
Straetd bs 20% 38% 43% 40

* Marktzekur munur er & hépum; p < 0.05
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Tafla 75. begar & heildina er litid, hversu ansegd()ieda 6adnaegd(ur) ert pu i pinu starfi?

Hvorki
Mjog Frekar anaegd/ur né Frekar Mjog
oanaegd/ur  Ganaegdlur  Ganaegdlur  anaegdlur  anaegdlur Fjoldi Stadal-

) @ @) @) ®) svara  fravik Medaltal
Heild

2% 5% 9% 45% 38% 826 09 — 41
Kyn *
Karl 3% 7% % 46% 37% 273 1.0 — 4
Kona 2% 4% 10% 45% 39% 553 0,9 42
Aldur *
20 &ra og yngri 0% 0% 0% 21% 79% 19 04  m— 48
21 til 30 ara 1% 4% 1% 44% 40% 112 09 mom— 42
31 til 40 ara 4% 6% 1% 47% 32% 149 10 oo 40
41 1il 50 ara 2% 2% 12% 51% 34% 188 0,8 [ 4’1
51 til 60 ara 1% 5% 8% 43% 42% 221 09 o 42
61 eda eldri 2% 8% 7% 43% 39% 137 1.0 mo— 41
Starfsaldur
5 ar eda styttra 2% 4% 10% 41% 42% 364 09 s 42
5,1-10 ar 1% 5% 11% 50% 33% 186 08 s 41
10,1 &r eda lengur 3% 5% 7% 48% 37% 273 10 oo 41
Menntun *
Grunnskoli eda minna 2% 4% 9% 47% 37% 238 09 = 41
Starfsnam 1% 7% 6% 38% 47% 81 09 = 42
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 2% 8% 10% 43% 36% 99 1.0 oo 40
Boklegt framhaldsnam 4% 5% 14% 45% 31% 146 1.0 s 39
Haskolaprof 3 ar eda styttra 1% 4% 8% 47% 41% 195 08 m—— 42
Haskolanam & framhaldsstigi 4% 0% 4% 46% 46% 50 09 o 43
Starfsstétt *
Stjornendur 0% 3% 5% 55% 38% 40 07 = 43
Sérfraedingar 2% 2% 5% 43% 48% 150 08 = 43
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 1% 5% 8% 48% 38% 213 09 = 42
Skrifstofufolk 2% 3% 13% 47% 35% 116 09 = 41
Starfsfélk vid pjonustu, solu og afgreidsiu 1% 6% 13% 41% 39% 228 0,9 o 41
|dnadarmenn og vélgeesla 4% 17% 4% 50% 24% 46 1,1 o 37
Ofagleert starfsfolk 18% 9% 9% 36% 21% 22 1,5 = 35
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 1% 4% 1% 49% 35% 75 09 o 41
Mennta- og leikskolasvid 1% 6% 12% 49% 31% 261 09 = 40
Ymsir smaerri vinnustadir 5% 0% 10% 34% 51% 41 1,0 S 43
Framkvaemd, umhverfi og skipulag 3% 13% 13% 42% 29% 38 1,1 = 38
Menning, ipréttir og tomstundir 1% 1% 6% 40% 51% 154 08 = 44
Velferdasvio 3% 3% 16% 45% 32% 31 1,0 = 40
i storfum hja rikinu (t.d. LSP) 3% 4% 4% 48% 40% 67 0,9 = 42
Orkuveita Reykjavikur 3% 2% 6% 43% 46% 15 0,9 mEmmm— 43
Streetd bs 5% 21% 9% 44% 21% 43 12 36

l

* Markteekur munur er & medaltdlum hépa; p < 0.05
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Tafla 76. begar & heildina er litid, hversu anaegdo()eda éanaegd(ur) ert pa med starfsemi
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar?

Hvorki
Mijég Frekar &naegdlur né Frekar Mjég
oanaegllur  Ganaegdlur  Oanaegdlur  aneegdlur  aneegdiur Fjoldi Stadal-

(1) 2) (3) 4) (5) svara fravik
Heild

4% % 25% 44% 21% 701 1,0
Kyn *
Karl 6% 9% 21% 45% 19% 225 11
Kona 3% 6% 26% 43% 21% 476 1,0
Aldur *
20 &ra og yngri 0% 0% 17% 67% 17% 12 0,6
21 1il 30 &ra 2% 5% 33% 47% 13% 87 09
311l 40 ara 2% 4% 26% 51% 17% 133 08
41 til 50 &ra 5% 5% 31% 38% 20% 159 1,0
51 il 60 ara 6% 1% 19% 44% 21% 197 11
61 eda eldri 5% 8% 18% 37% 32% 13 11
Starfsaldur
5 ar eda styttra 3% 6% 29% 46% 17% 279 09
5,1-10 ar 6% 8% 21% 43% 22% 163 11
10,1 &r eda lengur 5% % 22% 42% 24% 257 11
Menntun *
Grunnskoli eda minna 6% 8% 19% 48% 21% 200 11
Starfsnam 9% % 25% 32% 27% 75 12
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam % 10% 30% 35% 18% il 1,1
Boklegt framhaldsnam 2% 6% 32% 46% 14% 125 09
Haskolaprof 3 &r eda styttra 1% 4% 24% 47% 25% 174 0,9
Haskolanam & framhaldsstigi 5% 5% 28% 51% 12% 43 0,9
Starfsstétt *
Stjornendur 5% 5% 26% 42% 21% 38 1,0
Sérfreedingar 1% 10% 19% 48% 22% 136 0,9
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 3% 4% 21% 44% 23% 179 0,9
Skrifstofufolk 6% 4% 28% 42% 20% 106 1,0
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidsiu 5% 6% 24% 43% 22% 172 1,0
I6nadarmenn og vélgeesla 10% 21% 21% 38% 10% 42 1,2
Ofagleert starfsfolk 5% 1% 21% 42% 21% 19 1,1
Starfsvettvangur *
Stjomsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 6% 6% 19% 51% 19% 69 1,0
Mennta- og leikskolasvid 2% 6% 25% 46% 21% 215 0,9
Ymsir smaerri vinnustadir 0% 3% 11% 49% 38% 37 08
Framkveemd, umhverfi og skipulag 6% 16% 19% 31% 28% 32 1,2
Menning, iprottir og tomstundir 6% 6% 32% 43% 14% 122 1,0
Velferdasvid 4% 8% 17% 38% 33% 24 11
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 3% 10% 23% 38% 26% 61 11
Orkuveita Reykjavikur 4% 4% 26% 46% 20% 100 1,0
Streetd bs 10% 15% 33% 35% 8% 40 11

Medaltal

37

36
37

4,0
3,6
338
36
36
338

37
37
37

37
36
35
37
39
36

37
38
338

37

37

* Markteekur munur er & medaltlum hopa; p < 0.05
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Tafla 77. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfandi fullyrdingu um Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar? begar & heildina er litid hafa félagsmenn jdkvaeda afstddu til

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Hvorki
Mijog Frekar sammala né Frekar Mijég
6sammala 6sammala 6sammala sammala sammala Fjoldi Stadal-

(1) @) (©)] ) (5) svara fravik
Heild

4% 15% 13% 54% 13% 699 1,0
Kyn
Karl 6% 14% 13% 51% 16% 232 11
Kona 3% 16% 13% 56% 12% 467 1,0
Aldur *
20 éra og yngri 0% 8% 15% 62% 15% 13 038
21til 30 ara 3% 3% 13% 63% 17% 86 09
311l 40 éra 1% 12% 14% 63% 10% 125 08
41 1il 50 éra 5% 20% 13% 52% 9% 159 1,1
511il 60 ara 4% 19% 12% 52% 14% 199 11
61 eda eldri 7% 15% 16% 44% 18% 17 1,1
Starfsaldur
5 ar eda styttra 3% 10% 16% 57% 14% 290 0,9
5,1-10 ar 4% 17% 14% 53% 11% 159 1,0
10,1 &r eda lengur 4% 20% 10% 52% 14% 247 11
Menntun *
Grunnskdli eda minna 6% 19% 10% 54% 11% 204 11
Starfsnam 4% 19% 14% 43% 20% 74 11
Idnmenntun / verklegt framhaldsnam 6% 19% 17% 45% 13% 78 11
Boklegt framhaldsnam 2% 14% 13% 63% 9% 118 09
Haskolaprof 3 ar eda styttra 3% 9% 14% 58% 16% 175 0,9
Haskélanam & framhaldsstigi 0% 13% 21% 53% 13% 38 0,9
Starfsstétt *
Stjornendur 3% 24% 16% 46% 11% 37 1,1
Sérfreedingar 2% 12% 12% 58% 15% 130 0,9
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 2% 9% 16% 57% 16% 177 0,9
Skrifstofufélk 4% 16% 12% 57% 10% 105 1,0
Starfsfolk vid pjonustu, s6lu og afgreidslu 6% 18% 13% 52% 11% 184 11
|dnadarmenn og vélgeesla 5% 31% 8% 46% 10% 39 1,2
Ofagleert starfsfolk 1% 11% 11% 50% 17% 18 12
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 3% 21% 15% 51% 10% 67 1,0
Mennta- og leikskolasvid 4% 17% 13% 54% 12% 217 1,0
Ymsir smeerri vinnustadir 0% 3% 13% 61% 24% 38 07
Framkveemd, umhverfi og skipulag 6% 21% 9% 44% 21% 34 1,2
Menning, ipréttir og tdmstundir 7% 17% 18% 46% 12% 126 1,1
Velferdasvio 0% 8% 16% 56% 20% 25 08
i storfum hja rikinu (t.d. LSH) 2% 13% 11% 63% 13% 56 0,9
Orkuveita Reykjavikur 2% 6% 9% 69% 14% 99 08
Straetd bs 6% 33% 14% 36% 11% 36 1,2

Medaltal

36

36
36

338
39
37
34
35
35

37
35
35

34
36
34
36
38
37

34
37
38

35
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* Markteekur munur er & medaltolum hopa; p < 0.05
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Tafla 78. Hversu sammala eda ésammala ertu eftirfandi fullyrdingu um Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar? begar Starfsmannafélag Reykjavikirborgar ber & géma er st umraeda

yfirleitt vinsamleg.

Hvorki
Mjog Frekar anaegd/ur né Frekar Mjog
oanaegd/ur  Ganaegdlur  Ganaegdlur  anaegdlur  anaegdlur Fjoldi Stadal-

(1) (2) (3) (4) (5) svara fravik
Heild

2% 5% 9% 45% 38% 826 0,9
Kyn *
Karl 3% 7% % 46% 37% 273 1,0
Kona 2% 4% 10% 45% 39% 553 09
Aldur *
20 &ra og yngri 0% 0% 0% 21% 79% 19 04
211130 ara 1% 4% 1% 44% 40% 112 0,9
31 til 40 ara 4% 6% 1% 47% 32% 149 1,0
41 1il 50 ara 2% 2% 12% 51% 34% 188 08
51 til 60 ara 1% 5% 8% 43% 42% 221 0,9
61 eda eldri 2% 8% % 43% 39% 137 1,0
Starfsaldur
5 ar eda styttra 2% 4% 10% 41% 42% 364 0,9
5,1-10 ar 1% 5% 1% 50% 33% 186 08
10,1 ar eda lengur 3% 5% % 48% 37% 273 1,0
Menntun *
Grunnskoli eda minna 2% 4% 9% 47% 37% 238 0,9
Starfsnam 1% 7% 6% 38% 47% 81 09
[dnmenntun / verklegt framhaldsnam 2% 8% 10% 43% 36% 99 1,0
Boklegt framhaldsnam 4% 5% 14% 45% 31% 146 1,0
Haskolaprof 3 ar eda styttra 1% 4% 8% 47% 41% 195 08
Haskélanam & framhaldsstigi 4% 0% 4% 46% 46% 50 0,9
Starfsstétt *
Stjornendur 0% 3% 5% 55% 38% 40 0,7
Sérfraedingar 2% 2% 5% 43% 48% 150 08
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 1% 5% 8% 48% 38% 213 09
Skrifstofufolk 2% 3% 13% 47% 35% 116 0,9
Starfsfolk vid pjonustu, sélu og afgreidslu 1% 6% 13% 41% 39% 228 09
|dnadarmenn og vélgeesla 4% 17% 4% 50% 24% 46 11
Ofagleert starfsfolk 18% 9% 9% 36% 27% 22 15
Starfsvettvangur *
Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 1% 4% 1% 49% 35% 75 0,9
Mennta- og leikskolasvid 1% 6% 12% 49% 31% 261 0,9
Ymsir smaerri vinnustadir 5% 0% 10% 34% 51% 41 1,0
Framkveemd, umhverfi og skipulag 3% 13% 13% 42% 29% 38 11
Menning, ipréttir og tomstundir 1% 1% 6% 40% 51% 154 08
Velferdasvid 3% 3% 16% 45% 32% 31 1,0
i storfum hja rikinu (t.d. LSP) 3% 4% 4% 48% 40% 67 0,9
Orkuveita Reykjavikur 3% 2% 6% 43% 46% 115 0,9
Street6 bs 5% 21% 9% 44% 21% 43 12

* Markteekur munur er & medaltélum hépa; p < 0.05
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Tafla 79. Hversu sammala eda ésammala ertu eftirfandi fullyrdingu um Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar? begar & heildina er litid er Stafsmannafélag Reykjavikurborgar talid vera

traust.
Hvorki
Mijég Frekar sammala né Frekar Mijog
6sammala 6sammala 6sammala sammala sammala Fioldi Stadal-
) @ @ @ (®) svara fravik Medaltal
Heild
3% 5% 7% 56% 28% 716 09 | EEEEmmEEERAL

Kyn

Karl 5% % 7% 50% 31% 239 1,0 W 40
Kona 2% 5% 7% 60% 21% 477 08 A0
Aldur *

20 &ra og yngri 0% 0% 0% 46% 54% 13 05 W 45
21 il 30 &ra 1% 2% % 64% 26% 90 0,7 41
31 til 40 &ra 1% 8% 8% 61% 23% 133 08 4,0
411l 50 &ra 4% 6% 10% 55% 25% 163 10 2 EEmmU 39
51til 60 ara 2% 5% 5% 60% 27% 201 09 —— 40
61 eda eldri 5% 6% 6% 42% 41% 116 1,1 41
Starfsaldur

5 ar eda styttra 2% 4% 7% 59% 28% 294 08 E— 41
5,1-10 ar 3% 5% % 55% 30% 161 09 E— 4,0
10,1 ar eda lengur 3% 8% 8% 54% 27% 258 1,0 39
Menntun *

Grunnskoli eda minna 4% 5% 4% 58% 29% 207 1,0 40
Starfsnam 4% 9% 11% 41% 36% 76 1,1 39
[3nmenntun / verklegt framhaldsnam 6% 6% 8% 50% 29% 78 1,1 39
Boklegt framhaldsnam 1% % 11% 58% 24% 120 08 E—— 4,0
Haskolaprof 3 ar eda styttra 1% 3% 7% 62% 28% 179 0,7 | 41
Haskolanam & framhaldsstigi 2% % % 67% 17% 42 0,9 39
Starfsstétt *

Stjornendur 0% 5% 5% 60% 30% 40 0,7 E—— 42
Sérfreedingar 1% 4% 7% 61% 27% 134 08 41
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 1% 3% 10% 56% 30% 186 08 41
Skrifstofufélk 4% 6% % 59% 24% 108 09 39
Starfsfolk vid pjonustu, sdlu og afgreidsiu 5% % 5% 53% 29% 182 1,1 39
Idnadarmenn og vélgeesla 5% 12% 5% 51% 28% 43 1.1 39
Ofagleert starfsfolk 0% 13% 0% 50% 38% 16 1,0 41
Starfsvettvangur *

Stjornsysla, rekstur, fiarmal og skrifst. borgarstj. 3% 4% 9% 65% 19% 68 0,9 39
Mennta- og leikskolasvid 2% 5% 5% 59% 29% 220 0,9 | 41
Ymsir smaerri vinnustadir 3% 0% 3% 54% 41% 37 08 | 43
Framkveemd, umhverfi og skipulag 3% 9% 9% 45% 33% 33 1,0 40
Menning, ipréttir og tomstundir 5% % 13% 50% 25% 127 1,0 38
Velferdasvid 4% 12% 4% 40% 40% 25 12 40
i strfum hja rikinu (td. LSH) 2% 5% 6% 65% 23% 62 08 = 40
Orkuveita Reykjavikur 1% 1% 6% 60% 32% 102 0,7 42
Streetd bs 5% 12% 10% 46% 21% 41 11 38

* Markteekur munur er & medaltélum hopa; p < 0.05
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SAMANTEKT HELSTU NIBURSTABDNA UR VIDHORFSK ONNUN

Viohorf til launa

Teepum helmingi svarenda (43%) finnst starfsmati@ feekar eda mjog sanngjarnt
en 41% finnst pad vera frekar eda mjog 6ésanngjdwgir af hverjum premur peirra
20 ara og yngri finnst starfsmatidé vera mjog eékdr sanngjant en sému skodunar er
adeins pridjungur peirra 61 ars og eldri.

Starfsmat haféi arif a laun til haekkunar hja 47%rewda en teepur fimmtungur
(16%) vissi ekki hvort svo veeri.

Meirihluti svarenda (54%) segist ekki fa heefnislaflokka og ramum pridjungi
(39%) finnst naverandi haefnislaunakerfi vera mjdg érekar sanngjarnt. Fjérutiu og
premur af hundradi finnst kerfid vera mjog eda énesanngjarnt.

Steersti hopur svarenda (58%) hefur farid i starfsragaamtal & sidustu 18 manudum
og par af talsvert fleiri konur (62%) en karlar ¢b)L

Lang flestum (64%) finnst starfsmannasamtélin ezkar eda mjog gagnleg. Ollum
i yngsta aldursflokknum finnst pau frekar eda mgagnleg en pad finnst rimum
helmingi (59%) peirra 61 ars og eldri.

Simenntun og starfspréun

Hj& premur fjordu hluta svarenda er virk simennture®a freedsluasetlun i gangi a
vinnustadnum. Langflestir stjornendur (85%) sedjjeasdeetiun vera & vinnustadnum
en adeins 29% i flokki ionadarmanna og vélgeesliasa@ vera 4 sinum vinnustad.

Teeplega attatiu af hundradi svarenda segja ad stadurinn veiti méguleika 4 ad
seekja simenntun i tengslum vid starfid & vinnutifdanedan 97% stjornenda segja
svo vera & sinum vinnustad, er pad adeins hjaumgdjpeirra i flokki iohadarmanna
og vélgaeslufélks.

Meiri hluti svarenda (56%) feer ekki greiddan pammat sem hann saekir simenntun
utan vinnutima en 51 af hundradi hefur nytt sérfesik til simenntunar a sidustu 12
manudum.

Launakjor og samsetning launa

Helmingur svarenda telur launakjor a sinum vinndisteera svipud og a
sambaerilegum vinnustddum en 32% telur pau veraihgktri eda mun verri.

Hja premur fjéréu hluta svarenda hafa ekki ordidyingar & samsetningu launa a
sidastlionu ari en hja peim par sem samsetningfarHareyst, hefur hin breyst til
hins betra hja 67%.
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Pjénusta og vidhorf til starfsmannafélags

Rumur helmingur svarenda hefur leitad eftir pjonuStarfsmannafélags Reykjavikur-
borgar. bar af leitudu hlutfallslega flestir tilldgsins vegna umsoknar i Styrktarsjoo
BSRB (35%) eda vegna kjaramala, launamala edartidamninga (21%).

Algengast er ad folk leiti til félagsins med heirkséa skrifstofuna (38%) og alika
margir hafa samband simleidis (37%).

Mikill meirihluti svarenda (84%) fékk svor vid pydem peir spurdu um eda lausn
sinna mala.

Prjatiu og atta af hundradi svarenda telja sig kitar helstu verkefni Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar eru og svipad hlutfall¥37telur sig vita pad ad einhverju
leyti.

Meirihluti svarenda (63%) skodar heimasidu Starfsmadélags Reykjavikurborgar
nokkrum sinnum i manudi eda sjaldnar en pridjurgparenda hefur aldrei skodad
hana. Um pad bil tveir af hverju premur 6fagleerésnvarendum hafa aldrei skodad
siduna og 5% stjérnenda.

Lang flestir lesa fréttabréf starfsmannafélags86#4), par af flettir ramur helmingur
(51%) bladinu lauslega og 30% lesa pad ad hluta til

Almenn anasegja er med starfsemi Starfsmannafélag&jdeékurborgar. Tveir af
hverjum premur svarendum eru mjog eda frekar armaeggd starfsemina.

Flestir svarendur (67%) telja ad félagsmenn hdfvgdda afstbdu til Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar.

Tveir af hverju premur svarendum eru sammdala pefoiiyrdingu ad pegar
Starfsmannafélag Reykavikurborgar ber & géma anséda yfirleitt vinsamleg.

Flestir svarendur (84%) eru peirrar skodunar adfStemnnafélag Reykjavikurborgar
sé talid vera traust.

Starfsaneegja

Lang flestir (83%) svarendur eru anaegdir i stanfiis38% eru mjog anaegoir og 45%
eru frekar anaegdir. bPegar svor eru skodud eftirfsstitt, eru stjérnendur og
sérfreedingar oftast ansegdir, 93% stjornenda erugdina¢ starfi sinu og 91%

sérfreedinga. Minnsta ansegjan er & medal 6fagleendré3% peirra eru mjog eda
frekar aneegdir i starfi sinu.
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VIPAUKI 1. STARFSVETTVANGUR

Fjoldi karla og kvenna eftir starfsvettvangi.

Karlar Konur Alls
Menntasvid 50 160 210
Orkuveita Reykjavikur 60 56 116
iprétta- og tdmstundasvio 41 75 116
Hja rikinu, adallega hja Landspitala 5 63 68
Leikskolasvio 5 44 49
Pjonustu- og rekstrarsvid 18 29 47
Streeto bs 38 6 44
Velferdarsvid 7 24 31
Framkveemdasvid 15 12 27
Menninga- og ferdamalasvio 8 16 24
Reykjavik - 6flokkad 4 14 18
Faxafléahafnir 11 5 16
Fjarmalasvio 0 14 14
Innheimtustofnun sveitarfélaga 2 8 10
Stjérnsysla og starfsmannasvio 1 9 10
Skipulags- og byggingasvio 5 3 8
Félagsbustadir hf. 4 1 5
Slokkvilid hofudborgarsveedis 0 5 5
Umhverfissvid 2 2 4
Skrifstofa borgarstjora 1 3 4
Vélamidstoo (einkafyrirt.) 0 2 2
Fél.st. Studenta 0 1 1
Hvarf leikskali 0 1 1
IBBOT (einkafyrirtaeki) 0 1 1
Skerjagardur leikskoli 0 1 1
Skyrr hf. 1 0 1
Starfsmadur hja BHM 0 1 1
Annad 0 1 1
Alls 278 557 835
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VIPAUKI 2. PJONUSTA ST.RVK.

Einelti

Endurgreidslu a skélagjéldum

Er trinadarmanneskja fyrir vinnustad sinn

Eg var 6satt med pad hvernig pad var baett meiri vinnu og alag & mig med timanum an mins
sampykkis.

Fastlaunasamningi var sagt upp og annar settur & an okkar sampykkis.
Ferdakjor

Ferdastyrkur

Ferdastyrkur i kynnisferd

For med reikning og fékk endurgreitt

For sem triGdadarmadur fyrir annan starfsmann sem leitadi til starfsmannafélagsins
{ sambandi vid gleraugu sem ad ég tapadi, hvort ad geeti fengid pau baett
iproéttastyrkur

Laun ad namsleyfi

Lifeyrisgreioslur

Lifeyrisréttindi

Likamsraektarkort

Namskeid

Sambandi vid starfsmatid ad fa pa til ad taka pad til endurskodunar
Sem trinadarmadur starfsmanna

Skiptingu & starfi, breytingar

Sotti um flugmida

Styrk Gt & gleraugnakaup

Seekja um styrk fyrir ferdakostnadi

Tannlaekna kosnadur

Til ad komast Ut Ur félaginu

Til ad reyna ad fa jélin borgud

Upplysingar um réttindi

Ut af sjukdémi/psoriasis

Utreiknings & vinnuhlutfalli

V/métuneytis

V/uppl.um starfio

Vanheefni yfirmanns

Var ekki bodin vinna eftir ad reynt var ad leggja namsflokkna nidur

Var med fasta yfirvinnu en hun var tekin af svo launin leekkudu atti ad fa eitthvad i stadin en
fékk aldrei

Vegna breytinga a starfsheitum

Vegna feedingarorflofs

Vegna starfsmats

Vegna vangreiddra launa

Vinnuferd

Vinnuslys
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VIPAUKI 3. KYNNINGARBREF
Kjara- og pjonustukénnun (rmi
Starfsmannafélags

3 4 FELAGSViSINDASTOFNUN
Reyk] av1kurbor g ar HASKOLA iSLANDS

//\
."Vé‘%‘aﬂ“*

Ageeti félagsmadur!

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar mun & allra masedbgum standa fyrir
simakénnun medal félagsmanna sinna. bu ert eimrapE300 félagsmanna sem lent
hafa i Grtakinu og att pvi von 4 ad fa simtal begél

Koénnunin er unnin i samvinnu vid Félagsvisindasiofidaskola islands, sem sér um
framkveemd kénnunarinnar og Grvinnslu gagna. A naétum verdur hringt i pig og
bl bedin(n) um ad svara nokkrum spurningum. Okkungér til ad bidja pig ad taka
vel & moti simtalinu og svara spurningum spyrlasaaviskusamlega pvi pad er
hagur allra félagmannaad vid vitum hug peirra um kaup og kjor og pjonuskkiar.

Til ad flyta fyrir og audvelda pér ad svara, fylgjar aftan & bladinu atskyringar & pvi
hvada launaupplysingar vid purfum. Gott veeri ef y@@rir bdin(n) ad afla pér
upplysinga um spurningar sem lata ad laundebfiar 2007 samkvaemt launasedli.
Einnig veeri gott ef pu hefdir launasedilinn tilteakdd simann.

Félagsvisindastofnun Haskdla islands tryggir ngimiisbannig ad atilokad er ad rekja
upplysingar til einstaklinga sem taka patt i koérinoh Abyrgdarmadur

kdnnunarinnar er dr. Fridrik H. Jonsson forstoduammad-élagsvisindastofnunar.
Samkveemt l6gum ber ad benda pér a ad pér er ekki a& svara einstokum
spurningum eda spurningalistanum i heild.

Hafir pu einhverjar spurningar vardandi kénnunimafdu samband vidr. R6gnu B.
Gardarsdottur, verkefnastjéra hja Félagsvisindastofnun i sinf&x4845

Mundu ad kannanir sem pessar eru lidur i undirbunirgi félagsins til
a0 mota krofugerdir vegna kjarasamninga. Med pinni patttoku
verdur kdnnunin markvissari og nidurstédur areidanlegri.

Mead fyrirfram pokk og von um gédar undirtektir,

- /
/7%/& CE1772 @»@%pxy = O S
\/E/h Starfsmannafélagé Reykjavikurborgar Abyrgéarmaéur kénnunarinnar
Jakobina b éroardottir Dr. Friorik H. Jénsson, désent
Forst6oumaour Félagsvisindastofnunar
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Skyringar

[ spurningunum um laun ert pa bedin(n) um ad mida ¥ laun greidd 1. febrdar,
2007.

Ef pu fékkst ekkigreidd laun 1. febrdar ertu bedin(n) um ad midd sidasta
launadag.

Med manadarlaunumer att vid hrein manadarlaun an nokkurra aukagieads

Med heildarlaunum er att vido hrein manadarlaun/fést manadarlaun eytilegar
aukagreidslur (p.e. hrein manadarlaun asamt yfiyirbénusgreidslum, breytilegum
bilastyrk og 66rum aukagreidsium).

Med fostum yfirvinnulaunum er &tt vid fasta yfirvinnutima hvort sem peir emnir
eda ounnir yfirvinnutimasem uppbdét & manadarlaun.

Med 6drum yfirvinnulaunum er att vid yfirvinnu sem pua hefur unnid og fengio
sérstaklega greitt fyrir.

Vinsamlega hafid eftirfarandi upplysingar fyrir feb rGarlaun 2007 tilbUnar:

Starfsfolk i fostu starfshlutfalli:

a. Heildarlaun krénur
b. Manadarlaun/grunnlaun fyrir skatt? kronur
c. Fost yfirvinnulaun fyrir skatt? kronur
d. Onnur yfirvinnulaun (breytileg milli manada) fyrir skatt? krénur
e. Akstursgreidslur fyrir skatt? kronur
f. Vaktadlag fyrir skatt? krénur
g. Feedisfé/ fyrir skatt? kronur
h. Annad, hvad? krénur

Starfsfolk a timakaupi:

Kr. & kist. fyrir skatt Unnir timar
Dagvinnutaxti kréonur kist.
Alagstaxti 33,33% krénur klst.
Alagstaxti 50,00% krénur klst.
Alagstaxti 90,00% kréonur kist.
Annad, hvad? kréonur kist.
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VIDAUKI 4. SPURNINGALISTI

Leidbeiningar til spyrla i raudu letri

Lesio:

Gott kvold/godan dag!

Eg heiti og hringi fra Félagsvisi ndastofnun Haskéla islands. Vid
erum ad leggja kjarakénnun fyrir félagsmenn i Starf ~ smannafélagi Reykjavikur. bu ert i
hopi 1500 manna sem lentu i Grtaki kbnnunarinnar. V. id sendum pér bréf um daginn til
ad kynna pér kdnnunina, Fékkst pa bréfig?

Ja, Fékk bréfio:
Ma ég leggja fyrir pig nokkrar spurningar um kaup o g kjor og viohorf pitt til
starfsmannafélagsins?

Nei, Fékk EKKI bréfia:
NG, pa hefur eitthvad misfarist. | pessu bréfi var kénnunin kynnt og pu bedin um ad
taka patt i kdnnuninni par sem pad er hagur allra f  élagsmanna ad vid vitum hug peirra
um kaup og kjor og pjonustu okkar. Ma ég leggjafy  rir pig nokkrar spurningar?

Ef "j&” — vill taka patt

Takk fyrir pad.

Mér ber ad benda pér & ad pér er ekki skylt ad svar  a einstdkum spurningum eda
spurningalistanum i heild, en farid verdur med oll gogn sem fyllsta trinadarmal og
starfsmenn starfsmannafélags Reykjavikur munu ekki fra upplysingar um svor
einstakra adila. Upplysingar sem tengjast einstakl ingum munu hvergi koma fram vid

Urvinnslu ar kénnuninni.

Ef “nei” — vill EKKI taka patt

Er einhver sérstok astaeda fyrir pvi ad pu segir nei?
1. [Heett(ur) sem félagsmadur
2. Vil fa bréfid sent fyrst. A hvada heimilisfang (lata Félv.Stofnun vita strax!)
3. | friilerlendis, hvenzer er von & vidkomandi til baka?
4. Vil ekki taka patt
5. Annad, hvad:

Ef “nei™
P& pakka ég bara fyrir samtalio . Vertu bless.




Til spyrla:

Skréid spyrlanamer:

Skraid dagsetningu:

Skraid nimer viodmaelanda:

SKRAID FAEDPINGARAR VIDMALANDA:
19

SKRAID KYN VIDMZAELANDA :
1 Karl
2 Kona

SKRAID VINNUSTAD VIDMALANDA :
1 Félagsstofnun stidenta

2 Félagsbustadir hf.

3 Hvarf leikskéli

4 IBBOT

5 Innheimtustofnun sveitarfélaga
6 Leikfélag Reykjavikur

7 Skerjagardur leikskali

8 Skyrr hf.

9 Slokkvilio hofudborgarsveedis
10 Vélamidstoo

11 Félagsmenn St.Rv. [ stérfum hja rikinu,
12 Orkuveita Reykjavikur

13 Reykjavik

14 Faxafléahafnir
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2.

5.

STARFSMAT (EINGONGU starfsmenn merktir “Reykjavik” spurdir sp 1-4).

[ kjarasamningi vid Reykjavikurborg fra janGar 2 001 var sami® um ad nota eitt préad
starfsmatskerfi _ og meta 6ll storf & vegum Reykjavikurborgar & samb  aerilegan hatt.
Hversu sanngjarnt eda §sanngjarnt finnst pér Starfs matid vera sem adferd til pess ad
akvarda laun?

0, Mjog sanngjarnt

3, Frekar sanngjarnt

Os Hvorki sanngjarnt né dsanngjarnt
3, Frekar 6sanngjarnt

Os Mjog 6sanngjarnt

Oy Veit ekki

Hafdi Starfsmat ahrif & laun pin til haekkunar?

0, Ja
0, Nei
Oy Veit ekki

Feerd pu haefnislaunaflokk/a?
3, Ja
3, Nei
Oy Veit ekki

Hversu sanngjarnt eda 6sanngjarnt finnst pér nav  erandi haefnislaunakerfi vera til
pess ad meta heefni starfsfolks til launa?

0, Mjog sanngjarnt

3, Frekar sanngjarnt

Os Hvorki sanngjarnt né dsanngjarnt

3, Frekar 6sanngjarnt

Os Mjog 6sanngjarnt

Oy Veit ekki

STARFSMANNASAMTAL (ALLIR SPURDIR).

Hefur pu farid i starfsmannasamtal & sidustu 18  manudum?

(SPYRLAR ATH. EF FOLK VEIT EKKI HVAD ATT ER VID MA LESA EFTIRFARANDI:
Starfsmannasamtal er skipulagt trinadarsamtal milli stjornanda og starfsmanns par sem
medal annars er farid yfir verkefni starfsmanns, arangur, starfspréun og simenntun og lidan
hans i starfi)

3, J4,

Dz Nei

O, Eg veit pad ekki

O, Neitar ad svara

Hversu gagnleg eda gagnlitil telur pa starfsmann ~ asamtdl vera?
0, Mjog gagnleg
0, Frekar gagnleg
33 Hvorki gagnleg né gagnlitil
3, Frekar gagnlitil
Os Mjog gagnlitil
Oy Veit ekki/neitar



SIMENNTUN OG STARFSPROUN (ALLIR SPURDIR)

7. Er virk simenntunar- eda freedsluaaetlun___ a pinum vinnustad?
3, Nei
O; Eg veit pad ekki
Oy Neitar ad svara

8. Veitir vinnustadur pinn pér moguleika &4 ad seekja simenntun i tengslum vié starf
pitt & vinnutima_?
3, Ja
3, Nei
O, Eg veit pad ekki
O, Neitar ad svara

9. Ef pu seekir eda hefur sott simenntun utan vinnut ___ima, feerdu pann tima greiddan?
3, Ja
0, Nei
O, Eg veit pad ekki
Oy Neitar ad svara

10. Hefur pa nytt pér teekifeeri til simenntunar sidu  stu 12 manudina?
3, Ja
Dz Nei
O Hef ekki fengio teekifeeri
Oy Neitar ad svara

LAUN/TEKJUR (ALLIR SPURDIR sp. 11- 12)

SPYRLAR LESID:
NU spyr ég pig nokkurra spurninga um laun og vinnut ima. Ef pa ert i fleiri en einu starfi,
vinsamlegast midadu svor vid eftirffarandi spurningu m vid ADALSTARF pitt. Pad er ad
segja, pad starf par sem pu ert i heerra starfshlutf  alli

11. Hversu lengi hefur pu starfad hja stofnuninnie  da fyrirteekinu sem pu starfar hja i
sama eda sambeerilegu starfi?

(spyrlar ef parf, itreka ad mida vid adalstarf)
ar og/eda manudur/ir.

(eda ef folk vill svara svona: sidan i manudi ario OG VID REIKNUM UT
starfsaldur..)

12. Ertu i fullu starfi, hlutastarfi eda ert pd ekk i i fostu starfshlutfalli?
(spyrlar: ‘ekki fast starfshlutfall’ pydir timakaup)

3, Fullu starfi (100%).
0, Hlutastarfi. Hvert er starfshlutfallio? %
s Er ekki i akvednu starfshlutfalli , svara naest sp 20.
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(SPURNINGAR APEINS FYRIR FOLK | FOSTU STARFSHLUTFAL LI)

SPYRLAR LESID:
“I spurningunum hér & eftir um laun ert pa bedin(n) um ad mida vid greidd laun 1.
febrbar 2007 fyrir adalstarf bitt . Ef pd fékkst ekki greidd laun 1. februar ertu bedin(n)
um ad mida vid sidustu atborgun

13. Hversu mikid hafoir pa i heildarlaun fyrir adal  starf pitt 1. febrtar ario 2007, fyrir
skatt ? Heildarlaun krénur.

(SPYRLAR: Heildarlaun eru laun og adrar greidslur, t.d. venjuleg manadarlaun OG yfirvinnulaun)

SPYRLAR: Vinsamlegast skraid svor vid launaspurning um i HEILUM UPPHADUM, til
deemis 234500, en ekki 234,5 pus.

SPYRLAR LESID:
“Nu bid ég pig ad sundurgreina launin nidur i nokkra peetti.”

14. Hversu h& upphaed af heildarlaunum pinum 1. febr  Gar 2007 fyrir adalstarf _ pitt voru:

a) Manadarlaun/grunnlaun fyrir skatt? kronur.
b) E&st yfirvinnulaun fyrir skatt? kronur.
c) Onnur yfirvinnulaun (breytileg milli manada) fyrir skatt?

kronur.
d) Akstursgreidslur fyrir skatt? kronur.
e) Vaktaalag fyrir skatt? kronur.
f) Faedisfé (feedispeningar) fyrir skatt? kronur.
g) Annad, hvad? kronur.

15. Hvad vannst pu ad jafnadi langa vinnuviku i si®@  asta manudi i adalstarfi__ pinu? Teldu
med allar vinnustundir sem pu vannst 6had pvi hvort pu fékkst greitt sérstaklega
fyrir peer eda ekki.

kist. & viku.

16. Neest spyr €g pig um hversu margar yfirvinnustun dir pu fékkst greitt _ fyrir 1. febraar
2007 vegna adalstarfs pins, 6had pvi hvort pa vannst paer eda ekki

a) Hversu margar unnar vfirvinnustundir ___ fékkst pa greiddar ?

b) Hversu margar dunnar yfirvinnustundir fékkst pu greiddar?

17. Feerd pu fastar akstursgreidslur i adalstarfi pi — nu?
3, Ja
Dz '\!el
O Eg veit pad ekki
Oy Neitar ad svara

18. Feerd pu fost simahlunnindi i adalstarfi pinu __?

3, Ja
3, Nei
O, Eg veit pad ekki
Oy Neitar ad svara
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(Launaspurningar fyrir ba sem eru ekki i fostu starfshlutfalli (f& greitt midad vid
timakaup).

(spyrlar hoppa hingad sjalfkrafa i stadinn fyrir sp 13-18 ef svar vid sp 12 er 3 (Er ekki i akvednu
starfshlutfalli)

SPYRLAR LESID:
“I spurningunum hér & eftir um laun ert pa bedin(n) um ad mida vid greidd laun 1.
febrbar 2007 fyrir adalstarf bitt . Ef pd fékkst ekki greidd laun 1. febraar ertu bedin(n)
um ad mida vid sidustu Utborgun "

19. Hversu mikid hafdir pa i heildarlaun fyrir adal  starf pitt 1. febrtar arid 2007, fyrir
skatt ? Heildarlaun krénur.

(SPYRLAR: Heildarlaun eru laun og adrar greidslur, t.d. venjuleg manadarlaun OG yfirvinnulaun)

SPYRLAR: Vinsamlegast skraid svor vid launaspurning um i HEILUM UPPHZAEDUM, til
deemis 234500, en ekki 234,5 pus.

20. Feerd pu greitt timakaup samkveemt dagvinnutaxta, alagstaxta eda baedi?

0, Samkvaemt dagvinnutaxta (Sleppa lidum b) til d) i sp 21 og 22)
0, Samkveemt alagstaxta (sleppa lid a) i sp 21 og 22)
O; Beaedi samkveemt dagvinnu- og alagstaxta

21. Segdu mér hve hatt timakaup pitt er samkveemt la  unasedli 1. febraar, 2007
(Spyrill Merktu vid allt sem vid &. ALLAR UPPHADPIR ERU FYRIR SKATT)
a) Fyrir dagvinnutaxta? kr. & kist. fyrir skatt
b) En fyrir 4lagstaxta sem er 33,33%? kr. & kist. fyrir skatt
c) En fyrir alagstaxta sem er 50%? kr. & kist. fyrir skatt
d) En hvad med 90% éalagstaxta? kr. & kist. fyrir skatt
22. Hversu margar vinnustundir fékkst pu greitt fyr ir 1. febraar?
(Spyrill Merktu vio allt sem vid &.)
a) Fyrir dagvinnutaxta? Klst.
b) En fyrir 33,33% alagstaxta? Kist.
c) En fyrir 50% &lagstaxta? Klst.
d) AOd lokum fyrir 90% &lagstaxta? Klst.
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VIDHORF TIL LAUNA (ALLIR SVARA)

23. Hvada manadarlaun eda grunnlaun (fyrir skatt) f  innst pér sanngjorn fyrir pina
vinnu? kr. & man.

24, Telur pd launkjor & pinum vinnustad betri, svip  ud eda verri en & 6rum
sambeerilegum vinnustédum?  (spyrlar yta mun eda frekar betri/verri)

0, Mun betri
3, Heldur betri
35 Svipud

3, Heldur verri
Os Mun verri
Oy Veit ekki

25. Hvernig metur pa ad lifskjor pin séu niina midad vid fyrir 12 manudum sidan? Eru
pau betri, svipud eda verri?  (spyrlar yta mun eda frekar betri/verri)

0, Mun betri

0, Heldur betri

O3 Svipud

0, Heldur verri

O Mun verri

Oy Veit ekki

26. Hafa ordid breytingar & samsetningu launa pinna a sidastlionu &ri?

(spyrlar: ef folk vill Gtskyringar, er att vid hvort samsetning launa/ en ekki upphaed hafi
breyst t.d. hvort fost yfirvinna hafi verid tekin Gt, hvort fastlaunasamningur hafi komid i
stadinn fyrir samning med dagvinnu og yfirvinnu o0.s.frv.)

0 Sp 26a. EF JA, hafa breytingar ordid til hins verr  a eda betra?
3, J& breytingar til hins verra

3, J4, breytingar til hins betra

O Nei, engar breytingar ordid

Oy Veit ekki
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Pjénusta starfsmannafélags og starfsanaegja (Allir svara)

Hefur pu leitad eftir pjonustu Starfsmannafélag s Reykjavikurborgar?

0, Ja
0, Nei - Svara neest spurningu 31
Oy Veit ekki / Neitar

Vegna hvers leitadir pu sidast til Starfsmannaf  élags Reykjavikurborgar?
(spyrlar ekki lesa upp lidina, merkid i pann reit sem vié a)
0, Vegna kjaramala/launamala, tilkun samninga
O, Vegna logfreedimala/réttindamala
O:; Vegna orlofshisa
O, Vegna ndmskeida eda fyrirlestra
Os Vegna umsoékna i starfsmennta eda visindasjod

O Vegna umsokna i forvarna og heilsueflingarsjod (spyrlar: petta er
likamsraektarstyrkur)

O, Vegna umsokna i Styrktarsjod BSRB (spyrlar: sem styrkir folk i veikindum, og
forvarnir t.d. likamsreektarstyrkur, sjukrapjalfun, krabbameinsleit

tannleekniskostn. gleraugu, og margt fleira)
Os Annad, hvad?
Oy Veit ekki / Neitar

Med hvada heetti leitadir pu sidast __til Starfsmannafélags Reykjavikurborgar? Med
simtali, bréfi, tlvupdsti eda med heimsokn & skrif  stofuna?

0, Meo simtali

3, Med bréfi

O; Med tolvuposti

O, Meod heimsoéknum

Oy Veit ekki / Neitar

Fékkst pu svor vid pvi sem pl spurdirum eda la  usn & pinum méalum)?

0, Ja
3, J&, ad hluta til
O; Nei

Oy Veit ekki / Neitar

Veist pu hver eru helstu verkefni Starfsmannafé  lags Reykjavikurborgar?

0, Ja

3, Ja, ad einverju leyti
O; Nei

Oy  Neitar

Hversu oft eda sjaldan skodar pu heimasidu Star  fsmannafélags
Reykjavikurborgar? (spyrlar LESA upp svarmoguleikal!!)

0, Daglega

O, Nokkrum sinnum i viku

05 Nokkrum sinnum & manuéi, eda sjaldnar

O, Hef aldrei skodad heimasidu Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.
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33.

34.

35.

36.

Lest pu fréttabréf Starfsmannafélags Reykjaviku
33.a EF J4, lestu pad ad jafnadi allt, ad hluta til

bladinu?
O, Adjafnadi allt
0, A& hluta til

O;  Fletti bladinu lauslega
O, Neiég les pad ekki
Oy Veit ekki/Neitar

begar & heildina er litid, hversu anaego(ur) eda
(Spyrlar: yta frekar eda mjog)

0, Mjog anaegd/ur

O, Frekar anaegd/ur

O; Hvorki ansegd/ur né éanaegd/ur

O, Frekar 64neegd/ur

Os Mjog 6anaegd/ur

Oy Veit ekki/neitar

begar & heildina er litid, hversu anaego(ur) eda
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar?
0, Mjog anaegd/ur
O, Frekar anaegd/ur
O; Hvorki ansegd/ur né éanaegd/ur
O, Frekar 64neegd/ur
Os Mjog 6anaegd/ur
Oy Veit ekki/neitar

Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi f

Reykjavikurborgar?

A. Pegar & heildina er litid hafa félagsmenn jakveed
(Spyrlar: yta frekar eda mjog)

Reykjavikurborgar.
0, Mjog sammala
0O, Frekar sammala
O; Hvorki sammala né 6sammala
O, Frekar 6sammala
Os Mjog 6sammaéla
Oy Veit ekki/neitar

B. begar Starfsmannafélag Reykjavikurborgar ber a g

vinsamleg. (Spyrlar: yta frekar eda mjog)
0, Mjog sammala
0O, Frekar sammala
O; Hvorki sammala né 6sammala
O, Frekar 6sammaéla
Os Mjog 6sammala
Oy Veit ekki/neitar

C. begar & heildina er litid er Starfsmannafélag Re

(Spyrlar: yta frekar eda mjog)
0, Mjog sammala
0, Frekar sammala
O; Hvorki sammala né 6sammala
O, Frekar 6sammala
Os Mjog 6sammaéla
Oy Veit ekki

rborgar?
eda flettir pu lauslega

6anaegd(ur) ert pa i pinu starfi?

6anaego(ur) ert pu med starfsemi

(Spyrlar: yta frekar eda mjog)

ullyrdingum um Starfsmannafélag

a afstodu til Starfsmannafélags

Oma er su umreeda Yfirleitt

ykjavikurborgar talid vera traust
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BAKGRUNNUR

37. Hja hvad svidi eda fyrirtaeki starfar pu hja Rey  kjavikurborg? (EINGONGU
starfsmenn merktir “Reykjavik” spurdir ).

(SPYRILL! Merktu adeins vid eitt svid.... AF LISTA yfir svid innar RVK:. Ef pa finnur ekki pad
svid pér finnst passa a listanum vinsamlegast skrifadu atvinnugrein og stutta lysingu fyrir
nedan)

TAMANDI LISTI KEMUR FRA STARFSMANNAFELAGI RVK.

Menntun oq starf _(Allir svara)

38. Hvert er haesta_menntastig sem pu hefur lokid?  (Spyrlar athugio: Ef eitthvad er oljost
vardandi pau prof sem svarendur hafa lokid, skrifid pa athugasemdir vid spurninguna)

3, Grunnskolanam (Landsprof eda samreemd prof) eda minna.

3, Stutt starfsnam, pad er arsnam eda minna  (deemi; lokid einu ari eda minna i eftirfarandi
nami: l6greglu-, vélstjéra-, styrimanna-, banka-, pést-, télvu-, vidskipta-, bokhalds-,
trygginga-, ritara-, fiskvinnslu-, hdsstjérnarnami eda 6&ru starfsnami. )

O; Lengra starfsnam, meira en arsndm  (daemi; lokid meira en einu &ri i eftirfarandi nami:
sjukralida-, logreglu-, vélstjora- og styrimannanami)

3, Idnmenntun, sveins- og/eda meistaraprof.

Os Prof ar sérskélum a eda vid haskoélastig |, s.s. kennaraprofi ekki B.Ed., myndlistarnami,
teekninami o.fl.

O Boklegt framhaldsndam |, s.s. verslunarprofi eda stadentsprofi.
O, 3ja ara eda styttra haskélanAm BA, BS, B.ed. eda styttra ndm & haskolastigi
O Lengra en 3ja ara haskélanam, hvada?

Os; MA eda MS nami

O, Kandidatsnami

3,0 Doktorsnami

0., Sérfraedinami/starfsréttindanami an sérstakrar gradu
0,, O8ru nami, hverju?

(g Neitar/ Veit ekki
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39. Hvert er adalstarf _ pitt?

(SPYRILL!! Merktu adeins vid eitt starfl FINNDU KODANNN FYRIR STARFID AF LISTA
YFIR STORF... Ef pa finnur ekki starfsheiti sem pér finnst passa vid starfid & listanum

vinsamlegast skrifadu starfsheiti og stutta lysingu i opinn reit)

A

O NOoO OB~ WN -

Adalbokari
Adalgjaldkeri
Adalvardstjori
Adstodarforstddumadur
Adstodarverkstjori
Afgreidslumadur
Afgreidslustjori
Afferlispjalfi

Badvordur
Birgdavordur

Bilstjori

Bokari

Bokavordur
Byggingaeftirlitsmadur

Deildarfulltrdi 1
Deildarfulltrdi 2
Deildarfulltrdi 3
Deildarstjori

Eignafulltrui
Einkaritari
Félagsfraedingur

Fjarmalaradgjafi
Fjarmalastjori i skélum
Fjarreidustjori
Forstddumadur
Fristundaleiébeinandi
Fristundaradgjafi
Fraedslustjori

Fulltrdi

Fyrirlidi

Gangavordur
Gijaldkeri
Geeslumadur

Heilbrigdisfulltrui
Hlj6dmadur
Hundaeftirlitsmadur
Husvordur

Innheimtufulltrii
Innheimtustjori
Iprétta- og tomstundaradgjafi

Jafnréttisradgjafi

Kerfisfreedingur
Kynningastjori

Launafulltrui

0
62
R

104
106

106
107

OBSC sérfraedingur

Rafeindavirki vid styribunad
Rafidnadarmadur

Radgjafi um samstarf foreldra og
skola

Rekstrarfreedingur
Rekstrarfulltrii
Rekstrarstjori

Ritari

Ritari forstddumanns

Ritari framkveemdastjora
Ritari trinadarleeknis

Safnstjori

Safnvordur

Sendill 4 bil

Sérfraedingur
Sérkennslufulltrdi
Sérkennsluradgjafi
Sjukrapjalfari

Skiptibord, simavarsla
Skjalavordur

Skalalidi

Skdlaritari

Skrifstofumadur
Skrifstofustjori

Starfsfolk i veitingasolu
Starfsmadur & geesluleikvelli
Starfsmadur an uppeldismenntunar
med deild

Starfsmadur i fatahengi
Starfsmadur Skéla
Starfsmannafulltrii
Starfsradgjafi
Stjornunarritari
Studningsfulltrdi
Studningsfulltrii m/sérhaefingu.
Stoduvordur
Sundlaugarvordur
Svidsstjori

Teekniteiknari
Tolvunarfraedingur
Télvuumsjénarmadur i grunnskéla

Umsjonarmadur fasteigna
Uppeldis-/medferdarfulltrui (a
vistheimili og athvarfi)
Uppeldismenntadur starfsmadur
Upplysingafulltrdi

Vaktformadur i iprottamannvirki
Vaktmadur



Launaskrarfulltrdi
Launaskrarritari
Leidbeinandi
Lidsmadur
Logfreedingur

Mannaudsradgjafi

Matradsmadur

Matreidslumadur

Matsfulltrdi

Meindyraeydir

Méttokufulltrii Reykjavikurborgar
Méttokuritari

Meelingamadur i byggingaridnadi

Nams- og starfsradgjafi
Natturufreedingur
Nemendaskrarritari
Neeturvordur

108
109
110
1M1

112
113
114
115

116
117
118
119
120

121

122

Verkefnastjori
Verkefnisstjori
Vélaeftirlitsmadur

Vidgerdarmadur Stédumeela

Yfirbokari & FMR
Yfirmadur i Eldhusi
Yfirmadur métuneytis
Yfirsjukrapjalfari

pjonustufulltrii 1
pjonustufulltrii 2
pjonustufulltrii 3
Pjonustustjori
Proskapjalfi med deild
Préunarradgjafi

Oryggisvérdur

LESA: bé er pessu lokid, ég vil pakka pér keerlega fyrir p  atttdkuna.

SPYRLAR: er buid ad fylla Ut forsiduna???

11¢€



VIDAUKI 5. KYNBUNDINN LAUNAMUNUR HJA STARFSFOLKI

REYKJAVIKURBORGAR

I toflu 80 eru nidurstodur adhvarfsgreiningar fywaildargreidslur pegar eingéngu
starfsfolk Reykjavikurborgar var tekido med i Gtréikga. Samkvaemt lokalikani (5.
likani) voru konur ad jafnadi med 14,9% laegri Haigreidslur en karlar. Auk kyns
hofou paettir & bord vid aldur, starfsaldur, stadsmmenntun, yfirvinnu (unnin) og
lengd vinnuviku marktaek ahrif a heildartekjur. Hg@®ir ad pessir paettir hofou
sjélfstaed ahrif 4 tekjur ad teknu tilliti til allennarra patta. Saman skyrdu peettir
(breytur) lokalikans 59,5% i heildardreifingu heitthuna.

Tafla 80. Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, stafs, menntunar, aldurs, starfsaldurs og
vinnutima um heildarlaun (log) félks i fullu starfi hja Reykjavikurborg.

Skyrd dreifing B Adhvarfs  Hlutfallsmunur

Fasti Leidrétt R studull launa

Likan1 12,717 10,6% Kyn -0,25" -22,4%
Likan2 12,67 39,8% Kyn -0,25" -21,9%
Starfsmatsstig 0,60 0,2%

Starfsmatsstig i 2. veldi 0,60 0,0%

Likan3 11,75 54,6% Kyn -0,16” -15,1%
Starfsmatsstig 0,00 0,2%

Starfsmatsstig i 2. veldi 0,60 0,0%

Lengd vinnuviku 0,02 1,9%

Unnin yfirvinna 0,00" 0,1%

Likan4 11,74 55,0% Kyn -0,16" -14,9%
Starfsmatsstig 0,00 0,2%

Starfsmatsstig 2. veldi 0,60 0,0%

Lengd vinnuviku 0,02 2,0%

Unnin yfirvinna 0,00" 0,1%

Menntun 0,02 1,9%

Likan5 11,25 59,5% Kyn -0,16" -14,9%
Starfsmatsstig 0,00 0,1%

Starfsmatsstig i 2. veldi 0,60 0,0%

Lengd vinnuviku 0,02 1,6%

Unnin yfirvinna 0,06" 0,1%

Menntun 0,03 3,5%

Starfsaldur 0,0 0,9%

Aldur 0,03” 2,7%

Aldur i 2. veldi 0,01 0,0%

6m Omarktsekt midad vid 5% Oryggismork
* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork
** Markteekt midad vid 1% Oryggismork
*** Markteekt midad vid 0,1% o6ryggismérk



Tafla 81 synir nidurstodur adhvarfsgreiningar fyrfagvinnulaun. Samkveemt
lokalikani (5. likani) eru konur med 3,8% laegri dimgulaun en karlar. Leidréttur

kynbundinn launamunur er pvi nokkud leegri pegar degvinnulaun er ad reeda
heldur en heildarlaun. Aldur, starfsaldur, starfso@menntun héfou einnig sjalfsteed
ahrif a dagvinnulaun ad teknu tilliti til annarréatfa.

Vixlhrif kyns og starfs og kyns og menntunar voi@nkud en engin markteek ahrif
fundust. Petta atti einnig vio um heildarlaun. Fitartikan var pvi i badum tilfellum

lokalikanio.

Tafla 81. Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, stafs, menntunar, aldurs, starfsaldurs og
vinnutima um dagvinnulaun (log) félks i fullu starfi hja Reykjavikurborg.

Skyrd dreifing B Adhvarfs  Hlutfallsmunur
Fasti Leidrétt R studull launa
Likan 1 12,35 1,0% Kyn -0,07 -6,3%
Likan 2 12,31 61,1% Kyn -0,06 -5,8%
Starfsmatsstig 0,60 0,2%
Starfsmatsstig i 2. veldi 0,60 0,0%
Likan 3 12,11 61,8% Kyn -0,05 -4,4%
Starfsmatsstig 0,80 0,2%
Starfsmatsstig i 2. veldi 0,60 0,0%
Lengd vinnuviku 0,00 0,4%
Unnin yfirvinna 0,06™ 0,0%
Likan 4 12,18 63,8 % Kyn -0,04 -4,2%
Starfsmatsstig 0,00 0,2%
Starfsmatsstig i 2. veldi 0,60 0,0%
Lengd vinnuviku 0,00 0,4%
Unnin yfirvinna 0,06™ 0,0%
Menntun 0,02 2,4%
Likan 5 11,53 71,0% Kyn -0,04 -3,8%
Starfsmatsstig 0,00 0,2%
Starfsmatsstig i 2. veldi 0,60 0,0%
Lengd vinnuviku 0,06 0,1%
Unnin yfirvinna 0,06™ 0,0%
Menntun 0,04 4,1%
Starfsaldur 0,01 0,6%
Aldur 0,03" 2,9%
Aldur i 2. veldi 0,00" 0,0%

6m Omarktsekt midad vid 5% 6ryggismork
* Markteekt midad vid 5% o6ryggismork
** Markteekt midad vid 1% Oryggismork
*** Markteekt midad vid 0,1% o6ryggismérk
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